Deﬁartamento de Enfermeria Curso Académico 2013-2014

Universidad de Granada
Departamento de Enfermeria

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA:
Trabajo Fin de Grado

TITULACION:
Grado en Enfermeria
Facultad de Ciencias de la Salud (Granada)

CURSO ACADEMICO 2013-2014

(Aprobada por el Consejo de Departamento en sesion ordinaria de 25 de octubre de 2013)

Pagina 1

| %Cgf' Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR
de Granada http://grados.ugr.es




Deﬁartamento de Enfermeria Curso Académico 2013-2014

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
TRABAJO FIN DE GRADO Curso 2013-2014
MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO

Practicas Tuteladas y

Trabajo Fin de Grado, Trabajo Fin de Grado 40 20 10 Obligatorio

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

PROFESOR(ES) (Direccion postal, teléfono, correo electrdnico, etc.)

e Los que imparten la titulacion (ver Anexo 1)
e Coordinacion: Coordinador/a del Titulo HORARIO DE TUTORIAS

Disponibles en los Departamentos

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

Grado en Enfermeria

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

El Trabajo Fin de Grado solo podré presentarse una vez aprobadas todas las Asignaturas Basicas, Obligatorias y
Practicas Externas A, By C.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Descripcion: Actividades guiadas por el profesor/a con el objetivo principal de integrar las distintas
competencias del Grado de Enfermeria.

Propésito: Favorecer en el estudiante la capacidad para su aprendizaje mediante la integracion de las
distintas materias, planificAndolo, disefidndolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e
intereses. Favorecer en los estudiantes la generacién e intercambio de ideas, la identificacion y andlisis de
diferentes puntos de vista sobre una tematica, la generalizacion o transferencia de conocimiento y la
valoracion critica del mismo.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

TRANSVERSALES (DE CARACTER GENERICO)

1.1. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
1.2. Trabajo en equipo.

1.3. Compromiso ético.

1.4. Resoluciéon de problemas.

1.5. Capacidad de aprender.

1.6. Preocupacion por la calidad.

1.7. Toma de decisiones.

1.8. Capacidad para adaptarse a nuevas ideas.

1.9. Capacidad critica y autocritica.
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1.10. Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.
1.11. Habilidades interpersonales.

1.12. Planificacién y gestién del tiempo.

1.13. Habilidades de gestion de la informacion.

1.14. Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad.

1.15. Habilidades de investigacion.

1.16. Habilidades bésicas

ESPECIFICAS:
2.27 Trabajo fin de Grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizar4 asociado a distintas materias. Integracion de las
distintas competencias y contenidos formativos del Grado de Enfermeria.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e Los estudiantes conoceran y aplicaran los fundamentos y principios tedricos y metodologicos de la enfermeria.
Los estudiantes podran disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y
estableciendo las modificaciones oportunas.

e Los estudiantes basaran las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Listado de los trabajos fin de grado (TFG) ofertados por los distintos Departamentos y profesores implicados en la docencia
del Grado en Enfermeria (ver Anexo 1)

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

- ALFARO LEFEVRE, R. Aplicacion del Proceso de Enfermeria: Fomentar el cuidado de colaboracién. 52 Edicion.
Barcelona: Elsevier Masson, 2007

- ALFARO LEFEVRE, R. Pensamiento critico y juicio clinico en enfermeria: un enfoque practico para un pensamiento
centrado en los resultados. 42 ed. Barcelona: Elsevier Masson, 2009.

- *BULECHEK, G.; BUTCHER, H. K.; MCCLOSKEY DOCHTERMAN, J. (editoras) Clasificacion de Intervenciones de
Enfermeria (NIC). 5% ed. Madrid: Mosby. Harcourt, 2009.

- CARPENITO LJ. Planes de Cuidados y Documentacién Clinica en Enfermeria. Madrid: McGraw-Hill-
Interamericana, 2005.

- CARPENITO, L. Diagnéstico de Enfermeria. 92 ed. Madrid: McGraw-Hill Interamericana de Espafa S.A., 2002.
- GORDON, M. Manual de Diagnésticos de Enfermeria. 112 ed. Madrid: McGraw-Hill Interamericana, 2007.

- JOHNSON, M. et al. (Editores). Interrelaciones NANDA-NIC-NOC: diagndsticos enfermeros, resultados e
intervenciones. 22 ed. Amsterdam: Elsevier, 2009.

- KOZIER, B., et al. Fundamentos de enfermeria: conceptos, proceso y practica. 82 ed. Madrid: Pearson Prentice Hall
,2008.

- LUIS RODRIGO, M. T. De la Teoria a la Practica. El pensamiento de Virginia Henderseon en el siglo XXI. 32 Ed.
Barcelona: Elsevier-Masson S.A., 2005.

- LUIS RODRIGO, M. T. Los diagnésticos enfermeros. Revision critica y guia practica. 82 Ed. Barcelona: Elsevier-
Masson S.A., 2008.

- *MOORHEAD, S.; JOHNSON, M.; MAAS, M.L. ; SWANSON, E. Clasificacion de Resultados de Enfermeria (NOC).
4 2 ed. Barcelona: Elsevier, 2009.

- *NANDA Internacional. Diagnésticos Enfermeros. Definiciones y Clasificacion 2012-2014.
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Madrid: Elsevier Espafia, 2012.

- *La Biblioteca de la UGR, a través de su espacio Libros Electrdnicos, ofrece acceso a la version
digitalizada de las taxonomias NANDA, NOC, NIC. Acceso a través del siguiente enlace:

e  http://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/libros enciclopedias_electronicos/nandaenfermeria

ENLACES RECOMENDADOS

- Exploraevidencia. Web destinada a profesionales sanitarios con enlaces a recursos para la busqueda de
informacién basada en el mejor conocimiento disponible. http://www.easp.es/exploraevidencia/

- Blog del OEBE (Observatorio de Enfermeria Basada en la Evidencia). Red cooperativa de la Fundacion
Index cuyo objetivo es la difusidn de evidencias cientificas entre las enfermeras y otros profesionales
que dedican su actividad al cuidado de la salud de las personas:
http://www.ciberindex.com/blog oebe/

- JBI COnNECT+ (Red Clinica de Evidencia online sobre Cuidados). Proporciona un fécil acceso a diversos
recursos que ayudan a encontrar y utilizar la evidencia para fundamentar las decisiones clinicas:
http://es.connect.jbiconnectplus.org/Default.aspx

- RNAO Nursing Best Practice Guidelines. Seccién de RNAO (Registered Nurses' Association of Ontario)
con acceso a Guias de buena practica dirigidas a profesionales de Enfermeria: http://rnao.ca/bpg
Existen guias traducidas al espafiol en:
http://www.evidenciaencuidados.es/evidenciaencuidados/evidencia/evidencia_recursos RNAO.php

- Cuidando.es. Entre sus objetivos esta la difusion de recursos y documentos de interés, prestando
especial atencion a la practica clinica basada en pruebas: http://www.cuidando.es/ De especial interés
la web editada con informacion y recursos para pacientes: http://www.cuidando.org/

- Guiasalud. Biblioteca de Guias de Practica Clinica del Sistema Nacional de Salud:
http://portal.guiasalud.es/web/guest/home

- Fisterra.com (Atencion Primaria en la Red). Ofrece acceso a Guias de Practica Clinica y otros
documentos de interés como Algoritmos, Informacion sobre técnicas, etc.: http://www.fisterra.com/

- NICE (National Institute for Health and Care Excellence — NHS). Proporciona orientacién vy
recomendaciones para mejorar la asistencia sanitaria, a través de diferentes recursos. De especial
interés es su plataforma de busqueda de evidencias: http://www.nice.org.uk/

- SIGN (Scottish Intercollegiate Guidelines Network - NHS) Proporciona Guias de Practica Clinica:
http://www.sign.ac.uk/index.html

- NGC (National Guideline Clearinghouse, AHRQ, U.S. Department of Health and Human Services).
Proporciona Guias de Practica Clinica: http://www.guidelines.gov/

- Biblioteca Cochrane Plus. Proporciona acceso a documentos de interés clinico, destacando su Base de
Datos de Revisiones Sistematicas: http://www.update-software.com/Clibplus/ClibPlus.asp
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METODOLOGIA DOCENTE

Segun el POD de la Universidad de Granada (aprobado en Consejo de Gobierno en sesion ordinaria el 29 de abril de
2013). Pagina 20 “Como norma general, la tutorizacion de un TFG evaluado en el curso 2013-2014 se reconocera como un encargo... el
reconocimiento seré de 0'45 créditos para el profesorado por cada TFG tutorizado de mas de 6 créditos ECTS...En el caso de que hayan
participado dos cotutores en el TFG, el reconocimiento se dividird entre ambos.”

ACTIVIDADES PRESENCIALES: 5 horas presenciales

e Tutorias académicas. 4 horas y media

En el lugar que indique el profesor

Tutelaje con requerimientos basicos (orientacion del tema, asesoramiento metodoldgico y guia en el andlisis y redaccion).
El tutor orientara al estudiante y realizar a un seguimiento del proceso de elaboracién del TFG.

Una vez que el TFG esté finalizado, el tutor/cotutores debera/n evaluar el trabajo de investigacion y permitir al estudiante
proceder a su exposicion y defensa.

* Evaluacion. Media hora

TRABAJO AUTONOMO: 245 horas no presenciales.

Descripcion:

1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor/a a través de las cuales y de forma individual se profundiza
en aspectos concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicion de determinados conocimientos y
procedimientos de la materia.

2) Realizacion del trabajo fin de grado.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Se hara en una comision constituida a tal efecto por curso académico. Que debera estar compuesta por profesores
permanentes de la Titulacion.
El trabajo debera ser tutelado por un profesor de la Titulacién que sera asignado de acuerdo a los criterios establecidos por
la Comisién de Gobierno del Centro. Dicho trabajo solo podra ser evaluado una vez finalizado. La evaluacion de los trabajos
se hara segun los siguientes criterios:
¢ Informe del tutor: 10%.
e Elrigor cientifico y metodolégico del trabajo realizado. 90%.

0 La adecuacion del trabajo con los contenidos formativos realizado por el estudiante cursados durante el plan

de formacién del Titulo de Grado en Enfermeria:
0 La exposicion y defensa publica del Trabajo Fin de Grado realizado ante la comision evaluadora.

El trabajo debera presentarse en formato impreso (Ver Anexo Il) y digital (dia de la presentacion)

(Ver Anexo I, con los criterios de evaluacién)

El sistema de calificaciones finales, para cada una de las materias de este médulo, se expresard numéricamente, de
acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se

establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial
y su validez en todo el territorio nacional.

INFORMACION ADICIONAL

Cumplimentar con el texto correspondiente en cada caso.
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ANEXO |
CODIGO PROFESORADO CORREO MODALIDAD | TITULO

1 ALFAYA malfaya@ugr.es Revision Revision y andlisis de la
GONGORA, bibliografica influencia de creencias
MARIA DEL MAR religiosas en la percepcion y

aceptacion de la enfermedad

2. ALFAYA Revision Revision y andlisis de
GONGORA, bibliografica protocolos de prevencion,
MARIA DEL MAR tratamiento y rehabilitacion en

Centros Sanitarios ante
Violencia de Género

3. ALFAYA Revision Uso de taxonomias NANDA,
GONGORA, bibliogréfica NOC NIC en la practica
MARIA DEL MAR asistencial

4. BENBUNAN bbenbuna@ugr.es Revision Afrontamiento del adolescente y
BENTATA, bibliografica de su entorno ante la
BIBINHA enfermedad cronica: estrategias

de atencion psicosocial.

5. BENBUNAN Revision Psicopatologia en el paciente
BENTATA, bibliografica hospitalizado de larga duracion:
BIBINHA actitudes orientadas a la

prevencion

6. BENBUNAN Revision La comunicacion terapéutica en
BENTATA, bibliografica la relacion de ayuda en
BIBINHA enfermeria

7. BUENO PERNIAS, | mariajosebueno@ugr.es Revision Utilizacion de terapias
MARIA JOSE bibliografica complementarias como

ampliacion de recursos para
proporcionar cuidados.

8. BUENO PERNIAS, Revision Paciente y familia en cuidados
MARIA JOSE bibliogréfica paliativos

9. BUENO PERNIAS, Revision Conspiracion del silencio en
MARIA JOSE bibliografica familiares y pacientes con

enfermedad terminal

10. CARBALLO dcarballo@ugr.es Estudio de Atencioén de enfermeria y
FERNANDEZ, €asos tratamiento del infarto agudo de
DANIEL miocardio en el hospital de

formacion

11. CARBALLO Revision Fisiopatologia y tratamiento
FERNANDEZ, bibliografica basado en la evidencia cientifica
DANIEL de la cardiopatia isquémica

12. CARBALLO Revision Abordaje del paciente con
FERNANDEZ, bibliografica insuficiencia cardiaca crénica
DANIEL

13. DE LUNA elviradlb@ugr.es Revision Papel de la Enfermeria en los
BERTOS, ELVIRA bibliografica habitos de vida saludable en la

poblacion juvenil

14. DE LUNA Revision Actualizacion de los cuidados
BERTOS, ELVIRA bibliografica de enfermeria en los pacientes

ostomizados

15. DE LUNA Revision Nuevos avances en la
BERTOS, ELVIRA bibliografica prevencion de la aparicion de

las Ulceras por presion
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16. GIL RUIZ, mgr710@ugr.es Revision Retirada accidental de vias
MERCEDES bibliografica venosas centrales en unidades
de cuidados intensivos: una
revision bibliografica.
17. GIL RUIZ, Revision Cuidados de enfermeria del
MERCEDES bibliografica paciente con monitorizacion
cardiaca invasiva
18. GIL RUIZ, Revision Atencion de Enfermeria al
MERCEDES bibliografica paciente quirargico
19. GONZALEZ emigoji@ugr.es Revision Prevencion de complicaciones
JIMENEZ, EMILIO bibliografica en el paciente con diabetes
mellitus tipo I1: papel de
Enfermeria.
20. GONZALEZ Revision Adopcién de habitos saludables
JIMENEZ, EMILIO bibliografica en el &mbito educativo:
intervencion de enfermeria.
21. GONZALEZ Revision Educacion en salud y hébitos en
JIMENEZ, EMILIO bibliografica el paciente con alteraciones de
la neurocognicion
22. KRAEMER ckraemer@ugr.es Revision Productos para el tratamiento de
MURNOZ, MARIA bibliogréfica UPP: ap0sitos
DEL CARMEN
23. KRAEMER Revision Cuidados enfermeros de las
MURNOZ, MARIA bibliogréfica colostomias y tipos de bolsas
DEL CARMEN
24. KRAEMER Revision Lavado gastrico en el paciente
MURNOZ, MARIA bibliogréfica con intoxicacion aguda
DEL CARMEN
25. LOPEZ BUENO, martalopez@ugr.es Revision Los cuidados en los hospitales
MARTA bibliogréfica espafioles de la edad Media.
26. LOPEZ BUENO, Revision ¢Existe relacion de causalidad
MARTA bibliografica entre vacunas y las
enfermedades autoinmunes?
27. LOPEZ BUENO, Revisioén Modelos tedricos en la
MARTA bibliografica enfermeria espafiola: Henderson
vs Orem
28. LOPEZ MORAL, encarnacionlopez@ugr.es Revision Andlisis y revision de los
ENCARNACION bibliografica estudios sobre la inmovilidad en
las personas mayores
29. LOPEZ MORAL, Revision Analisis y revision de los
ENCARNACION bibliografica estudios sobre la incontinencia
urinaria en las personas mayores
30. LOPEZ MORAL, Revision Analisis y revision de los
ENCARNACION bibliografica estudios sobre el insomnio en
personas mayores
31. MEDINA antoniameba@hotmail.com Revision Papel de Enfermeria en la
BALAGUER, M2 bibliografica intervencion comunitaria
DE LOS SANTOS
32. MEDINA Revision La importancia de la prueba del
BALAGUER, M2 bibliografica talén para detectar las
DE LOS SANTOS enfermedades de origen
metabdlico
33. MEDINA Estudio de Seguimiento del paciente
BALAGUER, M2 €asos adolescente que presenta
DE LOS SANTOS enuresis
34. MORCILLO director@cpr.es Revision Aspectos basicos del
GARCIA, JESUS bibliogréfica dimorfismo sexual 6seo, en la
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VIDAL discriminacion de restos
organicos
35. MORCILLO Revision Calculo de la edad por estudio
GARCIA, JESUS bibliogréfica dental y radioldgica carpal en
VIDAL nifios
36. MORCILLO Revision Prevencion y recuperacion de
GARCIA, JESUS bibliogréfica las lesiones de rodilla en la
VIDAL practica del padel
37. MUNOZ HOYOS, fomunoz@uar.es Estudio de Cuidados e intervenciones de
FRANCISCA €asos Enfermeria para mejorar el
estado general del paciente
hospitalizado con déficit de auto
cuidado
38. MUNOZ HOYOS, Revision Las constantes vitales como
FRANCISCA bibliogréfica punto de partida: Revision
39. MUNOZ HOYOS, Revision Evolucién de los cuidados
FRANCISCA bibliografica béasicos en los ultimos cinco
afios
40. NAVARRO silnado@ugr.es Revision Cuidados basados en el
PRADO, SILVIA bibliogréfica desarrollo del recién nacido
prematuro. Sistema NIDCAP.
41. NAVARRO Revision Influencia de los fitoestrogenos
PRADO, SILVIA bibliografica sobre la calidad de vida de la
mujer
42. NAVARRO Revision Ventajas y desventajas de la
PRADO, SILVIA bibliografica utilizacion del chupete en el
periodo de la lactancia
43. ORTEGA mortegal93@ugr.es Revision Principales causas de error en la
PEINADO, bibliografica administracion de farmacos
MILAGROS
44, ORTEGA Revision Lavado de manos como
PEINADO, bibliografica prevencion de enfermedades
MILAGROS nosocomiales

45. ORTEGA Revision Prevencion de las caidas en
PEINADO, bibliografica pacientes hospitalezados
MILAGROS

46. PEREZ f.perez.fernandez@telefonica.net | Revision Estrategias para mejorar la
FERNANDEZ, bibliografica adherencia a los tratamientos y
FRANCISCO recomendaciones de salud

47. PEREZ Revision Actualizacion sobre distintos
FERNANDEZ, bibliogréfica grupos de farmacos
FRANCISCO

48. PEREZ Revision Calendario vacunal en la Ciudad
FERNANDEZ, bibliografica Autonoma de Melilla
FRANCISCO

49. RIOS ORTIZ, JUAN | jrios@uar.es Revision Nutricion y diabetes

bibliogréfica

50. RIOS ORTIZ, JUAN Revision Terapia nutricional en el

bibliogréfica postoperatorio

51. RIOS ORTIZ, JUAN Revision Dietoterapia en

bibliogréfica hipercolesterolemia

52. ROMERO mariaesperanzaromero@uagr.es Revision ¢Qué actitudes y conocimientos
ESTUDILLO, bibliografica sobre el VIH/SIDA tienen los
ESPERANZA estudiantes de enfermeria?

53. ROMERO Estudio de Opiniodn de los profesionales de
ESTUDILLO, €asos Enfermeria de Atencién
ESPERANZA Primaria sobre la intervencion

en los estilos de vida de las

ugr

Universidad

de Granada
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personas con enfermedades
cronicas
54. ROMERO Revision La visita domiciliaria como
ESTUDILLO, bibliogréfica herramienta de Cuidados
ESPERANZA Enfermeros
55. VAZQUEZ ivazquez@ugr.es Revision Nuevos modelos de gestion en
VILLASANA, bibliogréfica Enfermeria
ISABEL
56. VAZQUEZ Revision Incidencia de la crisis
VILLASANA, bibliografica econémica en la calidad de los
ISABEL Cuidados Enfermeros
57. VAZQUEZ Revision Revision y evaluacion de los
VILLASANA, bibliografica programas de Enfermeria
ISABEL Comunitaria en diversas
C.CAA
58. GONZALEZ Revision Alteraciones en la fisiologia
GARCIA, JUAN bibliografica muscular esquelética y en sus
ANTONIO jagg@ugr.es estructuras anejas provocadas
por deficiencias y excesos
motores
59. BARBERO jcba@ugr.es Revision La variabilidad de la frecuencia
ALVAREZ, JOSE bibliogréfica cardiaca como indicador para
CARLOS monitorizar y evaluar estilos de
vida
60. ALVAREZ jalvamar@ugr.es Revision Running a public, universal
MARTINEZ, JOSE bibliogréfica health service in the English-
MARIA speaking countries
61. SOLANO GALVIS, | casolano@uar.es Estudio de Evaluacion de la memoria en la
CESAR AUGUSTO €asos entrevista clinica
62. ENRIQUE MIRON, | cenrique@ugr.es Revision Bioguimica de las adicciones
CARMEN bibliogréfica
63. MONTERO mmontero@ugr.es Revision Estudio de analisis estadisticos
ALONSO, MIGUEL bibliografica en revistas de impacto en el area
ANGEL de Enfermeria
64. MONTERO Revision Estudio de analisis estadisticos
ALONSO, MIGUEL bibliografica en revistas de impacto de
ANGEL Enfermeria de &mbito nacional
65. PROFESOR POR Revision Prevencion enfermedades
DETERMINAR bibliografica nosocomialles
66. PROFESOR POR Revision Evolucion del papel de la
DETERMINAR bibliografica enfermeria de enlace
67. PROFESOR POR Revision Calidad asistencial en los
DETERMINAR bibliografica servicios de urgencias
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ANEXO Il

NORMAS PARA LA PREPARACION Y PRESENTACION DE LOS TRABAJOS FIN
DE GRADO

A) Estudio de casos que derivan de la practica clinica con diferentes
aproximaciones metodolégicas
Introduccion
El objetivo de esta Guia es servir de ayuda en la realizacion del Trabajo Fin de Grado (en adelante
TFG), tanto al profesorado responsable de la direccion y evaluacion del mismo, como al alumnado que
tiene que realizarlo y presentarlo.
En este sentido, se pretende que el estudiantado conozca:
* El formato y estructura de los documentos que debe presentar.
Extension del TFG:
Tendrd una extension entre 5.500 palabras (aproximadamente 15 péginas) y 7.500 palabras (aprox. 20
paginas).
El trabajo incluira los siguientes apartados:
1. Portada:
--- Consta de :
o Nombre de la Institucién Académica
o El nombre de la asignatura (Trabajo fin de Grado)
o Titulo del trabajo
o Nombre del tutor/a/es
o Nombre del autor o autora
o Convocatoria
o Lugar y fecha
o Opcionales: Dedicatoria agradecimientos que apareceran antes del indice
2. indice:
--- Aparecera después de la portada, en una pagina aislada.
--- Aunque se contabilice, no aparecera el nimero de la pagina.
--- En él se indicaran los capitulos, apartados y subapartados del trabajo, seguidos del nimero de
pagina en el extremo del margen derecho.
--- Los apartados y subapartados se diferenciaran utilizando diferentes tabulaciones.
3. Anexos
--- Apareceran al final del trabajo. Se consideran anexos los siguientes documentos:
a. Textos, tablas, cuestionarios tests, escalas de medicion que no proceda incluirlos en el texto pero que
aportan informacion complementaria.
b. Los anexos se ordenan de forma numérica por orden de aparicion.
c. Se indicara en el texto del trabajo entre paréntesis.
d. Apareceran al final del trabajo en apartado de anexos.
e. Cada anexo identificara el nimero que se le haya otorgado.
f. El anexo no contaréa en el recuento de palabras.
Estructura del TFG:
Ademas de los apartados citados anteriormente (portada, indice y anexo), el TFG debera seguir la
siguiente estructura:
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Titulo:
o El titulo supone el primer contacto del lector con el trabajo por lo que se sugiere que sea conciso,
informativo y atractivo.
o Debe dejar claro el contenido del estudio y suele contener las palabras clave.
0 Se pueden utilizan subtitulos explicativos.
o En cuanto a su extensién, no debe contener menos de 10 palabras y no mas de 15.
Resumen:
o Debera estar estructurado en los siguientes apartados: Introduccion, objetivos, material, metodologia y
conclusiones mas relevantes.
0 Su extension debe oscilar entre 250 y 300 palabras.
Palabras clave:
0 Se deben incluir 4-5 palabras clave.
0 Se hara énfasis en la teméatica en la que se circunscribe el caso, los aspectos mas sobresalientes del
plan de cuidados y las implicaciones préacticas.
Introduccioén:
0 Se describiran detalladamente los antecedentes tedricos y empiricos que han dado lugar a los
conocimientos actuales sobre la tematica del trabajo y los elementos de la fase conceptual
del caso clinico.
o Se realizara un planteamiento general de forma clara y ordenada.
o Se fundamentara la importancia y relevancia del trabajo.
o Se incluira la pregunta de la revision y se definira de forma clara.
o Se debera incluir toda la informacion de las fuentes utilizadas, mediante el procedimiento de citacion.
Objetivos:
o Los objetivos se formularan en infinitivo, pudiéndose expresar mediante un objetivo general
y varios objetivos especificos:

- Objetivo general: indica qué es lo que se quiere alcanzar formulado en términos de
resultados.

- Los objetivos especificos, son aquellos sirven para desarrollar el objetivo principal
gue se tienen que conseguir para dar respuesta al objetivo general.
o Los objetivos estaran elaborados en términos especificos, claros, seran medibles y evaluables.
Estaran en consonancia con el problema de estudio y responderan a la pregunta realizada.
Metodologia:
o En coherencia con los objetivos el/la estudiante debera describir las estrategias llevadas a cabo para
realizar el trabajo.
o Presentacion, del caso en la que se describe la secuencia del plan de cuidados desarrollado fase de
valoracion, fase diagnéstica (identificacion de problemas de colaboracién y diagndésticos de enfermeria
de acuerdo con la taxonomia NANDA actualizada), fase de tratamiento (identificacion y seleccion de
resultados e indicadores recogidos en la taxonomia NOC e intervenciones y actividades recogidos en la
taxonomia NIC) y fase de evaluacion de los resultados (utilizacion de los indicadores seleccionados en
la planificacion).
o Se puede incluir una breve descripcion de los aspectos metodolégicos utilizados para la resolucion del
caso y los recursos utilizados para el uso de las taxonomias NANDA, NOC y NIC.
o No es aconsejable aludir explicitamente a emplazamientos que pudieran dar pistas sobre la identidad
del paciente. Opcionalmente, se podra aludir a otros aspectos de control ético como el consentimiento
informado o a la aprobacion del comité de ética o investigacion de la institucién sanitaria de referencia.
Complementariamente los autores deben hacer declaracidén explicita de conflicto de intereses.
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Resultados:
o En este apartado se tendra que dar respuesta a las cuestiones planteadas en los objetivos, de forma
ordenada, l6gica y coherente.
o Se incluira la informacion relevante de forma precisa y completa.
Discusion y conclusiones:
o Este apartado debera incluir los siguientes aspectos:
La implicacién de las conclusiones del TFG en el area de conocimiento.
- La contextualizacién de los resultados en el medio cercano: se analizara la implicacién de los
resultados en el entorno proximo.
- Prospectiva del trabajo, es decir, las implicaciones sobre cuestiones relacionadas con el tema
que requieran un estudio mas amplio o el desarrollo de nuevas lineas de investigacion.
- Seindicaran las limitaciones del estudio.
Referencias bibliograficas:
o Este apartado es una parte fundamental en todo trabajo cientifico.
o Debe contener todas las fuentes de informacion que se han utilizado para la realizacion del trabajo.
o Los trabajos de la Facultad de Enfermeria de Melilla utilizaran las Normas de citacion
Vancouver.

B) Revision de la Literatura y Actualizacion del Conocimiento en un Ambito
Especifico

Introduccion

El objetivo de esta Guia es servir de ayuda en la realizacion del Trabajo Fin de Grado (en adelante
TFG), tanto al profesorado responsable de la direccion y evaluacion del mismo, como al alumnado que
tiene que realizarlo y presentarlo.

En este sentido, se pretende que el estudiantado conozca:

* El formato y estructura de los documentos que debe presentar.

Extension del TFG:

Tendrd una extension entre 5.500 palabras (aproximadamente 15 péginas) y 7.500 palabras (aprox. 20
paginas).

El trabajo incluira los siguientes apartados:

1. Portada:

--- Consta de:

o Nombre de la Institucién Académica

o El nombre de la asignatura (Trabajo fin de Grado)

o Titulo del trabajo

o Nombre del tutor/a/es

o Nombre del autor o autora

o Convocatoria

o Lugar y fecha

o Opcionales: Dedicatoria agradecimientos que apareceran antes del indice

2. indice:

--- Aparecera después de la portada, en una pagina aislada.

--- Aungue se contabilice, no aparecera el nimero de la pagina.

--- En él se indicaran los capitulos, apartados y subapartados del trabajo, seguidos del nimero de
pagina en el extremo del margen derecho.
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--- Los apartados y subapartados se diferenciaran utilizando diferentes tabulaciones.
3. Anexos
--- Apareceran al final del trabajo. Se consideran anexos los siguientes documentos:
a. Textos, tablas, cuestionarios tests, escalas de medicion que no proceda incluirlos en el texto pero que
aportan informacion complementaria.
b. Los anexos se ordenan de forma numérica por orden de aparicion.
c. Se indicard en el texto del trabajo entre paréntesis.
d. Apareceran al final del trabajo en apartado de anexos.
e. Cada anexo identificard el nimero que se le haya otorgado.
f. El anexo no contara en el recuento de palabras.
Estructura del TFG:
Ademas de los apartados citados anteriormente (portada, indice y anexo), el TFG debera seguir la
siguiente estructura:
Titulo:
o El titulo supone el primer contacto del lector con el trabajo por lo que se sugiere que sea conciso,
informativo y atractivo.
o Debe dejar claro el contenido del estudio y suele contener las palabras clave.
0 Se pueden utilizan subtitulos explicativos.
o En cuanto a su extensién, no debe contener menos de 10 palabras y no mas de 15.
Resumen:
o Debera estar estructurado en los siguientes apartados: Introduccion, objetivos, material, metodologia 'y
conclusiones mas relevantes.
0 Su extension debe oscilar entre 250 y 300 palabras.
Palabras clave:
0 Se deben incluir 4-5 palabras clave.
Introduccioén:
o0 Se describirdn detalladamente los antecedentes tedricos y empiricos que han dado lugar a los
conocimientos actuales sobre la tematica del trabajo. Se realizar4 un planteamiento general del
problema de investigacion, de forma clara y ordenada.
o Se fundamentara la importancia y relevancia del trabajo.
o Se incluira la pregunta de la revisién y se definira de forma clara.
o Se debera incluir toda la informacion de las fuentes utilizadas, mediante el procedimiento de citacion.
Objetivos:
o En este apartado, se formulara y definira la pregunta (o preguntas) de la revision bibliografica y
también, se incluiran los objetivos.
o Los objetivos se formularan en infinitivo, pudiéndose expresar mediante un objetivo general
y varios objetivos especificos:

- Objetivo General: indica qué es lo que se quiere alcanzar formulado en términos de resultados.

- Los objetivos especificos, son aquellos sirven para desarrollar el objetivo principal que se tienen

gue conseguir para dar respuesta al objetivo general.

o Los objetivos estaran elaborados en términos especificos, claros, seran medibles y evaluables.
Estaran en consonancia con el problema de estudio y responderan a la pregunta realizada.
Metodologia de larevision:
o En coherencia con los objetivos el/la estudiante debera describir las estrategias llevadas a cabo para
realizar el trabajo:
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- Tipos de articulos y fuentes utilizadas en la revisién: se especificaran los tipos de articulos y
disefios que se seleccionan, asi como las fuentes bibliograficas.
- Se incluiran los términos, palabras claves, operadores logicos, limitadores de busqueda y se
describirdn, pormenorizadamente, las referencias encontradas en cada fuente consultada.
o En este apartado se tendra que dar respuesta a las cuestiones planteadas en los objetivos, de forma
ordenada, l6gica y coherente.
o Se incluira la informacion relevante de forma precisa y completa.
Discusién y conclusiones:
o Este apartado debera incluir los siguientes aspectos:
- Laimplicacién de las conclusiones del TFG en el area de conocimiento.
- La contextualizacion de los resultados en el medio cercano: se analizara la implicacion de los
resultados en el entorno préximo.
- Prospectiva del trabajo, es decir, las implicaciones sobre cuestiones relacionadas con el tema
que requieran un estudio mas amplio o el desarrollo de nuevas lineas de investigacion.
- Seindicaran las limitaciones del estudio.
Referencias bibliograficas
o Este apartado es una parte fundamental en todo trabajo cientifico.
o Debe contener todas las fuentes de informacion que se han utilizado para la realizacion del trabajo.
o Los trabajos de la Facultad de Enfermeria de Melilla utilizaran las Normas de citacidon Vancouver.
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ANEXO 1l

)
Rubrica de evaluacién de TFG de estudio de casos §% §S
que derivan de la practica clinica con diferentes 3 § g2
aproximaciones metodoldgicas g * 7
A Introduccién y planteamiento del problema de estudio
Al | Se argumenta el problema con arreglo a lo expuesto en antecedentes y la bibliografia utilizada 1
Se ofrece un marco tedrico que aporta elementos de andlisis y explicacion del problemay
A2 | orienta el estudio de los casos 1
Queda claramente definido el tipo de casos que se van a estudiar con arreglo al problema
A3 | descrito 1
La bibliografia empleada es pertinente y actual y se especifican las fuentes y descriptores
A4 | empleados 1
Subtotal 1,00
B Objetivos
B1 | Los objetivos estan elaborados en términos especificos, claros y son evaluables
B2 | Los objetivos son realistas
B3 | Estan divididos en plazos o, alternativamente, con un marco temporal.
Subtotal 1,00
C Métodos
Se explica claramente la poblacién de referencia, el contexto de recogida de la informacién y el
C1l | método de seleccidn de los sujetos 1
Se definen operativamente las variables y mediciones que se realizan en los casos analizados,
describiendo los instrumentos y fuentes de datos o, en su lugar, los métodos de entrevista y/o
C2 | observacién para la recogida de datos cualitativos 1
C3 | Se describe cémo se analizara la informacién obtenida 1
Subtotal 1,00
D Resultados
D1 | Se describen resultados para todos los objetivos establecidos en el estudio de los casos
D2 | El analisis de los datos es coherente y correcto
Subtotal 1,00
E Discusion y conclusiones
E1 | La discusion contrasta los objetivos iniciales del estudio de casos con los datos obtenidos
E2 | Se comparan los resultados conseguidos con los existentes en la literatura
La discusion establece claramente las limitaciones y aspectos no cubiertos por el estudio y que
E3 | requieren investigaciones adicionales
E4 | Las conclusiones emergen de la discusién y responden al propdsito del estudio
Subtotal 3,00
F Formato y presentacion
F1 | La redaccion es correcta, comprensible y ordenada
F2 | La bibliografia se cita en formato normalizado (Vancouver, APA)
F3 | Los datos numéricos, tablas y graficos son correctos y coherentes con el texto 1
Subtotal 2,00
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Grado de apoyo tutorial requerido (marcar con una "X" en la casilla
G pertinente)
Tutelaje con requerimientos bdsicos (orientacién del tema, asesoramiento metodoldgico y guia
G1 | en el analisis y redaccién) X

Tutelaje que en alguna fase del trabajo ha requerido la intervencién directa del/la tutor/a para la
G2 | progresion del mismo.

Tutelaje que en la mayoria de etapas del trabajo ha requerido la ejecucién directa del/la tutor/a
para culminarla y en las que el/la estudiante ha mostrado una incapacidad manifiesta de
G3 | progresar de forma auténoma con el apoyo tutorial habitual.

Subtotal 9,00
H Cumplimiento del seguimiento tutorial
H1 | Se adapta a las indicaciones metodoldgicas indicadas por el/la tutor/a 1
H2 Acude ? las tutorias establecidas o, en su defecto, presenta causa justificada de la posible 1
ausencia
H3 | Cumple los plazos de envios establecidos o acredita causa justificada para su no cumplimiento 1
1

TOTAL| 10,00

Fecha y firma del tutor/a
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Rubrica del Trabajo de Revision de la Literatura y Actualizacion del g S
.. < . P 3]
Conocimiento en un Ambito Especifico o
A Introduccion
Al Planteamiento General del Problema de Investigacidn: Se plantea el tema tratado de forma clara 'y 1
ordenada, asi como la importancia del mismo.
A3 | Justificacién: Se ha fundamentado la importancia y relevancia del trabajo
A4 | Pregunta de la Revisidn: La pregunta estd claramente definida en el trabajo 1
Subtotal 1,00
B Objetivos de la revision
B1 | Los objetivos estan en consonancia con el problema de estudio y responden a la pregunta 1
B2 | Los objetivos estan elaborados en términos especificos, claros, son medibles y evaluables 1
Subtotal 1,00
C Metodologia de la Revision
c1 Tipos de articulos y fuentes: se especifican los tipos de articulos y disefios que se seleccionan, asi 1
como las fuentes bibliograficas usadas
o Se incluyen los términos, palabras claves, operadores légicos, limitadores de busqueda y hay una 1
descripcién pormenorizada de las referencias encontradas en cada fuente consultada
Subtotal 1,00
D Resultados
D1 | Los resultados de la revision se exponen de forma ordenada, ldgica y coherente 1
D3 | Inclusidn de la informacidn relevante: Proporciona informacion completa, precisa y relevante. 1
Subtotal 1,00
E Discusidn y Conclusiones
E1 | Implicacidn de las conclusiones en el area de Conocimiento. 1
£ Contextualizacion de los resultados en el medio cercano: Se han analizado la implicacidn de los 1
resultados en el entorno cercano.
E4 | Prospectiva: Se exponen implicaciones para futuros estudios que derivan del trabajo.
E5 | Limitaciones de la Revision: Se han indicado las limitaciones del estudio
Subtotal 3,00
F Formato y presentacion
F1 | La redaccién es correcta, comprensible y ordenada
F2 | La bibliografia se cita en formato normalizado (Vancouver, APA)
F3 | Los datos numéricos, tablas y gréaficos son correctos y coherentes con el texto
Subtotal 2,00
G Grado de apoyo tutorial requerido (marcar con una "X" en la casilla pertinente)
61 Tutelaje con requerimientos bdsicos (orientacién del tema, asesoramiento metodoldégico y guia en «
el analisis y redaccién)
62 Tutelaje que en alguna fase del trabajo ha requerido la intervencién directa del/la tutor/a para la
progresion del mismo.
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Tutelaje que en la mayoria de etapas del trabajo ha requerido la ejecucién directa del/la tutor/a
G3 | para culminarla y en las que el/la estudiante ha mostrado una incapacidad manifiesta de progresar
de forma auténoma con el apoyo tutorial habitual.

Subtotal 9,00 |
H Cumplimiento del seguimiento tutorial
H1 | Se adapta a las indicaciones metodoldgicas indicadas por el/la tutor/a

H2 | Acude a las tutorias establecidas o, en su defecto, presenta causa justificada de la posible ausencia

H3 | Cumple los plazos de envios establecidos o acredita causa justificada para su no cumplimiento

TOTAL | 10,00

Fecha y firma del tutor/a
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