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Facultad de Ciencias de la Salud Curso Académico 2014-2015

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

TRABAJO FIN DE GRADO Curso 2014- 2015

MopuLo MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO

Practicas/Tuteladas y

Trabajo Fin de Grado | ''2pajo Finde Grado | 4 2 10 Obligatorio

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIRS

*]
PROFESORES (Direccion postal, teléfono, correo electrénico, etc.)

HORARIO DE TUTORIAS

e Los que imparten la titulacion (ver Anexo 1)
e Coordinacion: Coordinador/a del Titulo
o Rafael Montoya Juarez

Tutorias del Coordinador: M-J de 9a 11 hyde 13 a
14 h. Concertar antes cita por correo electronico
rmontoya@ugr.es o a través de la plataforma
SWAD.

El horario de tutorias de cada tutor se consultara
en cada departamento.

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Enfermeria

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

Para poder matricular y cursar la asignatura “Trabajo Fin de Grado” el estudiante debera tener superados, al
menos, el 75% de los créditos de la titulacion, entre los que se deberan incluir todas las materias de primer curso y
las materias basicas.

La calificacion del TFG no podra incorporarse al expediente académico del estudiante hasta que no haya aprobado
el resto de los créditos de la titulacion.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGON MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Descripcion: Actividades guiadas por el profesor/a con el objetivo principal de integrar las distintas competencias
del Grado de Enfermeria.
Propdsito:
- Favorecer en el estudiante la capacidad para su aprendizaje mediante la integracion de las distintas
materias, planificandolo, disenandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

* Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacion Docente.
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- Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis de diferentes
puntos de vista sobre una tematica, la generalizacion o transferencia de conocimiento y la valoracion
critica del mismo.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

TRANSVERSALES (DE CARACTER GENERICO)

1.1. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

2. Trabajo en equipo.

3. Compromiso ético.

4. Resolucion de problemas.

.5. Capacidad de aprender.

6. Preocupacion por la calidad.

7. Toma de decisiones.

8. Capacidad para adaptarse a nuevas ideas.

9. Capacidad critica y autocritica.

.10. Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.

.11. Habilidades interpersonales.

.12. Planificacion y gestion del tiempo.

.13. Habilidades de gestion de la informacion.

.14. Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad.

.15. Habilidades de investigacion.

1.16. Habilidades basicas

ESPECIFICAS:

2.27 Trabajo fin de Grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias. Integracion
de las distintas competencias y contenidos formativos del Grado de Enfermeria.

JEIE L L NI (UK (UL (U (I (U (UL UL (U (I QI §

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

- Los estudiantes conoceran y aplicaran los fundamentos y principios tedricos y metodologicos de la
enfermeria.

- Los estudiantes podran disefar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su
impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.

- Los estudiantes basaran las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios
disponibles.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Los estudiantes deberan presentar un Trabajo de Fin de Grado en las fechas establecidas en el Plan de Ordenacion
Docente la Facultad a comienzo de cada curso académico. El Trabajo de Fin de Grado consistira en un documento,
denominado de aqui en adelante “memoria”, que debera presentar y defender plUblicamente. Para orientar en la
elaboracion de esta memoria el alumno tendra asignado un tutor.

El listado de los trabajos fin de grado (TFG) ofertados por los distintos Departamentos y profesores implicados en la
docencia del Grado en Enfermeria figura en el ANEXO |

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
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- ALFARO LEFEVRE, R. Aplicacion del Proceso de Enfermeria: Fomentar el cuidado de colaboracion. 52
Edicion. Barcelona: Elsevier Masson, 2007
- ALFARO LEFEVRE, R. Pensamiento critico y juicio clinico en enfermeria: un enfoque practico para un
pensamiento centrado en los resultados. 4% ed. Barcelona: Elsevier Masson, 2009.
- BULECHEK, G.; BUTCHER, H. K.; MCCLOSKEY DOCHTERMAN, J. (editoras) Clasificaciéon de Intervenciones de
Enfermeria (NIC). 5% ed. Madrid: Mosby. Harcourt, 2009.
- CARPENITO LJ. Planes de Cuidados y Documentacion Clinica en Enfermeria. Madrid: McGraw-Hill-
Interamericana, 2005.
- CARPENITO, L. Diagnostico de Enfermeria. 9 ed. Madrid: McGraw-Hill Interamericana de Espana S.A., 2002.
- GORDON, M. Manual de Diagnosticos de Enfermeria. 112 ed. Madrid: McGraw-Hill Interamericana, 2007.
- JOHNSON, M. et al. (Editores). Interrelaciones NANDA-NIC-NOC: diagnésticos enfermeros, resultados e
intervenciones. 2% ed. Amsterdam: Elsevier, 2009
- KOZIER, B., et al. Fundamentos de enfermeria: conceptos, proceso y practica. 8% ed. Madrid: Pearson
Prentice Hall ,2008.
- LUIS RODRIGO, M. T. De la Teoria a la Practica. El pensamiento de Virginia Henderseon en el siglo XXI. 32
Ed. Barcelona: Elsevier-Masson S.A., 2005
- LUIS RODRIGO, M. T. Los diagndsticos enfermeros. Revision critica y guia practica. 8 Ed. Barcelona:
Elsevier- Masson S.A., 2008.
- MOORHEAD, S.; JOHNSON, M.; MAAS, M.L. ; SWANSON, E. Clasificacion de Resultados de Enfermeria (NOC).
4 2 ed. Barcelona: Elsevier, 2009
- *NANDA Internacional. Diagnosticos Enfermeros. Definiciones y Clasificacion 2012-2014. Madrid: Elsevier
Espana, 2012.
*La Biblioteca de la UGR, a través de su espacio Libros Electrénicos, ofrece acceso a la version digitalizada de las
taxonomias NANDA, NOC, NIC. Acceso a través del siguiente enlace:
http://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/libros_enciclopedias_electronicos/nandaenfermeria

- Explora evidencia. Web destinada a profesionales sanitarios con enlaces a recursos para la busqueda de
informacion basada en el mejor conocimiento disponible. http://www.easp.es/exploraevidencia/

- Blog del OEBE (Observatorio de Enfermeria Basada en la Evidencia). Red cooperativa de la Fundacion Index
cuyo objetivo es la difusion de evidencias cientificas entre las enfermeras y otros profesionales que dedican
su actividad al cuidado de la salud de las personas: http://www.ciberindex.com/blog_oebe/

- JBI COnNECT+ (Red Clinica de Evidencia online sobre Cuidados). Proporciona un facil acceso a diversos
recursos que ayudan a encontrar y utilizar la evidencia para fundamentar las decisiones clinicas:
http://es.connect.jbiconnectplus.org/Default.aspx

- RNAO Nursing Best Practice Guidelines. Seccion de RNAO (Registered Nurses' Association of Ontario) con
acceso a Guias de buena practica dirigidas a profesionales de Enfermeria: http://rnao.ca/bpg Existen guias
traducidas al espanol en:
http://www.evidenciaencuidados.es/evidenciaencuidados/evidencia/evidencia_recursos_RNAO.php

- Cuidando.es. Entre sus objetivos esta la difusion de recursos y documentos de interés, prestando especial
atencion a la practica clinica basada en pruebas: http://www.cuidando.es/ De especial interés la web
editada con informacion y recursos para pacientes: http://www.cuidando.org/

- Guia salud. Biblioteca de Guias de Practica Clinica del Sistema Nacional de Salud:
http://portal.guiasalud.es/web/guest/home

- Fisterra.com (Atencion Primaria en la Red). Ofrece acceso a Guias de Practica Clinica y otros documentos
de interés como Algoritmos, Informacion sobre técnicas, etc.: http://www.fisterra.com/

- NICE (National Institute for Health and Care Excellence - NHS). Proporciona orientacion y recomendaciones
para mejorar la asistencia sanitaria, a través de diferentes recursos. De especial interés es su plataforma
de blUsqueda de evidencias: http://www.nice.org.uk/
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- SIGN (Scottish Intercollegiate Guidelines Network - NHS) Proporciona Guias de Practica Clinica:
http://www.sign.ac.uk/index.html

- NGC (National Guideline Clearinghouse, AHRQ, U.S. Department of Health and Human Services).
Proporciona Guias de Practica Clinica: http://www.guidelines.gov/

- Biblioteca Cochrane Plus. Proporciona acceso a documentos de interés clinico, destacando su Base de Datos
de Revisiones Sistematicas: http://www.update-software.com/Clibplus/ClibPlus.asp

METODOLOGIR DOCENTE

ACTIVIDADES PRESENCIALES: 5 horas presenciales

- Tutorias académicas. 4 horas y media
Cada estudiante tendra asignado un tutor académico de entre los profesores que impartan docencia en la titulacion
en el curso en vigor, cuya mision consistira en asesorarle sobre el enfoque del trabajo, la metodologia y recursos a
utilizar, y supervisar la memoria. Antes de proceder a su defensa, el tutor debe emitir un informe motivado para su
consideracion por la Comision Evaluadora.
Las tutorias se produciran en la fecha y el lugar acordados por el profesor y el estudiante que realiza el TFG.
Una vez asignado el tutor académico al estudiante, este no podra variar, salvo que medie alguna de las causas
previstas en la normativa de TFG de la Facultad de Ciencias de la Salud.

- Evaluacion. Media hora

TRABAJO AUTONOMO: 245 horas no presenciales.
Descripcion:

- Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesorado a través de las cuales y de forma
individual se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en la
adquisicion de determinados conocimientos y procedimientos de la materia.

- Realizacion del trabajo fin de grado. ANEXOS I, III, IV

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC.)

Los TFG deberan ser evaluados tras defensa pUblica ante una Comision Evaluadora. Cada Comision Evaluadora de
los TFG estara constituida por tres profesores de la titulacion que impartan docencia en el curso académico en
vigor, con sus respectivos suplentes, que actuaran en las convocatorias oficiales de cada curso académico.

De los tres profesores que formen parte de la comision de evaluacion, dos de ellos, formaran parte del
Departamento de Enfermeria de la Universidad de Granada.

En cada comision se nombrara un presidente que sera el responsable de constituirla oficialmente al inicio de la
sesion, limitar el tiempo de presentacion y defensa, ceder el uso de la palabra a los distintos miembros de la
comision, y convocarla de nuevo en caso de revision. Por defecto, el presidente de la comision sera el miembro de
la comision, de mayor categoria profesional, establecida en el REGIMEN DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO.

En cada comision, se nombrara también un secretario, que sera el responsable de redactar, imprimir y remitir al
Coordinador del titulo de Grado, la hoja de rdbrica perteneciente a cada comision, firmada por todos sus
miembros. Los datos de contacto de cada secretario estaran disponibles en el documento publico en el que se
exponga la constitucion de cada comision evaluadora, siendo este la persona a contactar por parte del estudiante,
en el caso de que estime oportuno realizar alguna alegacion. Por defecto, el secretario de la comision sera aquel
profesor del Departamento de Enfermeria, que no ejerza como presidente de la comision.

La composicion de la comision evaluadora, asi como los estudiantes que sean evaluados en las mismas, se decidira
por sorteo ante la Comision de Docencia de la Facultad de Ciencias de la Salud, entre todos los profesores que
impartan docencia en la titulacion.
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El tutor del estudiante a evaluar no formara parte de la Comision Evaluadora.

Tras el acto de defensa, la Comision Evaluadora calificara el trabajo, teniendo presente la memoria presentada, la
exposicion y debate realizados durante el acto de defensa y el informe emitido por el tutor.

La evaluacion de los trabajos se hara segun los siguientes criterios:

Informe del tutor: 40%. (ANEXO V)

Informe de la comision evaluadora. 60%. (ANEXOVI)

Segln la normativa de evaluacion y calificacion de la Universidad de Granada, la mencion de “Matricula de Honor”
podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra
exceder del 5% de los estudiantes matriculados en la asignatura en el correspondiente curso académico.

Por esto, la Comision Evaluadora que evalle el TFG determinara, ademas de la puntuacion numérica, si el
estudiante opta a la calificacion de “Matricula de Honor” (ANEXO VI). En el caso de que el nimero de estudiantes
que opten a la mencion “Matricula de Honor” exceda del 5% previsto por la Universidad de Granada, se tendra en
cuenta la puntuacién numérica de los mismos. A igualdad de puntuacion numérica (si el nUmero de estudiantes
excede el 5% previsto) los estudiantes implicados, podran voluntariamente concurrir a una comision evaluadora
especifica.

Las notas se haran publicas de acuerdo con la Normativa de Evaluacion y Calificacion de la Universidad de Granada.
En un plazo inferior a diez dias, el coordinador de la asignatura establecera unos dias y horas para que los alumnos
interesados revisen las hojas de rubricas correspondientes a su evaluacion. Si el alumno desea hacer una alegacion
debera dirigirse por escrito al miembro de la comision evaluadora que haya actuado como secretario. Este
convocara de nuevo a los miembros de la comision evaluadora y procedera a revisar de nuevo la ribrica, emitiendo
en todos los casos una contestacion por escrito al alumno que ha realizado la alegacion.

El sistema de calificaciones finales, se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de
Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y su validez en todo el
territorio nacional.

Para mayor informacion consultar:
- Normativa de la UGR sobre la materia TFG
http://vicengp.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado
- Normativa de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UGR
http://cienciasdelasalud.ugr.es/pages/secretaria/tfg/tfg
- Normativa de evaluacion y calificacion de la UGR
http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121
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Anexo |: Listado de TFG Ofertados para el curso académico 2014-2015

(Octubre 2014)

PROFESOR TiTULO DEL TFG e-mail Departamento Estado
Aguilar Cordero, Maria José Obesidad en el embarazo y nifios de riesgo mariajaguilar@telefoni | Enfermeria
ca.net
Aguilar Cordero, Maria José Nutricién en el bebé. Lactancia materna mariajaguilar@telefoni | Enfermeria
ca.net
Aguilar Cordero, Maria José Obesidad infantil. Intervencion con la familia. mariajaguilar@telefoni | Enfermeria
ca.net
Amezcua Martinez, Manuel Consumo colectivo de alcohol entre los jévenes mamezcuam@ugr.es Enfermeria
Amezcua Martinez, Manuel Modelos de practica profesional en Enfermeria mamezcuam@ugr.es Enfermeria
Amezcua Martinez, Manuel Patrimonio histérico y cultural de los Cuidados mamezcuam@ugr.es Enfermeria
Amezcua Martinez, Manuel Percepcion del riesgo en pacientes en el entorno quirurgico mamezcuam@ugr.es Enfermeria
Amezcua Martinez, Manuel Analisis de los saberes y practicas alternativas en salud mamezcuam@ugr.es Enfermeria
Amezcua Prieto, Carmen Asociacion entre Actividad Fisica y Diabetes Mellitus Gestacional. Revision de la literatura. carmezcua@ugr.es Preventiva y Salud
Publica
Amezcua Prieto, Carmen Efectos de los trastornos del suefio materno en la salud de la madre y el recién nacido. carmezcua@ugr.es Preventiva y Salud
Publica
Arenas Lopez, Aurelia La familia dentro del equipo del cuidado a un enfermo dependiente aarenas@ugr.es Enfermeria
Arenas Lopez, Aurelia Diferencias en la cicatrizacion en las heridas por cirugia abdominal aarenas@ugr.es Enfermeria
Arenas Lopez, Aurelia La seguridad del paciente en la asignatura Enfermeria del Adulto Il aarenas@ugr.es Enfermeria
Blancas Lopez-Barajas, Isabel Estudio de valoracidn de toxicidad de esquema con densidad de dosis de quimioterapia neoadyuvante en isabelblancas@hotmail | Medicina
cancer de mama .com
Cambil Martin, Jacobo Seguridad del Paciente: mejora de la higiene de manos. jcambil@ugr.es Enfermeria
Cambil Martin, Jacobo Atencidn a cuidadoras en Atencion Primaria: plan de cuidados relacionado con Procesos Asistenciales jcambil@ugr.es Enfermeria
Integrados.
Cambil Martin, Jacobo Plan de cuidados: caso relacionado con Procesos Asistenciales Integrados en Atencidn Primaria de Salud. jcambil@ugr.es Enfermeria
Cafiadas de la Fuente, Guillermo Factores de riesgo en el Sindrome de Burnout gacf@ugr.es Enfermeria
Cafiadas de la Fuente, Guillermo Sindrome de Burnout en cuidados paliativos gacf@ugr.es Enfermeria
Cafiadas de la Fuente, Guillermo Aspectos biomédicos relacionados con la Salud gacf@ugr.es Enfermeria
Cafiadas de la Fuente, Guillermo Educacion para la salud en el dmbito deportivo gacf@ugr.es Enfermeria
Cafiadas de la Fuente, Guillermo Sindrome de Burnout en Unidades de Cuidados Intensivos gacf@ugr.es Enfermeria
Cendén Martinez, Cruz Miguel Revisidn sobre farmacos para el tratamiento del dolor cmcendan@ugr.es Farmacologia
Cobos del Moral, Enrique J Revisidn sobre AINEs topicos ejcobos@ugr.es Farmacologia
de la Higuera Torres-Puchol, Paloma Riesgo de aparicidn de depresion en personas mayores de 65 afios phiguera@ugr.es Enfermeria Propuesto
de la Higuera Torres-Puchol, Paloma Cambios en la Alimentacion del Anciano phiguera@ugr.es Enfermeria
de la Higuera Torres-Puchol, Paloma Las residencias de ancianos; Ultima instalacion de la vida phiguera@ugr.es Enfermeria
del Pozo Gavildn, Esperanza INTERACCIONES ENTRE FARMACOS Y PRODUCTOS DIETETICOS edpozo@ugr.es Farmacologia
del Pozo Gavildn, Esperanza TRATAMIENTO DE LA ADICCION AL ALCOHOL edpozo@ugr.es Farmacologia
Diaz Rodriguez, Lourdes Efectos fisiologicos y psicoldgicos del Reiki en un paciente oncoldgico durante la radioterapia cldiaz@ugr.es Enfermeria Propuesto
Diaz Rodriguez, Lourdes Efectos de un programa de entrenamiento en Reiki en padres con nifios de enfermedades raras cldiaz@ugr.es Enfermeria
Diaz Rodriguez, Lourdes Terapias complementarias en los pacientes oncolégicos cldiaz@ugr.es Enfermeria
Escames Rosa, Germaine Influencia de la alimentacién y nodo de vida en las enfermedades neurodegenerativas. gescames@ugr.es Fisiologia
Femia Marzo, Pedro Modelizacién matematica en Epidemiologia pfemia@ugr.es Estadistica e |10
Femia Marzo, Pedro Factores de riesgo y de proteccién cardiovascular en los habitos de vida de los Enfermeros/as de Atencién pfemia@ugr.es Estadistica e 10 Propuesto
Primaria del Distrito Sanitario de Granada Centro. ¢Se predica desde el ejemplo?
Garcia Caro, Maria Paz Inteligencia emocional y enfermeria. ¢Herramienta opcional o fundamental? mpazgc@ugr.es Enfermeria Propuesto
Garcia Caro, Maria Paz La empatia y la asertividad (o autenticidad) en la comunicacién enfermera-paciente mpazgc@ugr.es Enfermeria
Garcia Caro, Maria Paz Revisién de la NIC “reestructuracion cognitiva” (NIC 4700) en el contexto del fin de vida. Principales mpazgc@ugr.es Enfermeria
diagnésticos NANDA asociados.
Garcia Garcia, Inmaculada Gestion hospitalaria de los cuidados enfermeros igarcia@ugr.es Enfermeria Propuesto
Garcia Garcia, Inmaculada Estilos de liderazgo en los profesionales sanitarios igarcia@ugr.es Enfermeria
Garcia Garcia, Inmaculada Evolucion y situacion actual del modelo de Gestidn Clinica en el Sistema Sanitario Publico. igarcia@ugr.es Enfermeria
Garcia Martinez, Olga Efecto del aceite de oliva en la prevencidn de osteoporosis. Revision ogm@ugr.es Enfermeria
Garcia Martinez, Olga EFECTO DEL ACEITE DE OLIVA VIRGEN EXTRA SOBRE EL HUESO. ESTUDIO DE CASOS ogm@ugr.es Enfermeria
Garcia Martinez, Olga Dieta mediterranea y salud dsea. Revision ogm@ugr.es Enfermeria
Guillén Solvas, José F. Observaciones de higiene de manos fguillen@ugr.es Preventiva y Salud
Publica
Guillén Solvas, José F. Analisis de la ingesta de bebidas alcohdlicas en poblacidn universitaria fguillen@ugr.es Preventiva y Salud
Publica
Guisado Barrilao, Rafael EJERCICIO FiSICO, DEPORTE Y SALUD EN LA SOCIEDAD ACTUAL rguisado@ugr.es Enfermeria
Guisado Barrilao, Rafael Conocimiento y actitud de los jovenes ante el alcohol rguisado@ugr.es Enfermeria
Guisado Barrilao, Rafael CARACTERISTICAS DE LAS ENFERMERAS MAS VALORADAS POR LOS PACIENTES rguisado@ugr.es Enfermeria
Hermoso Rodriguez, Enrique Adiccidn al tabaco en estudiantes de Ciencias de la Salud de la Universidad de Granada. ehermoso@ugr.es Enfermeria Propuesto
Hermoso Rodriguez, Enrique Desdrdenes alimentarios en adolescentes. ehermoso@ugr.es Enfermeria
Hermoso Rodriguez, Enrique Consumo de alcohol por los estudiantes de Ciencias de la Salud de la Universidad de Granada. ehermoso@ugr.es Enfermeria
Hueso Montoro, César Elaboracion de un modelo de cuidados en pacientes ostomizados a partir de taxonomia enfermera. cesarhueso@ugr.es Enfermeria
Hueso Montoro, César Elaboracion de una Guia de recomendaciones clinicas basadas en evidencias en pacientes ostomizados. cesarhueso@ugr.es Enfermeria
Hueso Montoro, César Produccion cientifica en Enfermeria Transcultural en el periodo 2007-2014. cesarhueso@ugr.es Enfermeria
Hueso Montoro, César Haébitos sexuales y otros factores de riesgo asociados a Infecciones de Transmisidn Sexual en la Provincia de | cesarhueso@ugr.es Enfermeria

Granada
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PROFESOR TITULO DEL TFG e-mail Departamento Estado

Jiménez Mejias, Eladio Factores favorecedores de una buena comunicacién entre el profesional de enfermeria y sus pacientes en eladiojimenez@ugr.es Preventiva y Salud
Atencién Primaria de Salud. Un analisis cualitativo. Publica

Jiménez Mejias, Eladio Pacientes mayores polimedicados y riesgo de sufrir lesiones por trafico. Potencial papel del profesional de eladiojimenez@ugr.es Preventiva y Salud
enfermeria en la prevencion de este problema desde Atencién Primaria de Salud. Publica

Leyva Garcia, Ana Maria ENFERMEDADES INFECCIOSAS | amleyva@ugr.es Enfermeria

Leyva Garcia, Ana Maria ENFERMEDADES INFECCIOSAS Il amleyva@ugr.es Enfermeria

Leyva Garcia, Ana Maria ENFERMEDADES INFECCIOSAS Il amleyva@ugr.es Enfermeria

Lobdn Hernandez, José Antonio Endocrinologia lobon@ugr.es Medicina

Lépez Garcia, Luis Carlos Enfermedades mitocondriales. Fisiopatologia y tratamientos luisca@ugr.es Fisiologia

Luna del Castillo, Juan de Dios Andlisis de los articulos de Casos Clinicos/Planes de Cuidados publicados en las revistas mas relevantes de jdluna@ugr.es Estadistica e |10
Enfermeria del ambito hispano en los ultimos 10 afios

Luna del Castillo, Juan de Dios ¢Qué opina la poblacién espafiola sobre los cuidados recibidos de las enfermeras? Estado actual y jdluna@ugr.es Estadistica e 10
Evolucidn desde el afio 1995 al 2013.

Luna Sanchez, Marta Técnicas de identificacion genética. Utilidad clinica y experimental martalunasan@ugr.es Fisiologia

Martin Castro, Carmen Reanimacion Cardiopulmonar cmartin@gr.epes.es Medicina

Medina Leyva, Francisco Participacion de Enfermeria en la utilizacién del ldser terapéutico. pmedina@ugr.es Enfermeria

Medina Leyva, Francisco La formacién continuada en los profesionales de Enfermeria. pmedina@ugr.es Enfermeria

Medina Leyva, Francisco Participacion de Enfermeria en el tratamiento no farmacoldgico de la hipercolesterolemia pmedina@ugr.es Enfermeria

Mendoza Oltras, Carlos Endocrinologia del Ejercicio Fisico cmoltras@ugr.es Enfermeria

Mendoza Oltras, Carlos Diabetes Mellitus cmoltras@ugr.es Enfermeria

Montoya Juarez, Rafael Procesos de fin de vida rmontoya@ugr.es Enfermeria

Montoya Judrez, Rafael Enfermedad crénica en fase avanzada o terminal rmontoya@ugr.es Enfermeria

Montoya Juérez, Rafael Atencion al duelo rmontoya@ugr.es Enfermeria

Montoya Judrez, Rafael Andlisis de la asignatura Trabajo de Fin de Grado del Grado de Enfermeria en Espafia rmontoya@ugr.es Enfermeria

Mufioz Garcia, Miguel Angel La realidad virtual como técnica adjunta en procedimientos sanitarios mamuoz@ugr.es PETRA

Mufioz Vinuesa, Antonio Voluntades anticipadas. amunozv@ugr.es Enfermeria

Mufioz Vinuesa, Antonio Investigacion y bioética. amunozv@ugr.es Enfermeria

Mufioz Vinuesa, Antonio Planteamientos bioéticos en el proceso de morir dignamente. amunozv@ugr.es Enfermeria

Navarro Jiménez, Maria del Carmen APOYO A LA FAMILIA desde LA ATENCION PRIMARIA: Personalizacién de los Cuidados mcnavarr@ugr.es Enfermeria

Navarro Jiménez, Maria del Carmen LA CONTINUIDAD DE CUIDADOS DESDE LA ENFERMERIA COMUNITARIA mcnavarr@ugr.es Enfermeria

Navarro Jiménez, Maria del Carmen LA COMUNIDAD - Atencién al Medio Ambiente mcnavarr@ugr.es Enfermeria

Océn Hernéndez, Olga Dolor de espalda en el embarazo. Revisién de una serie de casos ooconh@ugr.es Ginecologia y

Obstetricia
Océn Hernéndez, Olga Patrones menstruales en mujeres en edad fértil ooconh@ugr.es Ginecologia y
Obstetricia

Pegalajar Chica, Joaquin El estrés durante la realizacion de las practicas de enfermeria jpchica@ugr.es PETRA Propuesto

Pérez Gomez, Juan Cuidados del Paciente con Hemodialisis juperez@ugr.es Enfermeria

Pérez Gomez, Juan Cuidados del Paciente con Dialisis Peritoneal juperez@ugr.es Enfermeria

Pérez Gdmez, Juan Cuidados del Paciente con Diabetes Mellitus 1 y Il juperez@ugr.es Enfermeria

Pozo Cano, M2 Dolores Atencion de Enfermeria a la gestante diabética pozocano@ugr.es Enfermeria Propuesto

Pozo Cano, M2 Dolores Duelo Perinatal pozocano@ugr.es Enfermeria

Pozo Cano, M2 Dolores Depresion postparto pozocano@ugr.es Enfermeria

Ramos Cobos, Maria del Carmen Cuidados de Enfermeria en el postoperatorio mramosc@ugr.es Enfermeria

Ramos Cobos, Maria del Carmen Seguridad del paciente en el drea quirirgica mramosc@ugr.es Enfermeria

Ramos Cobos, Maria del Carmen Plan de cuidados de un paciente amputado de miembro inferior mramosc@ugr.es Enfermeria

Rodriguez Ferrer, José Manuel Neurofisiologia jimferrer@ugr.es Fisiologia

Rodriguez Garcia, Lourdes Cuidados de Enfermeria en lleostomia lourdes@ugr.es Enfermeria

Rodriguez Garcia, Lourdes Cuidados de Enfermeria en Colostomia lourdes@ugr.es Enfermeria

Rodriguez Garcia, Lourdes Cuidados de Enfermeria en Desviaciones urinarias lourdes@ugr.es Enfermeria

Roldan Lépez de Hierro, Concepcion El estado de salud en la poblacién andaluza: andlisis y discusion. iroldan@ugr.es Estadistica e |10

Romero Zaliz, Rocio Celeste Aplicaciones de la LOPD en enfermeria rocio@decsai.ugr.es Computacion e IA

Romero Zaliz, Rocio Celeste Juego interactivo para dispositivos moviles que facilite el aprendizaje en enfermeria rocio@decsai.ugr.es Computacion e IA

Rueda Medina, Blanca Manejo del paciente con Intolerancia a la lactosa blarume@ugr.es Enfermeria

Rueda Medina, Blanca Uso de alimentos probidticos en el tratamiento de enfermedades blarume@ugr.es Enfermeria

Rueda Medina, Blanca Revisidn sobre motivacidn para el cambio como intervencion de enfermeria blarume@ugr.es Enfermeria Propuesto

Ruiz Avila, Pedro Inteligencia emocional y enfermeria. ¢Herramienta opcional o fundamental? pedror@ugr.es Enfermeria Propuesto

Ruiz Avila, Pedro Deterioro de la Integridad cutdnea pedror@ugr.es Enfermeria

Ruiz Avila, Pedro Deterioro de la Integridad tisular pedror@ugr.es Enfermeria

Ruiz Cosano, Carlos Valoracion del estado nutricional y crecimiento en pediatria. Baja talla patolégica e idiopatica. cruiz@ugr.es Pediatria

Ruiz Rodriguez, Concepcion Efecto de los AINEs sobre el tejido dseo y el osteoblasto: Revision crr@ugr.es Enfermeria

Ruiz Rodriguez, Concepcion Utilidad clinica del plasma rico en plaquetas: Revision crr@ugr.es Enfermeria

Ruiz Rodriguez, Concepcion Propiedades inmunomoduladoras de la lactoferrina: Revision crr@ugr.es Enfermeria

Schmidt RioValle, Jacqueline Plan de cuidados en pacientes con ulceras vasculares (00204) Perfusion Tisular Periférica Inéficaz jschmidt@ugr.es Enfermeria Propuesto

Schmidt RioValle, Jacqueline Plan de cuidados a un paciente con patologia cardiaca jschmidt@ugr.es Enfermeria

Schmidt RioValle, Jacqueline Plan de cuidados a un paciente con patologia respiratoria jschmidt@ugr.es Enfermeria

Tristan Fernandez, Juan Miguel Alimentacion, ejercicio fisico y salud jtristan@ugr.es Enfermeria

Tristdn Fernandez, Juan Miguel La alimentacidn en el contexto del ejercicio fisico jtristan@ugr.es Enfermeria

Vargas Palomares, José Félix El citocromo P-450 en la funcién cardiovascular y renal fvargas@ugr.es Fisiologia

Vicente Pérez, Maria Jesus

A comparative study of the Nursing profession in the UK.

mvicente@ugr.es

Filologia Inglesa

Vilar Lépez, Raquel

El papel de enfermeria en la Intervencién Motivacional Breve

rvilar@ugr.es

PETRA

Villaverde Gutiérrez, Carmen

Valoracién funcional en la tercera edad

carmenvg @ugr.es

Fisiologia
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ANEXO Il: NORMAS DE PRESENTACION DEL TFG Y ESTRUCTURA DE LAS DISTINTAS MODALIDADES
Normas de Presentacion.

Depdsito

Los TFG deberan ser depositados en la Administracion del centro, al menos con quince dias habiles antes de las fechas previstas para su
presentacién y defensa publica. Se debera presentar la siguiente documentacion:

4 Copias de cada memoria de TFG
= 1 Copia en Formato Digital: CD o DVD donde esté recogida la memoria del TFG correspondiente en formato pdf o similar. En el
propio CD deberd figurar el Nombre del TFG, del tutor y del alumno responsable. Esta copia debera ser almacenada en la
Administracidn del Centro el tiempo previsto por la Normativa de Evaluacion y Calificacidn.
= 3 Copias en Formato Impreso a repartir entre los tres miembros de la comisidn evaluadora.
= Las copias impresas y en formato digital deberan ser idénticas entre si.
=  EITFG depositado tendra como maximo 30 paginas (se excluyen de estas 30 paginas la portada, el indice, el resumen, la bibliografia y
los anexos)
=  Eltamafio de letra serd de 11 6 12 puntos (Arial o Times New Roman)
=  Elinterlineado podra ser de 1,5 ¢ 2,0 puntos
=  En la portada deberad figurar el escudo de la Universidad de Granada, el nombre de la Titulacidn, el titulo del trabajo (y en su caso,
sub-titulo), el nombre del estudiante, la convocatoria en la que se presenta (Junio o Septiembre) y el curso académico en vigor
Informe motivado del tutor del TFG
=  Elinforme debera estar cumplimentado en el modelo normalizado aprobado por Comision de Docencia de la Facultad de Ciencias de
la Salud.
=  Elinforme debera presentarse en papel, firmado por el tutor responsable en la secretaria del centro.
=  Los TFG no se podran defender sin que haya sido presentado, dentro de los plazos previstos, el informe motivado del tutor o tutores
de dicho TFG.
Declaracion de originalidad.
=  Se debera incluir como ultima pagina de cada memoria de TFG una Declaracidon de originalidad. La declaracién de Originalidad
deberd presentarse en el modelo normalizado aprobado en Comisidon de Docencia de la Facultad de Ciencias de la Salud.
Declaracion ética
= Se debera incluir como penultima pagina de cada memoria de TFG una Declaracion ética. La declaracion de Originalidad debera
presentarse en el modelo normalizado aprobado en Comisiéon de Docencia de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Presentacion y defensa

El TFG serd presentado en formato de presentacidén de diapositivas. No se ha establecido un nimero minimo ni maximo de diapositivas por
presentacién. El tiempo maximo de exposicion sera de 10 minutos, a los que se le debe sumar 5 minutos para contestar a las preguntas de la
Comision Evaluadora. El alumno podra servirse de las notas que considere oportunas para la presentacion.
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Estructura de las distintas modalidades
Los TFG presentados deberan acogerse a alguna de las siguientes modalidades.
Estudio de casos que derivan de la practica clinica

1. Resumen (250 palabras)
Palabras clave: 6 segin MeSH (Medical Subject Headings) o Index Medicus
Introduccidn.
Objetivos
Método

a. Disefio.

Poblacion y procedimiento de seleccion de los participantes.

v bk wnN

b
c. Instrumentos.
d. Procedimiento de recogida de datos.
e. Procedimiento de andlisis de los datos.
f.  Consideraciones éticas.
Resultados
Discusidn y conclusiones
Referencias Bibliograficas: Segin normas APA o normas Vancouver

0 N o

9. Anexos
Revision de la Literatura y actualizacion del conocimiento en un ambito Especifico
1. Resumen (250 palabras)
Palabras clave: 6 segun MeSH (Medical Subject Headings) o Index Medicus
Introduccidn.
Objetivos

vk wnN

Método: Busqueda bibliogréfica.

a. Criterios de seleccion.

b. Procedimiento de recuperacion de la informacién y fuentes documentales.
Desarrollo o Resultados
Discusidn (Si se opta por el apartado de Desarrollo, este implica Resultados y Discusidn)
Conclusiones

LN

Referencias Bibliograficas (segin normas APA o normas Vancouver)
10. Anexos
Planes de Cuidados
1. Resumen (250 palabras)
Palabras clave: 6 segin MeSH (Medical Subject Headings o Index Medicus
Introduccién
Valoracion
Diagnostico. Descripcién de los problemas de colaboracion, problemas de autonomia y diagndsticos de enfermeria.

o v e wN

Planificacion
a. Objetivos y criterios de resultado.
b. Intervencionesy registro.
7. Resultados de la aplicacion del plan de cuidados.
8. Discusion.
9. Referencias Bibliograficas: Segiin normas APA o normas Vancouver
10. Anexos

Pagina10
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Anexo lll: Declaracion de Originalidad

El/la estudiante

Con DNI Declara explicitamente que asume la originalidad del trabajo titulado:

, presentado como
Trabajo de Fin de Grado (TFG) de la titulacién de , correspondiente al curso
académico: entendida esta, en el sentido de que no ha utilizado para la elaboracién del trabajo

fuentes sin citarlas debidamente.

Asume, por tanto, que los TFG estaran sometidos a los correspondientes derechos de autor asi como de la propiedad
intelectual o industrial que dictamine la legislacion vigente, tanto de los estudiantes y de los tutores como de las
empresas u organismos que pudieran estar involucrados en su elaboracién.

Asume asimismo que el plagio, entendido como la presentacién de un trabajo u obra hecho por otra persona como
propio, o la copia de textos sin citar su procedencia y dandolos como de elaboracién propia, conllevara
automaticamente la calificacién numérica de cero, sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias en las que
pudiera incurrir.

Firmado:

Pagina 11
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Anexo IV: Declaracién Etica

El/la estudiante

Con DNI Declara explicitamente que el trabajo titulado:

, presentado como
Trabajo de Fin de Grado (TFG) de la titulacion de , correspondiente al curso
académico: cumple las exigencias éticas aprobadas por la Comisién de Docencia de la Facultad de

Ciencias de la Salud, que se desglosan a continuacion:

Margue con una X la opcidn correspondiente

Se ha incluido el permiso del Comité de Etica de Investigacidn, u organismo analogo,
de la institucion en la que el alumno vaya a recoger los datos para la elaboracidn de su
TFG. Asi como el modelo de consentimiento informado que se ha pedido firmar a los
participantes.

No es necesario incluir el permiso del comité de ética debido a que se trata de un
trabajo de investigacion secundaria o revision bibliografica/sistematica.

No es necesario incluir el permiso del comité de ética ya que el trabajo no ha
implicado recabar datos de poblacién vulnerable (pacientes, familiares, nifios,
ancianos, etc.) y se ha realizado con poblacién general sana. En este caso se adjunta
modelo de consentimiento informado.

No es necesario incluir el permiso del comité de ética debido la recogida de datos se
ha producido dentro del desarrollo normal de la asistencia y los instrumentos o
herramientas de evaluacion han estado integradas en las herramientas habituales que
empleen los profesionales de la institucion implicada (por ejemplo, Planes de
cuidados)

El estudiante es consciente de que en el caso de no incluir la documentacidn necesaria en cada caso (Permiso del
Comité de Etica de Investigacién de la institucién implicada, y modelo de consentimiento informado), este no podra
presentar y defender su TFG.

Firmado:
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Anexo V: Informe Motivado del Tutor Responsable del Trabajo de Fin de

Grado de Enfermeria

De acuerdo con la Directrices de la Universidad de Granada sobre el desarrollo de la materia “Trabajo Fin de Grado”
de sus titulos de Grado (NCG69/10). El tutor del trabajo abajo indicado emite el siguiente informe motivado, previo a
su defensa publica:

TITULACION:

Tutor(es):

Estudiante:

Convocatoria: \Junio ‘ ‘ Septiembre\ ‘

Nombre del Trabajo de Fin de Grado (debe de ser el mismo del que figure en la guia docente de la asignatura
“Trabajo de Fin de Grado” del curso en vigor):

Valore del 0 al 10 Aspectos a evaluar (Competencias de la asignatura)

Compromiso ético.

Resolucidn de problemas.

Capacidad de aprender y adaptarse a nuevas ideas.

Preocupacidn por la calidad.

Toma de decisiones.

Capacidad critica y autocritica.

Planificacidn y gestion del tiempo.

Habilidades de gestion de la informacion.

Habilidades de investigacion.

La puntuacion otorgada por el tutor supone un 40% de la nota de la asignatura

Indique cualquier observacidn que considere relevante para la evaluacién del estudiante:

Firma del Tutor(es) Responsable(s):
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Anexo VI: Rubricas de las distintas modalidades de Trabajo de Fin de Grado

Valorar del 0 al 5

INTRODUCCION y
OBJETIVOS (20%)

METODOLOGIA
(15%)

DESARROLLO O
RESULTADOS (10%)

DISCUSION Y
CONCLUSIONES
(30%)

Los apartados
resultados y
discusién pueden
estar unidos

FORMATO (10%)

PRESENTACION Y
DEFENSA (15%)

TOTAL

MATRICULA HONOR
Recuerde que sdlo los estudiantes con puntuaciones igual o
superior a 9 pueden optar a Matricula de Honor

Revision de la Literatura

5 Aspectos a valorar
Se ha fundamentado la importancia y relevancia del tema tratado
Las referencias bibliogréficas que se emplean son pertinentes, variadas, validas y fiables
Se plantea el tema tratado de forma clara y ordenada, concatenando ideas de forma coherente.
Se expone cudl es la pregunta que intenta resolver el estudio y qué aporta de novedoso a la disciplina
Los objetivos estan en consonancia con el problema de estudio y responden a la pregunta de la revision
Los objetivos estan elaborados en términos especificos, claros, son medibles y evaluables
5 Aspectos a valorar
Se especifican los tipos de articulos y disefios que se seleccionan. Estos son los indicados para obtener la informacidn relevante
que precisa el objetivo de la revision.
Se especifican las fuentes bibliograficas usadas. Estas son las indicadas para obtener la informacidn relevante que precisa el
objetivo de la revisién.
Se incluyen los términos de busqueda o palabras claves, operadores ldgicos y limitadores de busqueda (afios, idiomas, etc.)
La metodologia empleada es coherente con los objetivos y la pregunta de la revision
5 Aspectos a valorar
Hay una descripciéon pormenorizada de las referencias encontradas en cada fuente consultada
Los estudios revisados aportan informacién completa, vélida, precisa y relevante para alcanzar el objetivo del trabajo.
Los resultados de la revision se exponen de forma ordenada, légica y coherente.
Se comparan o combinan los resultados de los diferentes estudios revisados.
5 Aspectos a valorar
Se realiza una critica de los resultados de los estudios revisados, analizando su calidad e impacto sobre el tema a estudiar
Se analiza la aportacion de los estudios revisados en el area de Conocimiento.
Se exponen implicaciones de los resultados de la revision para futuros estudios de investigacion que derivan del trabajo.
Se exponen las implicaciones de los resultados de la revision para la mejora de la disciplina
Se han indicado las limitaciones de la revision.
Las conclusiones responden a los objetivos de la revisidén y a la pregunta planteada en la introduccién
Las conclusiones incluyen elementos de discusion y no replican GUnicamente los resultados.
5 Aspectos a valorar
El resumen esta bien estructurado e Incluye los aspectos mds importantes y destacables del trabajo
La redaccién del trabajo es correcta, comprensible y ordenada
La bibliografia se cita en formato normalizado (Vancouver, APA)
Se aportan datos numéricos, tablas y graficos cuando es necesario. Cuando se aportan estos son correctos y coherentes con el
texto. Se referencian adecuadamente las tablas y graficos que no son de elaboracién propia.
5 Aspectos a valorar

La presentacion ante la comisidn evaluadora es correcta, comprensible y ordenada

La presentacion se cifie al tiempo estipulado

El estudiante muestra seguridad y dominio del tema abordado en el trabajo, en la respuesta a las preguntas planteadas por la
comision.

10

Aspectos a valorar para la obtencion de la mencién Matricula de honor

Singular aportacion del trabajo al conocimiento de la disciplina
Calidad en la presentacion del trabajo ante la comisidn evaluadora

NOTA La puntuacién otorgado por la comision evaluadora supone un 60% de la nota de la asignatura
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Facultad de Ciencias de la Salud

Valorar del 0 al 5

INTRODUCCION Y
OBJETIVOS (20%)

METODOLOGIA
(15%)

RESULTADOS
(10%)

En estudios con metodologia
cualitativa los apartados
resultados y discusion
pueden estar unidos

DISCUSION Y
CONCLUSIONES
(30%)

FORMATO (10%)

PRESENTACION Y
DEFENSA (15%)

TOTAL

Curso Académico 2014-2015

Estudio de casos que derivan de la practica clinica

5

Aspectos a valorar

Se ha fundamentado la importancia y relevancia del tema tratado

Se plantea el tema tratado de forma clara y ordenada, concatenando ideas de forma coherente.

La bibliografia empleada en la introduccién es pertinente, actual y variada.

Los objetivos estan en consonancia con el problema de estudio y responden a la pregunta de investigacién
Los objetivos estan elaborados en términos especificos, claros, son realistas y evaluables

Aspectos a valorar

Se explica claramente la poblacidn de referencia, el contexto de recogida de la informacién y el método de seleccién de los
sujetos. Este es coherente con el objetivo del estudio.

Para los estudios con metodologia cuantitativa se definen operativamente las variables y mediciones que se realizan en los casos
analizados, describiendo los instrumentos y fuentes de datos.

Para los estudios con metodologia cualitativa, se describen los métodos de entrevista y/o observacion para la recogida de datos.
Se describe coémo se analizard la informacion obtenida de acuerdo con la naturaleza del estudio de casos

Se describen los principales aspectos éticos del estudio de casos.

La metodologia empleada es coherente con los objetivos y la pregunta de investigacion

Aspectos a valorar
Se describen resultados para todos los objetivos establecidos en el estudio de los casos
El analisis de los datos es coherente, adecuado a la naturaleza de los datos analizados y es correcto.

Se muestran todos los datos necesarios para comprobar la calidad y el rigor de los analisis efectuados.

Aspectos a valorar

La discusidn contrasta los objetivos iniciales del estudio de casos con los datos obtenidos

Se comparan los resultados conseguidos con los resultados existentes en la literatura, argumentando por qué existen diferencias,
si las hubiere, entre los resultados del estudio presentado y los anteriores

La discusion establece claramente las limitaciones del estudio y que requiere investigaciones adicionales

Las conclusiones responden a los objetivos de la investigacidn y a la pregunta planteada en la introduccion

Las conclusiones incluyen elementos de discusion y no replican Gnicamente los resultados.

Aspectos a valorar

El resumen estd bien estructurado e Incluye los aspectos mds importantes y destacables del trabajo

La redaccién del trabajo es correcta, comprensible y ordenada

La bibliografia se cita en formato normalizado (Vancouver, APA)

Se aportan datos numéricos, tablas y graficos cuando es necesario. Cuando se aportan estos son correctos y coherentes con el
texto. Se referencian adecuadamente las tablas y gréficos que no son de elaboracidon propia.

Aspectos a valorar

La presentacion ante la comision evaluadora es correcta, comprensible y ordenada

El alumno ha utilizado las herramientas necesarios para la compresién de su presentacion

El alumno se ha ajustado a los requisitos de la presentacion en cuanto al tiempo y metodologia expositiva

El estudiante muestra seguridad y dominio del tema abordado en el trabajo, en la respuesta a las preguntas planteadas por la
comision.

10

MATRICULA HONOR

Recuerde que sélo los estudiantes con puntuaciones igual
o superior a 9 pueden optar a Matricula de Honor

NOTA

Aspectos a valorar para la obtencién de la mencién Matricula de honor
Singular aportacion del trabajo al conocimiento de la disciplina
Calidad en la presentacion del trabajo ante la comision evaluadora

La puntuacién otorgado por la comisién evaluadora supone un 60% de la nota de la asignatura

. % g?" Universidad
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Facultad de Ciencias de la Salud Curso Académico 2014-2015

Valorar del 0 al 5

Planes de Cuidados

Aspectos a valorar

Se describe el problema general o la situacién clinica que aborda el Plan de Cuidados (definicidn, riesgos asociados, etc.). Se cita la
literatura cientifica relacionada con el tema.

Se hace un analisis de situacion del contexto donde se aplicard el Plan de Cuidados. Se justifica la importancia del caso en la
practica clinica.

Se plantea el tema tratado de forma clara y ordenada, concatenando ideas de forma coherente.

La bibliografia empleada es pertinente, actual y se especifican las fuentes y descriptores empleados

Aspectos a valorar

Se valora a la persona de forma integral, teniendo en cuenta todas sus dimensiones, utilizando un sistema coherente con el
modelo de cuidados elegido y complementada con instrumentos de medida de la salud

Se diferencian claramente los datos normales de los anormales

Aspectos a valorar

Se utiliza la taxonomia NANDA para la descripcion de respuestas humanas. Lo diagndsticos siguen el formato PES (factores
relacionados, manifestaciones clinicas) o PE (factores relacionados) en el caso de diagndstico de riesgo.

Los principales problemas del paciente estan identificados. Los criterios para la priorizacién de estos problemas estan claros.

Se justifica por qué se han elegido dichos diagndsticos o PC en base a datos de la valoracién. Los diagndsticos estan basados en el
juicio clinico sobre respuestas humanas.

Los problemas de colaboracién y/o problemas de autonomia aparecen claramente diferenciados de los diagndsticos enfermeros

Aspectos a valorar

Se describen y se justifica los criterios de resultado e indicadores seleccionados siguiendo la taxonomia NOC. Los criterios de
resultado representan adecuadamente los factores relacionados y manifestaciones de los diagndsticos

La priorizacidn de objetivos es coherente con la situacion clinica y los recursos disponibles

Descripcion y justificacion de las intervenciones y actividades siguiendo la taxonomia NIC.

Las intervenciones estan vinculadas a los objetivos o a los criterios de resultado y son realistas con la situacién clinica y recursos
disponibles.

Se disefia un sistema de registro del Plan de Cuidados

Se incluyen posibles acciones para prevenir riesgos para la seguridad clinica

Aspectos a valorar

Se describe la evolucion de los pacientes en los que se ha aplicado el Plan durante el tiempo de su aplicacion, incluyendo la
modificacion de criterios NOC, la resolucidn, permanencia, o aparicion de problemas.

Se identifican posibles riesgos y/o eventos adversos para la seguridad clinica detectados durante la aplicacion del plan de
cuidados.

Se adjuntan los registros resultantes de la aplicacion (debidamente anonimizados) en los que se sefialan la puntuacién y el
significado de las evaluaciones parciales de los indicadores y la evaluacion final.

Se incluye una discusion acerca del proceso de la aplicacién del Plan, con logros y limitaciones.

Se identifican areas de mejora del Plan y se incluyen recomendaciones e implicaciones para la practica clinica.

Se destacan los hallazgos relevantes, discutiéndolos y comparandolos con los encontrados en la literatura cientifica.

Aspectos a valorar

El resumen estd bien estructurado e Incluye los aspectos mds importantes y destacables del trabajo

La redaccién del trabajo es correcta, comprensible y ordenada

La bibliografia se cita en formato normalizado (Vancouver, APA)

Se aportan datos numéricos, tablas y graficos cuando es necesario. Cuando se aportan estos son correctos y coherentes con el
texto. Se referencian adecuadamente las tablas y graficos que no son de elaboracién propia.

Aspectos a valorar

La presentacion ante la comisidn evaluadora es correcta, comprensible y ordenada

El alumno ha utilizado las herramientas necesarios para la compresion de su presentacion

El alumno se ha ajustado a los requisitos de la presentacion en cuanto al tiempo y metodologia expositiva

El estudiante muestra seguridad y dominio del tema aborado en el trabajo, en la respuesta a las preguntas planteadas por la
comision.

INTRODUCCION 5
(10%)
VALORACION 5
(10%)
DIAGNOSTICO 5
(15%)
PLANIFICACION 5
(20%)
RESULTADOS Y 5
DISCUSION (20%)
FORMATO (10%) 5
PRESENTACION Y 5
DEFENSA (15%)
TOTAL

10

MATRICULA HONOR

Aspectos a valorar para la obtenciéon de la mencién Matricula de honor

Singular aportacion del trabajo al conocimiento de la disciplina
Calidad en la presentacion del trabajo ante la comisién evaluadora

Recuerde que sdlo los estudiantes con puntuaciones igual o superior a 9 pueden optar a Matricula de Honor
NOTA La puntuacién otorgado por la comision evaluadora supone un 60% de la nota de la asignatura
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