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ENFERMERIA DE SALU DMENTAL Curso 2018-2019

Fecha tltima actualizacién: 22/6/2018
(Fecha de aprobacion en Consejo de Departamento: 13/7/2018)

MODULO MATERIA CURSO | SEMESTRE CREDITOS TIPO

Formacion especificaen | Enfermeria de

Ciencias de la Salud Mental o o Obligatoria
- 4 1 6

Enfermeria

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS (Direccion

PROFESORES postal, teléfono, correo electronico, etc.)

Dpto. Enfermeria, Facultad de Ciencias de la Salud. 1a planta
Despacho n° 8 istie-mail: mdaguilar@ugr.es

e M2 Dolores Aguilar Romero HORARIO DE TUTORIRS"

Consultar web oficial UGR. Acordar cita por e-mail:

mdaguilar@ugr.es

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Enfermeria

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS [SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Conceptos basicos en Salud Mental. Cuidados de enfermeria en los trastornos Psiquiatricos y de la salud mental. Cuidados
de enfermeria en el abordaje terapéutico.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS
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Competencias generales

1. Ser capaz, en el ambito de la enfermeria de prestar una atencidn sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada
momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontoldgicas aplicables.

2. Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de practica clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se

diagnostica, trata o cuida un problema de salud ik}

7. Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolégicos y sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la
intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional.[s}}]

9. Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.
10. Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.iss!

11. Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y comparieros y fomentar la educacion para

la salud.

Competencias transversales

1.1. Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica.
1.2. Trabajo en equipo.

1.4. Resolucion de problemas sl

1.8. Capacidad para adaptarse a nuevas ideas.

1.11. Habilidades interpersonales.{s}}]

1.14. Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad.

Competencias especificas

2.2. Conocer el uso y la indicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.sep,

2.4. Utilizacion de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo.iske.

2.24. Conocer los problemas de salud mental més relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integrales y eficaces, en el ambito de la enfermeria.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

1. Conocer, definir y delimitar todos y cada uno de los sintomas psiquiatricos.

2. ldentificar, valorar e interpretar los diversos sintomas psiquiatricos y encuadrarlos en una entidad sindromica
y[s}}]nosolégica.

3. Conocer las variantes, etiologicas, epidemioldgicas, ambientales, culturales, transculturales, etc., que intervienen skren
el enfermar mental.

4. Conocer los grandes sindromes psiquidtricos.

5. Conocer los recursos preventivos, terapéuticos, asistenciales, rehabilitadores y legales referentes a los [s}}}padecimientos
psiquiatricos, para su futura actuacion como coterapeuta del equipo multidisciplinario que atiende al istipaciente
mental.

6. Utilizar los conocimientos adquiridos para el Proceso de Atencion de enfermeria en cada una de las iksmanifestaciones
psicopatoldgicas, sindromicas y nosolégicas.

7. Tener los conocimientos basicos para participar en la investigacion médica y de enfermeria de los diversos
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stipadecimientos psiquidtricos.
8. Adquirir los conocimientos basicos para colaborar en la educacion, prevencion, ensefianza y tratamiento tanto del
ssrpaciente como de sus familiares y sociedad en general.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

TEMARIO TEORICO: ) )

UNIDAD DIDACTICA I: CONCEPTOS BASICOS EN ENFERMERIA DE SALUD MENTAL.
e Tema 1. Lasalud mental y su proteccion.

Tema 2. Conceptos basicos de Psicopatologia.

Tema 3. La exploracion psicopatologica.

Tema 4. Introduccidn y clasificacion de las enfermedades mentales.

UNIDAD DIDACTICA 1I: CUIDADOS DE ENFERMERIA EN LOS TRASTORNOS PSIQUIATRICOS Y DE LA
SALUD MENTAL

Tema 5. Trastornos del estado de animo.

Tema 6. Trastornos delirantes crénicos.

Tema 7. Trastornos esquizofrénicos.

Tema 8. Trastornos mentales organicos.

Tema 9. Trastornos por ansiedad.

Tema 10. Trastornos somatomorfos.

Tema 11. Las conductas alcohdlicas y drogodependientes.
Tema 12. Trastornos de la personalidad.

Tema 13. Trastornos del suefio.

Tema 14. Trastornos de la conducta alimentaria.

Tema 15. Trastornos sexuales.

UNIDAD DIDACTICA I1l: ENFERMERIA DE SALUD MENTAL EN LA APLICACION DE TERAPIAS Y LA
RELACION CON EL ENFERMO MENTAL.

Tema 16. Relacion enfermeria-paciente.

Tema 17. Urgencias psiquiatricas.

Tema 18. Los tratamientos psicofarmacolégicos.

Tema 19. El tratamiento psicoterapéutico.

Tema 20. Terapia electroconvulsiva (TEC).

Tema 21. Rehabilitacion y Readaptacion social del enfermo mental.

Tema 22. Aspectos legales en Enfermeria Psiquidtrica.

TEMARIO PRACTICO:

P1. Desarrollo de las herramientas en Comunicacion.

P2. Desarrollo de habilidades de Comunicacion con el equipo.

P3. Desarrollo de habilidades en la Comunicacién Enfermera/paciente.

P4. Desarrollo de habilidades de Comunicacion en una presentacion sobre una tematica del programa formativo en
Salud Mental.

e P5. Presentacion de supuestos casos clinicos y su resolucion.

SEMINARIOS/TALLERES
e S1: Trastornos psiquiatricos y de Salud Mental.
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S2: Salud Mental y aplicacidn de terapias.

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

1. A.P.A. DSM-IV. Barcelona: Masson. 1995.

2. Bobes, J; Bousofio, M. y cols. Enfermeria Psiquiatrica. Ed Doyma, Barcelona, 2001.

3. Cervilla JA.: Compendio de Psiquiatria. Editorial Técnica Avicam, Granada, 2017.

4. Fornés Vives, J. y Carballal Balsa, M.C.: Enfermeria de Salud Mental y Psiquiatrica. Guia practica de valoracién y
estrategias de intervencion. Editorial Médica Panamericana. Madrid. 2011.

5. Gail Wiscarz Stuart, Michele T. Laraia: Enfermeria psiquiatrica: principios y practicas (8% edicidn). Elsevier Espafia,
2006.

6. Granados G; Sanchez M:Enfermeria en Salud Mental. Madris: Editorial Universitaria Ramén Areces, 2011.

7. Johson, B. Enfermeria de salud mental y psiquiatria. Madrid: Interamericana Mcgraw-hill, 2000.

8. McCloskey Jc, Bulechek GM, Clasificacion de intervenciones de enfermeria (CIE) Madrid: Sintesis, 1999.

9. Morrison M. Fundamentos de enfermeria en salud mental. Madrid: Mosby, 1999

10. OMS: “CIE 10 : Trastornos mentales y del comportamiento”. Meditor. Madrid, 1996.

11. North American Nursing Diagnosis Association. Diagndsticos enfermeros, 2001-2002. Madrid: Harcout: Barcelona,
2001

12. Mejias, F.; Serrano, D.: Enfermeria en psiquiatria y salud mental. DAE. Madrid, 2000.

13. Rigol A, Ugalde M, Enfermeria Psiquiatrica 22 ed.,Barcelona: Masson, SA. 2003.

14. Rodrigo MT. Los diagnésticos Enfermeros: revision Critica y Guia Practica 92 ediccion. Barcelona: Elservier 2013.

Asociacion Nacional de Enfermeria de Salud Mental: http://www.anesm.net/.

Presencia. Revista de Enfermeria de Salud Mental: http://www.index-f.com/presencia/revista.php.

Revista Internacional on-line de Psiquiatria y Salud Mental: http://www.psiquiatria.com/.

Agencia Espafiola de ISBN. Base de datos del ISBN, donde se puede encontrar toda la bibliografia espafiola.
http://www.mcu.es/bases/spa/isbn/ISBN.html

Grupo Gestion del Conocimiento. Programa de Salud Mental de Andalucia: http://www.psicoevidencias.es/

METODOLOGIR DOCENTE

1. Actividades presenciales en grupos grandes:

o Clases tebricas: 35 horas presenciales.
Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos en el temario, con
el objeto de transmitir los contenidos de la materia, intentando motivar al alumnado a la reflexion y la critica, asi
como facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos tratados.

e  Tutorias académicas y evaluacion: 5 horas presenciales.
Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad una tematica
relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagacién, el debate, la reflexion y el intercambio.
Los seminarios se plantean para que el alumno desarrolle las competencias conceptuales e instrumentales de la
materia impartida.

2. Actividades presenciales en grupos pequefios de caracter préactico/aplicado:
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e  Practicas: 15 horas presenciales.
Modalidad organizativa enfocada hacia la adquisicidn y aplicacidn especifica de habilidades instrumentales sobre
una determinada tematica. El proposito es que el alumno adquiera las competencias procedimentales de la materia.
e Seminarios: 5 horas presenciales.
Forma de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la interaccion directa entre el estudiante
y el profesor, El proposito es orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, profundizar en distintos aspectos
de la materia y orientar la formacidn académica-integral del estudiante.

. Actividades no presenciales:
e  Estudio y trabajo auténomo y del grupo: 90 horas no presenciales.

Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma individual o de

forma grupal se profundiza en aspectos concretos de la materia, posibilitando al estudiante avanzar en la

adquisicién de determinados conocimientos y procedimientos de la materia. Estudio individualizado de los

contenidos de la materia.
Actividades evaluativas (informes, examenes). Con el propdsito de favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular
su aprendizaje, planificandolo, disefidndolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses. También
favorecer en los estudiantes la generacién e intercambio de ideas, la identificacion y analisis de diferentes puntos de vista
sobre una tematica, la generalizacion o transferencia de conocimiento y la valoracion critica del mismo.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC)

La evaluacién final de la asignatura se obtiene por la suma de las calificaciones ponderadas de los cuatro puntos
desarrollados a continuacion.

1. EVALUACION CONTINUA

1.1.- Evaluaci6n de conocimientos tedricos:ist,

70 % del total de la evaluacion.

Criterios y aspectos a evaluar:
[ Nivel de adquisicion y dominio de los conceptos basicos de la materia. B
[ Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual. is!

el

Procedimiento de evaluacion:

[1 Prueba evaluativa mediante examen tedrico tipo test de respuesta multiple, sobre los
strcontenidos del programa. El examen tipo test de respuesta multiple consta preguntas con cuatro alternativas de
respuesta.

[ Para la correccién de los examenes tipo test de respuesta multiple se seguiran la siguiente formula: Férmula
empleada de correccion: [N° preguntas correctas — (N° preguntas incorrectas/N° alternativas)] x 10/N° total de
preguntas = calificacion. Esto es, tres preguntas mal contestadas restaran una pregunta correcta.

1.2.- Evaluacién de habilidades y destrezas practicas y seminarios:i:

30 % del total de la evaluacion
Criterios y aspectos a evaluar:

1 Capacidad demostrada para la realizacion de las técnicas y procedimientos propios de la
materia, poniendo de istimanifiesto el conocimiento de las habilidades y destrezas inherentes a la misma.
[ Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual.

[] Capacidad de relacion, reflexion y critica en las diferentes actividades.
[ Asistencia obligatoria. isteProcedimiento de evaluacion:
[ Prueba evaluativa basada en la realizacion/aplicacion de los procedimientos propios de la

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es




Departamento de Enfermeria Curso Académico 2018-2019

materia.

[] Andlisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual y/o grupal del
alumnado.

[] Control de asistencia.

[ Andlisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual y/o grupal del
alumnado en los seminarios.

1 Asistencia obligatoria.

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema
de Calificaciones en las titulaciones universitarias de carcter oficial y su validez en todo el territorio nacionalstrLa
calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema
de evaluacion. Siendo requisito indispensable obtener un aprobado en el examen de conocimientos teéricos y en la
evaluacion de las destrezas practicas por separado, ya que si una de las dos partes no es aprobada por el alumno no se hara la

media.

Las pruebas de evaluacion se adaptaran a las necesidades del estudiando con discapacidad y otras NEAE, de acuerdo a las
recomendaciones de la Unidad de Inclusion de la Universidad

2.- EVALUACION DEL ALUMNADO CON MODALIDAD DE EVALUACION UNICA FINAL i)

Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, lo
solicitara al Director del Departamento. La evaluacion Unica final incluira las siguientes pruebas:
. Prueba de caracter escrito de preguntas a desarrollar.
. Resolucion de un caso clinico en el que el alumnado demostrard su capacidad para el andlisis e
interpretacion de [s}}]supuestos practicos, poniendo de manifiesto el sentido critico, asi como el dominio de
las claves epistemologicas y skrtedricas de la materia.
. Examen oral en el que el alumnado demostrara su entendimiento de las técnicas y procedimientos
propios de la materia.

1- Evaluacién de conocimientos tedricosiste,

70% del total de la evaluacion:

-
'

Criterios y aspectos a evaluar:ists
(1 Nivel de adquisicién y dominio de los conceptos bésicos de la materia.
Procedimiento de evaluacion:

[1 Prueba evaluativa mediante examen tedrico tipo de desarrollo sobre los contenidos del
programa. -
[ La parte del examen de tipo desarrollo consta de 5 preguntas. iske!

2R

2.- Evaluacion de habilidades y destrezas practicas
Criterios y aspectos a evaluar:

[ Capacidad demostrada para la realizacion de las técnicas y procedimientos propios de la
materia, poniendo de manifiesto el conocimiento de las habilidades y destrezas inherentes a la misma.
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[ Capacidad de relacién, reflexion y critica en las diferentes actividades.

wER

Prueba evaluativa basada en la realizacion/aplicacidn de los procedimientos propios de la materia.

Las pruebas de evaluacion se adaptaran a las necesidades del estudiando con discapacidad y otras NEAE, de acuerdo a las
recomendaciones de la Unidad de Inclusion de la Universidad

3.-EVALUACION POR INCIDENCIAS

Los estudiantes que no puedan realizar las pruebas de evaluacion descritas en esta Guia Docente en la fecha
fijada por la Facultad, por encontrarse en alguno de los supuestos recogidos en la “Normativa de evaluacion y de
calificacién de los estudiantes de la Universidad de Granada” (NCG71/2 Boletin Oficial de la Universidad de Granada
n? 71. 27/05/2013), podran realizar las pruebas en una fecha alternativa, previo acuerdo con las profesoras de la
asignatura.

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de
Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y su validez en todo el
territorio nacional.

Procedimiento de evaluacion:
1- Examen de conocimientos tedricosiste,

70% del total de la evaluacion:

-

Criterios y aspectos a evaluar:ist!
[ Nivel de adquisicion y dominio de los conceptos basicos de la materia.
Procedimiento de evaluacion:

[ Prueba evaluativa mediante examen tedrico tipo de desarrollo sobre los contenidos del
programa. -
[ La parte del examen de tipo desarrollo consta de 5 preguntas. isgpi

el

2.- Evaluacion de habilidades y destrezas practicas
Criterios y aspectos a evaluar:

[ Capacidad demostrada para la realizacion de las técnicas y procedimientos propios de la
materia, poniendo de manifiesto el conocimiento de las habilidades y destrezas inherentes a la misma.

[1 Capacidad de relacion, reflexion y critica en las diferentes actividades.

el

Prueba evaluativa basada en la realizacion/aplicacion de los procedimientos propios de la materia.

Las pruebas de evaluacion se adaptaran a las necesidades del estudiando con discapacidad y otras NEAE, de acuerdo a las
recomendaciones de la Unidad de Inclusion de la Universidad
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DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN
LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA”

Para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, lo
solicitara al Director del Departamento. La evaluacion Unica final incluira las siguientes pruebas:
. Prueba de caracter escrito de preguntas a desarrollar.
. Resolucion de un caso clinico en el que el alumnado demostrara su capacidad para el analisis e
interpretacion de [s}}]supuestos practicos, poniendo de manifiesto el sentido critico, asi como el dominio de
las claves epistemologicas y istetedricas de la materia.
. Examen oral en el que el alumnado demostrara su entendimiento de las técnicas y procedimientos
propios de la materia.

1- Evaluacién de conocimientos tedricosisse,

70% del total de la evaluacion:

-
'

Criterios y aspectos a evaluar:isk:

I Nivel de adquisicion y dominio de los conceptos basicos de la materia.
Procedimiento de evaluacion:

[ Prueba evaluativa mediante examen tedrico tipo de desarrollo sobre los contenidos del
programa. -
[1 La parte del examen de tipo desarrollo consta de 5 preguntas. isge!

el

2.- Evaluacion de habilidades y destrezas préacticas
Criterios y aspectos a evaluar:
[ Capacidad demostrada para la realizacion de las técnicas y procedimientos propios de la
materia, poniendo de manifiesto el conocimiento de las habilidades y destrezas inherentes a la misma.

[ Capacidad de relacién, reflexion y critica en las diferentes actividades.

el

Prueba evaluativa basada en la realizacién/aplicacion de los procedimientos propios de la materia.
Las pruebas de evaluacion se adaptaran a las necesidades del estudiando con discapacidad y otras NEAE, de acuerdo a las
recomendaciones de la Unidad de Inclusién de la Universidad

INFORMACION ADICIONAL
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