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GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

PSICOLOGIA

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Formacidn Bésica Psicologia 2 2" i Formacitn Bésica
PROFESOR(ES) DI!!ECC.IPN COMPLET!-\ DE CONTACTO PABI\.TUTORIAS
(Direccion postal, teléfono, correo electronico, etc.)
M2 Dolores Aguilar Romero. Dpto. Enfermeria, Despacho 12 planta,
Facultad de Ciencias de la Salud.
Correo electronico: mdaquilar@ugr.es
Pedro Guerra Mufioz Dpto. Dpto. Personalidad, Evaluacian y
o M2 Dolores Aguilar Romero (Coordinadora) Tratamiento Psicoldgico. Despacho planta baja,  Facultad de
o  Pedro Guerra Mufioz Educacidn y Humanidades.
Carreo electronico: pguerra@ugr.es
HORARIO DE TUTORIAS
Consultar tablan de anuncio de cada despacho. Acordar cita a través
de e-mail y/o teléfona.
GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR
Grado en Enfermeria Grados de Ciencias de la Salud

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Ambito Psicosocial del ser humano y sus fundamentos. Procesos salud / enfermedad. Aspectos psicosaciales del enfermo, la enfermedad, de los
profesionales y del &mbito sanitario.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Tal como se recage en la Memoria de Verificacian del Grado de Enfermeria, las competencias a desarrollar en esta asignatura san las siguientes:

o  [ompetencias Generales:
| Capacidad de aprender.
2. [apacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.
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3. Hahilidades interpersonales.
4 Habilidades de investigacitn.

e  [ompetencias especificas de cardcter disciplinar (2.8):
| Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad y el
sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.
2. Establecer una relacidn empética y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacian de |a persona, problema de salud y
etapa del desarrallo.
3. ltilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacian efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi como la
EXpresian de preocupaciones e intereses.

e Asimismo, se desarrollaran las competencias necesarias para el término del curso el alumnado sea capaz de:

| Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

2. Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos garantizando su sequridad.

3. Establecer una comunicacicn eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafieros y fomentar |a educacidn para la salud.

4 Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales, como individuos autdnomos e
independientes, asequrando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través de la
confidencialidad y el secreto profesional.

3. Promover y respetar el derecho de participacian, informacian, autonomia y consentimiento informado en la toma de decisiones de las
personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Objetivo I; identificar, describir y comprender los distintos fenamenos psicosociales del ser humano y sus fundamentas.
Resultados del aprendizaje:

@)  Ha mostrado conocimiento de la naturaleza individual, social y dinamica ( interactiva) del ser humano, asi como de los
sistemas de interaccian: personal, interpersonal y social.

b)  Ha mostrado conocimiento del significado y consecuencias de la perspectiva holistica e integradora de |a salud.

) Hamastrado conocimiento de los parametros que definen el campo psicosocial de enfermeria y ha situado en él el terreno
del enfermera.

d)  Haidentificado los métodos de investigacian psicosocial mas relevantes en el campo de la salud y la enfermedad.

) Ha mostrado conocimiento y comprende los procesos basicos de adaptacidn del comportamiento humano: fisiolagico,
cognitivo, conductual y emocional.

f)  Hamostrado conocimiento de la naturaleza psicoldgica y social del comportamiento humana.

o [bjetivo 2: Analizar el marco psicosocial del proceso salud/enfermedad, identificando y comprendiendo los aspectos psicolagicos del enferma, de
|os profesionales. de la enfermedad y del &mbito sanitario.
Resultados del aprendizaje:

a) Ha situado en el contexto de al atencidn sanitaria los modelos de salud/enfermedad, constatando el efecto formador de
mentalidad y organizador del tipo de relacidn profesional de la salud-enfermo que se adopta.

b)  Ha valorado la adecuacian del rol profesional al &mbito de actuacian sanitaria: hospitalario, atencian primaria y domiciliario
como elemento clarificador de la posician del profesional.

t) Hamostrado conocimientos de |os conceptos de bienestar, calidad de vida, estilo de vida y conducta saludable, asi como del
lugar central que tienen en la perspectiva biopsicosocial de |a salud y la enfermedad.

d)  Ha mostrado conocimiento del concepto de conducta de enfermedad y de las variables psicosociales que intervienen, e
identifica las creencias y significados da la enfermedad mas representativos de nuestra cultura, asi como los modos de
afrontamiento.
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) Ha mostrado conocimiento del concepto de equipo de salud como grupo de trabajo, de los elementos hésicos para su
funcionamiento, de los problemas que puedan presentarse y del proceso y resolucicn de conflictos.

o [bjetivo 3: Establecer una relacian terapéutica eficaz con los pacientes y sus familias para facilitarles el afrontamiento de las situaciones en que
Se encuentren.
Resultados del aprendizaje:

@) Ha mostrado conocimiento de la dimension relacional de la profesian enfermera y el significado instrumental de las
relaciones interpersonales.

b) Ha mostrado conocimiento de la especificidad de cada una de las siguientes relaciones: sociales, educativas,
interprofesionales y terapéuticas y las ha identificado en situaciones concretas.

) Hamostrado conocimiento del ambito y caracteristicas de |a relacidn terapéutica, dimensicn clinica y ética y concrecian en
el campo psicosocial enfermero como relacidn de ayuda.

d)  Haidentificado la dindmica de la relacian a través de las fases de la misma.

e) FEs capaz de identificar situaciones probleméticas que se pueden presentar en la relacian terapéutica como: la
transferencia. la excesiva dependencia, hostilidad/agresividad, proyeccian/desplazamiento y manipulacidn.

f)  Hamostrado hahilidad para la escucha activa y la interlocucian y maneja la estructura de la relacian intersubietiva.

g) Escapaz de detectar la sobreimplicacian emocional del profesional y conoce los efectos sobre la salud del misma.

o [hjetivo 4 A partir del conocimiento de las funciones psicoldgicas basicas, detectar, valorar e intervenir en situaciones que alteran |a calidad de
vida de |os pacientes, asi como promover estilos de vida saludables.
Resultados del aprendizaje:

@)  Ha mostrado conocimientos generales de las siguientes funciones psicoldgicas basicas: percepcian, atencidn y conciencia.
Aprendizaje y memoria. Pensamiento, lenguaje e inteligencia. Motivacidn, emocicn, afectividad y sentimientos, asi como su
relacion con los diferentes ambitos de salud.

b)  Ha mostrado conocimiento de las caracteristicas especificas en funcian del momento del ciclo vital de las personas, asi
como los aspectos a tener en cuenta por el profesional de |a salud en cada uno de esos momentos del ciclo vital de los
pacientes.

) Ha mostrado conocimiento de las alteraciones mas frecuentes de las funciones psicoldgicas asociadas a enfermedades y
de los trastornos especificos de las mismas.

d)  Havalorado las alteraciones y los trastornos e ideado estrategias psicosociales encaminadas a mejorar la calidad de vida y
a promaver estilos de vida saludables en las persanas, familias y comunidades.

o (lbjetivo 2: Reconacer e interpretar situaciones de cambio vital que alteran o comprameten el equilibrio psicoldgico de las personas y disefar
estrategias de prevencion y promocian de salud.
Resultados del aprendizaje:

@)  Ha mostrado conocimiento sobre la enfermedad y la hospitalizacian como situaciones de cambio vital y comprende su
impacto personal y familiar.

b)  Ha mostrado conocimiento de la ansiedad y el estrés e identifica las estrategias de afrontamiento mas adecuadas en el
proceso de enfermedad.

t) Haidentificado la dimensidn psicoldgica del dolor asi como las causas psicoldgicas que intervienen en su mantenimiento y
|os efectos psicosociales del dolor crénico.

d)  Hamostrado conocimiento de la experiencia de la perdida y del proceso de elaboracitn del dueln.

e) Ha mostrado conocimiento e identifica las caracteristicas psicosociales de las principales situaciones de enfermedad que
se concretan en: enfermo agudo, enfermo cranico y enferma terminal,

f)  Ha disefado estrategias psicoldgicas basicas dirigidas a la recuperacion del equilibrio psicosocial y a la prevencidn y
promocion de conductas y respuestas resolutivas y adaptativas.

o [bjetivo b: Conocer y utilizar con destreza los métodos y técnicas de evaluacian psicosocial.
Resultados del aprendizaje:

@) Ha mostrado conocimiento de las técnicas basicas de evaluacion psicosocial, fundamentalmente: la observacian y la

entrevista.
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b) Ha sido capaz de establecer las principales &reas de evaluacion psicosocial: relacional, emocional, personal, social,
familiar, informacian, comunicacian, problemas practicas, asi como determinar los indicadores apropiados en cada una.

t) Hamostrado conocimiento de las habilidades del entrevistador y de las estrategias de desarrollo de la entrevista.

d)  Hamostrado habilidad en el manejo de las técnicas de comunicacitn.

o (lbjetivo 7: Planificar y desarrollar intervenciones psicosociales especificas de apoyo y asesoramiento individual y grupal en el ambito de la
enfermeria.
Resultados del aprendizaje:

@) Ha mostrado conocimiento del apoyo material y emocional y del asesoramiento como intervenciones psicosociales
especificas de enfermerfa.

b) Ha mostrado conocimiento de intervenciones encaminadas a mejorar la calidad de vida y hienestar de los pacientes
basadas en técnicas alternativas.

o [bjetivo 8: ldentificar y reconocer las situaciones que necesitan y demandan el consejo y la intervencian de especialistas u otro profesional
especifico en la resolucian de problemas psicosociales.
Resultados del aprendizaje:

@) Ha mostrado conocimientos de los indicadores para identificar las situaciones que requieren la intervencion de otros
profesionales.

b)  Ha mostrado conocimiento del proceso de derivacidn y de consulta a otros profesionales.

t) Hamostrado habilidad para el intercambio de informacidn con otros profesionales.

o [bjetivo 9: Incorporar la perspectiva de la singularidad de las personas expresadas tanto por |a biografia como por la etapa del ciclo vital y el
proceso salud/enfermedad.
Resultados del aprendizaje:

@) Ha mostrado conocimientos de los condicionantes del proceso salud/enfermedad que vienen determinados por: el
momenta del ciclo vital, los acontecimientos bingraficos de la historia del enfermo, el problema de salud/enfermedad
actual.

b)  Ha sido capaz de asumir un posicionamiento ético de defensa de la singularidad del enfermo favoreciendo su participacicn
y su capacidad de decision en el proceso de salud/enfermedad que |e compete.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEGRICD:

Unidad tematica I: Ambito Psicosocial del ser humana y sus fundamentos
o  Temal. Naturaleza individual, social y dinamica del ser humano. Sistemas de interaccidn: personal, interpersaonal y social.
Tema 2. Campo psicosocial enfermera.
Tema 3. Métodos de investigacian psicosocial en el campo de |a salud y la enfermedad.
Tema 4. Procesos bésicos de adaptacion del comportamiento humano: fisioldgico, cognitivo, conductual y emocional.
Tema a. Naturaleza psicoldgica y social del comportamiento humana.
o  Tema f. Caracteristicas indicativas de salud mental.
Unidad tematica 2: Fundamentas psicoldgicos del comportamiento humana
e Tema7. Procesos de programacicn de la conducta: percepcidn, atencidn y conciencia. Aprendizaje y memoria. Pensamiento y lenguaje.
Psicopatologia y trastornos especificos.
Tema 8. Procesos de activacian de la conducta: motivacian y afectividad: emociones y sentimientos. Psicopatologia y trastornos especificos.
o Tema 3: Procesos de organizacitn y diferenciacion de la conducta humana; la personalidad y las diferencias individuales. Psicopatologia y
trastornos especificos.
Unidad tematica 3: Los procesos psicoldgicos desde la perspectiva del ciclo vital human.
o Tema I0: Caracteristicas especificas de los procesos psicoldgicos en funcian del ciclo vital de las personas.
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e Tema Il: la infancia: desarrollo psicomatriz, cognitivo y socioafectivo. La salud de los nifios/as. Reaccian ante la enfermedad y ante la
hospitalizacian. Consecuencias psicoafectivas.
e Tema 12: la adolescencia: desarrollo de la identidad. La salud de los adolescentes. Reacciones ante la enfermedad y la hospitalizacidn,
Consecuencias psicoafectivas.
o Tema I3: Vejez y envejecimiento: la invalucidn del comportamiento. Salud y vejez. Reacciones ante la enfermedad y la hospitalizacidn. Consecuencia
psicoafectivas.
Unidad tematica 4: Proceso salud/enfermedad. Aspectos psicosociales del enfermo, la enfermedad, de los profesionales y del ambito sanitario.
e Tema 4: Modelos de salud y enfermedad.
e Tema 1a: Perspectiva biopsicosocial de la salud y la enfermedad: conceptos de bienestar, calidad de vida, estilo de vida y conducta saludable.
o Tema IB: condicionantes del proceso de salud/enfermedad: ciclo vital, acontecimientos biogréaficos, problemas de salud/enfermedad.
e Temal7: Conducta de enfermedad. Variables psicosociales que intervienen. Creencias y significado de la enfermedad. Modos de afrontamiento de
|a enfermedad y sus consecuencias fisicas y psicoldgicas.
o Tema I8: Equipo de salud. Elementos basicos. Proceso y resolucitn de conflictos. Trabajo en equipo.
Unidad tematica 0: Relaciones interpersonales y terapéuticas.
e Tema 19: Significado instrumental de las relaciones interpersonales.
o Tema 20: Caracteristicas especificas de las relaciones: sociales, educativas, interprofesionales y terapéuticas.
e Tema 2I: La relacian terapéutica: dimensian clinica y ética. Concrecian en el campo psicosocial enfermera como relacidn de ayuda.
e Tema 2Z: Problemas relacionados con el establecimiento de las relaciones terapéuticas: transferencia. dependencia, hostilidad/agresividad,
proyeccion/desplazamiento y manipulacian. La sobreimplicacian emocional del profesional en la relacian.
e Tema 23: Escucha activa, interlocucian y relacian intersubjetiva. Habilidades sociales basicas en el ambito sanitario: comunicar malas noticias,
respeto de |os derechos asertivos bésicos, hacer criticas, recibir criticas, decir no y pedir un cambio de conducta a otro.
Unidad tematica B: Equilibrio psicosocial y situaciones de cambio vital.
o Tema 24 enfermedad y hospitalizacion: dimensian persanal y familiar.
Tema 24: Ansiedad y estrés. Estrategias de afrontamientao.
Tema 26: Dolor. Dimensian psicoldgica del dolor. Dolor cranico.
Tema 27: La experiencia de la pérdida y del proceso de elaboracian del duelo.
Tema 28: Caracteristicas psicosociales de las principales situaciones de enfermedad: Enfermo quirdrgico, enfermo ingresado en una unidad de
cuidados especiales, enfermo cranico y enferma terminal.
o Tema 29: Estrategias psicoldgicas basicas dirigidas a la recuperacion del equilibrio psicosocial y a la prevencion y promocian de conductas y
respuestas resolutivas adaptativas.
Unidad tematica7: Intervencian y técnicas de evaluacian psicosocial
o Tema 30: Principales técnicas de evaluacian psicosocial. Observacian y Comunicacion. La entrevista clinica.

e Tema 3 Areas de evaluacian: relacional, emocional, personal, social, familiar, informativa, comunicativa y de recursos y problemas practicos.

e Tema 32: Habilidades del entrevistador, técnicas de comunicacicn y estrategias de desarrollo de la entrevista.

e Tema 33: Intervencidn psicoldgica basica de enfermeria: apoyo, asesoramiento y acompaiamiento.

o Tema 34: Disefios de programas de intervencidn psicosocial.

e Tema 3a: Situaciones que requieren la intervencian de otros profesionales. Proceso de derivacion y de consulta a otros profesionales.
Posicionamiento ético y defensa de la singularidad del enfermo en cuanto su participacian y su capacidad de decisian en el proceso de
salud/enfermedad que le compete.

TEMARID PRACTICE:

Seminarios/Talleres
o Seminario |: El nifio y el adolescente frente a la enfermedad.
Actividades a desarrollar: Analizar la reaccian del nifio, del adolescente y de sus familias ante la enfermedad y hospitalizacidn. Conocer y comprender
|as conductas de afrontamiento del menor ante la hospitalizacian de un familiar y ante la muerte.
Método de trabajo: Asistencia al seminario. Trabajo personal sobre las siguientes preguntas: Un recién nacido llora intensamente &Qué harias par saber
la causa?, 4(lué ideas tienen los preescolares y los adolescentes acerca de la muerte?, 4Porqué razones los menores suelen experimentar fuerte
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rechazo a la hospitalizacion?, 4Puede la hospitalizacian prolongada alterar el desarrollo personal e intelectual del nifio y del adolescente?, &ug
medidas de apoyo psicoldgico se le deben aplicar a un nifio recién hospitalizado?

o Seminario 2: Estado de animo: las emociones y sentimientos y sus repercusiones en la salud y la enfermedad.

Actividades a desarrollar: Determinar las principales caracteristicas de |os pacientes que presentan tristeza, ira y/o inhibician y establecer medidas
especificas de apoyo psicoldgico.

Método de trabajo: Asistencia al seminario. Trabajo personal: analisis de las dificultades que plantean las conductas de tristeza, ira y/o inhibicidn para
|os pacientes y para los profesionales sanitarios y dificultades para delimitar normalidad y patologia.

o Seminario 3: Relacidn terapéutica/relacidn de ayuda. Estudio en profundidad de las dificultades asociadas a la relacion de ayuda a partir de tres
casos concretos.

Actividades a desarrollar: Conocer los principales problemas asociados a |a relacion de ayuda y las causas por las cuales los sanitarios pueden evitar
una relacion de ayuda con el paciente. Coma debe actuar el sanitario si observa indicios de psicopatologia en el paciente durante su relacian de ayuda.
Método de trabajo: Asistencia al seminario. Trabajo personal: A partir de tres ejemplos concretos de problemas de salud y las demandas que realizan
los pacientes de estos ejemplos, sefialar las principales dificultades para los profesionales y disefiar los pasos a sequir par ayudar a solucionar sus
problemas.

o Seminario 4 Comunicacion e intervencidn en la familia.

Actividades a desarrollar: Analizar el concepto y caracteristicas del sistema familiar, conociendo sus crisis y los principales problemas de
comunicacidn entre sus miembras. Estudiar el proceso de afrontamiento de |a enfermedad en el ambiente familiar: Negacian, ausencia de famita y
claudicacicn familiar.

Método de trabajo: Asistencia al seminario. Trabajo personal: Buscar algunos ejemplos de comunicacion patoldgica familiar, de la respuesta familiar de
negacian ante la enfermedad y claudicacian familiar ya analizar qué situaciones pueden desencadenarlas y como se pueden prevenir.

Practicas

Practica . Ejercicio de dinamica grupal: Hablar de uno misma.

Practica 2. Habilidades psicolagicas en la relacidn de ayuda |: comunicacidn y empatia.

Practica 3. Habilidades psicoldgicas en | relacian de ayuda |I: implicacian emocional y distancia terapéutica.
Practica 4. Tecnicas instrumentales para la evaluacidn de los procesos psicolagicos |.

Practica 5. Técnicas instrumentales para |a evaluacicn de los procesos psicoldgicos |,

Practica B. Caso clinico. Especificidades del analisis psicosocial a partir de un caso clinico.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIDGRAFIA FUNDAMENTAL:

e  iménez Jiménez, C. (Coord) (2007). Ciencias Psicosociales Aplicadas a la Salud. Fundamentos bioldgicos, psicoldgicos y sociales del
comportamiento humano. Servicio de publicaciones de la Universidad de Cardoba. ISBN 978-7801-871-0

o  imenez Jiménez, C. (Coord.) (2007). Ciencias Psicosociales Aplicadas a la Salud. Antropologia, Sociologia y Psicologia de Salud. Servicio de
publicaciones de la Universidad de Cardoba. 387-404.1SBN 378-84-7801-0

o [allar, M. (Z006) Promocitn de la Salud y apoyo psicoldgico al paciente. Ed. Thomson. Paraninfo. Madrid

o Nieto Munuera J. , Abad Mateo M.A.. Esteban Albert M., Tejerina Arreal M. (2004) Psicologia para Ciencias de la Salud. MCGraw-Hill Interamericana
de Espaia. Madrid.

BIBLIDGRAFIA COMPLEMENTARIA:
o AMonso Marillejo, E., Pozo, L. y Martos, M.J. (Z008). Intervencitn psicosocial y evaluacidn de programas en el ambito de la salud. Jaén. Formacian
Alcala.
Amiga, I., Fernandez, C. y Pérez, M. (2003). Manual de Psicologia de la Salud. Madrid. Psicologia Piramide.
Cibanal, l.L. y otros (2003). Tecnicas de comunicacian y relacion de ayuda en Ciencias de la Salud. Madrid. Elsevier.
Cruz, F. (2007). Miedo a la muerte. la psicologia que nos ayuda a vivir. Ed. La esfera de los libros. Madrid. ISBN 378-84-3734-632-0.
Fernandez Abascal, E., Martin Diaz. M.D. y Dominguez Sanchez, F. (2004). Procesos Psicolagicos. Madrid. Psicologia Piramide.
Fernandez, C. y Galguera, |. (2008). La comunicacian humana en el mundo contemporanen. México. McGrawHill,
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Gestal Otero, J.L. (2003) Riesgos laborales del personal sanitario. 32 edician. Madrid. McGrawHill. Interamericana.
Ledn, J.M. y Medina, S. (2002). Psicologia Social de la Salud. Fundamentos tedricos y metodolagicos. Sevilla. Comunicacian social. Ediciones y
publicaciones.
Llor, B.. Abad, MA., Garcia, M. y Nieto, J. (1395). Ciencias Psicosociales aplicadas a la Salud. Madrid. Interamericana. McGraw-Hill
Ortigosa Quiles, M. , Quiles Sebastian, M2J. , Méndez Carrillo, F. (coords) (2003). Manual de Psicologia de la Salud con nifios, adolescentes y
familia. Ed. Piramide. Madrid.

o Pozo, L., Alonso Morillejo, E. y Hernandez, S. (2007). Disefio de una intervencian psicosocial dirigida al incremento de la adherencia al tratamiento
en pacientes cranicos. En A. Blanco, J., Rodriguez Marin (Coords). Intervencian Psicosocial. Madrid: Prentice Hall.

o Schalock, R.L. y Verdugo, MA. (2003). Calidad de vida. Manual para profesionales de educacidn, salud y servicios sociales. Madrid: Alianza Editarial.
o Sapolsky, R (2008) éPor qué las cebras no tienen dlcera?. Madrid. Alianza Editorial.
o Sarafino, E.P. (2006) Health Psychology. Biopsichosocial interactions. New York. John Wiley-Sans.
o Tazdn Ansola, M.P., Garcia Campayo, J., Asequinolaza Chopitea, L. Relacian y comunicacian. Volumen de la obra “Enfermeria S21". Ediciones D.AE.
(Grupo Paradigma). Madrid. Valencia.
ENLACES RECOMENDADOS
Estrés:

El estrés - Metodologia de la investigacion: http://www.monografias.com/trabajos14/estres/estres.shtml
Fisiologia del estrés: http://www.mtas.es/insht/ntp/ntp_355.htm

Discapacidad:

NICHCY (Centro Nacional de Diseminacion de Informacién para Nifios con Discapacidades)
http://www.nichcy.org/pubs/spanish/spandis.asp

SID - Servicio de Informacion sobre Discapacidad: http:/sid.usal.es/

Relaciones interpersonales:

Taller de habilidades sociales (Psicologia Online): http://www.psicologia-online.com/autoayuda/hhss/HHSS.htm
Habilidades sociales: http://www.monografias.com/trabajos12/habilsoc/habilsoc.shtml

METODOLOGIA DOCENTE

o [lases Tedricas: 30 horas presenciales.
Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos
Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexian, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre
diversos conceptos y formarle una mentalidad critica.

e Seminarios: 8 horas presenciales.
Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad una temética relacionada con la
materia. Incorpora actividades hasadas en la indagacian, el debate, la reflexian y el intercambio.
Propasito: Desarrallo en el alumnado de las competencias conceptuales y instrumentales/procedimentales de la materia.

o Practicas: 1 horas presenciales
Descripcidn: Modalidad organizativa enfocada hacia la adquisicion y aplicacian especifica de habilidades instrumentales sobre una determinada
tematica (discusion y debate de supuestos préacticos y presentacicn y defensa de trabajos).
Propasito: Desarrollo en el alumnado de las competencias procedimentales de la materia,

o Tutorias académicas y evaluacidn: & horas presenciales.
Descripcidn: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje  que se basa en la interaccidn directa entre el estudiante y el
profesor
Propasito: 1) Orientan el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materia y 3) orientar la formacidn
académica-integral del estudiante.
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES
Actividades presenciales .Actlwdﬁ!des no prese’nclales
. i i ) (NDTA: Modificar segin la metodologia docente propuesta
(NOTA: Modificar segin la metodologia docente propuesta para la asignatura) .
para la asignatura)
: Temas
Primer del
cuatrimestre temario Estudioy
Sesiones Sesiones Exposiciones y Tutorias Exémenes Tutorias trabajo Trabajo en
tedricas practicas seminarios colectivas (horas) Etc. individuales individual grupo Etc.
(horas) (horas) (horas) (horas) (horas) del alumno (horas)
(horas)
Temas
Semana 1
18-22/02 ;’2'3’4' 5 3
Semana 2 Temas 4 3
25/02-1703 | 6,7,8,9
Temas Practica
Semana 3 10111 | 3 1-1h 4
4-8/03 2 e Grupos 1-
2-3
Practica
Semana 4 Temas 3 1-1h 4
11-15/03 13,14 Grupos
1,2,3
Temas Practica
Semana 5 2-1h
18-22/03 ;5’16'1 3 Gripos 1 4
1,2,3
Semana 6
25-29/03
S. SANTA
Temas Practica
Semana 7 18.19 2 2-1h 4
1-5/04 20’ ! Grupos
! 1,2,3
Temas2 ;rf::l'ca
Semana 8 1,22, 3 Grupos 4
8-12/4 23 123
Semana 9 Temas ;rjx;t‘lca
15-19/04 24,25, 3 4
26 Grupos
1,2,3
Temas Practica
Semana 10 2798 3 4-1h 6
22-26/04 29’ ! Grupos
1,2,3
Semana 11 Temas 2 :r_a;:itllca 6
29/4-3/05 30,31 Grupos
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1,2,3
Temas Practica
Semana 12 3233 3 5-1h 6
6-10/05 3 4’ ' Grupos
1,2,3
Practica
Semana 13 Temas 1 5-1h 1 6
13-17/05 35 Grupos
123
Practica | Seminario 1
Semana 14 6 -1h 1,5h 10 6
20-24/05 Grupos Seminario 2
123 1,5h
Practica o
Semana 15 6-1h Sem3|r|1‘arm3 8 2
27-31/05 Grupos
1,23
Semana 16 Seminario 4 s 2
3-7/06 2h
10-12/06 3
Total horas 35 12 8 2 3 80 10

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Examen de conacimientos tedricos (B0%)
o [riterios y aspectos a evaluar:
. Nivel de adquisician y dominio de los conceptos basicos de la materia. Capacidad de sintesis, claridad expositiva y elaboracian de los
conocimientos-
o Procedimiento de evaluacian:
o Prueha evaluativa mediante examen tedrico tipo test de respuesta miltiple, sobre los contenidos del programa. El examen
tipo respuesta miltiple consta de 30-60 preguntas con cuatro alternativas de respuesta. Para la correccidn de los examenes de

respuesta miltiple se sequiran las siguientes formulas:
P=A-E/nl [=PxIO/N
(P= Puntuacian total; A=n? de aciertas; E= n? de errores; n=n? de alternativas de eleccidn.
[= calificacion de 0 a |0; P= puntuacidn total; N= n? de preguntas o items).

Evaluacian de habilidades y destrezas practicas (12%)
. Criterins y aspectos a evaluar:
=  [apacidad demostrada para la realizacion de las técnicas y procedimientos propios de la materia, poniendo de
manifiesto el conocimiento de las habilidades y destrezas inherentes a al misma.
»  Nivel de adecuacidn, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual.
= [apacidad de relacidn, reflexion y critica en las diferentes actividades.
. Procedimiento de evaluacidn:
= |as actividades practicas tienen cardcter de asistencia obligatoria. Solo se admitirg una falta, siempre que sea por
razones justificadas. En casos excepcionales (enfermedad grave o accidente) se buscara conjuntamente la solucidn
més adecuada.
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» |aevaluacidn de las actividades practicas se apoya en la asistencia, la participacidn, la consecucin de los objetivos
de cada uno de los ejercicios realizados.
Evaluacitn de los seminarios (1a%)
. Criterios y aspectos a evaluar:
»  [apacidad demostrada de anélisis, sintesis e interpretacion del material basico de cada uno de  los seminarios.
= [apacidad para la presentacion y discusidn del material de clase.
= Nivel de adecuacidn, rigueza y rigor en los procesos de trabajo individual y en grupo.
»  [apacidad de relacion, reflexian y critica en las diferentes actividades.
. Procedimiento de evaluacidn:
»  Asistencia a los seminarios.
= Presentacion del material elaborado en relacidn con cada uno de los seminarios planificados.
»  nélisis del contenido de los materiales procedentes del trabajo individual. El alumno presentara un pequefio
informe.
Evaluacian del trabajo individual (10%)
»  Para la realizacion del trabajo monagrafico el alumno elegira un texto de entre los propuestos en el apartado informacidn adicional de
la Guia Docente.
=  En la evaluacion del trabajo monografico se valora la estructura organizativa del mismo, la capacidad de sintesis, la capacidad de
relacion entre el contenido del texto y la materia desarrollada en |a asignatura, la capacidad critica, la expresion escrita y la presentacidn
del trabajo.

EVALUACION GLOBAL DE LA MATERIA

1.- Examen de la materia tedrica: 60% de la nota final.

2.- Seminarios: Trabajo de preparacian, asistencia y participacian: 12% de la nota final.

3.- Actividades précticas en aula: 1% de |a nota final.

4 - Preparacitn de un trabajo monogréafico: 10% de la nota final.

El sistema de calificaciones finales se expresaré numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 3 del Real Decreto 1125/2003, de & de septiembre (ROE
|8 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial
y su validez en todo el territorio nacional.

INFORMACION ADICIONAL

El sequimiento de los/as estudiantes se llevara a cabo a través de |a asistencia a tutoria individuales y colectivas, a la vez que durante el desarrollo de las
sesiones presenciales en el aula, donde se les proporcionard un feedback personalizado de las tares desarrolladas durante el trabajo autdnoma.
Esta asignatura se apoyard en la plataforma virtual SWAD.

LISTADD DE LIBROS PARA EL TRABJD MONOGRAFICO
- "H afio del pensamiento magico”. Joan Didion. Ed. Global Rhythm. 2006
- "laenfermedad y sus metaforas. El sida y sus metaforas”. Susan Sontang. Ed. Punta de lectura. 72 ed. 2005
- "De profundis” José Cardoso Fires. Libros de Asteroide. 2006
- "Seis miradas sobre la muerte” Nolasc Acarin; Rafael Argullol; Victoria Cirlot; Antoni Mar; Carme Maté y Salvador Paniker.
Compilador: Daniel Hallado. Ed. Paidos. 2005
- "El'hombre que confundit a su mujer con un sombrera”. Oliver Sacks. Muchnick editores. 22 ed. 1991
- "Sinti. Cuatro miradas desde la ausencia” Mara Torres. Ed. Aguilar. 2006
- "Un antropalogo en Marte. Siete relatos paradajicos”. Oliver Sacks. Ed. Anagrama. Colec. Argumentas, n® 130. 1997
- "laescafandray la mariposa”. Jean Dominique Bauby. Plaza y Janés editores, 1397
- "Una muerte muy dulce”, Simone de Beauvoir. Ed. Edhasa. Colec. Pocket Edhasa. 72 ed. (987
- "Conuna sola pierna". Oliver Sacks- Ed. Anagrama. Colec. Argumentas, n? 218, 1398.
- "Davalii o el dolor”. Rafael Argullot. RBA ediciones. 2001
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- "lna mente inquieta. Testimanio sobre |os afectos y locura”. Kay R. Jamison. Tusquets editores. Colec. Andanzas, n? 267, 1996
- "Dejame marir. Ayudando a aceptar la muerte”. Francisca Gruz y M2 Paz Garcia. Ed. Piramide. Col. SOS Psicologia dtil. 2007

- "Ensayo sobre la cequera”. Jusé Saramargo. Ed. Alfaguara. 132 ed. 1993

- "Esavisible oscuridad. Memoria de la locura”. William Styron. Ed. Grijalbo Mondadari. Col. Libro de mana. 1991
- "laenfermedad"”. Alberto Barrera Tyszka. Ed. Anagrama. 2006

- "Motro lado... de |a mesa. La perspectiva del cliente”. Varios autores. Ed. Doyma.

- "Martes con el viejo profesor”. Match Albom. Maeva ediciones. 72 ed. 1939

- "Una pena en observacian”, C.S. Lewis. Ed. Anagrama Colec. Panorama de narrativas n? 302. 32 ed. (394

- "ladltima leccion”. R. Pausch. Ed. Grijalbo. 2008
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