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Deﬁartamento de Enfermeria Curso Académico 2012-2013

GLIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

PROCESD DE ENFERMERIA Y CLIDADDS BASICOS

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO
Formacién en Bases Tedricas y 10 20 6 ECTS Obligatoria
Ciencias de la Metodoldgicas de la

Enfermeria Enfermeria

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO

PROFESORES PARA TUTORIAS

Facultad de Ciencias de la Salud. Ceuta.
Despacho del Departamento de Enfermeria.
42 planta.

Teléfono 956519345

Correo electronico:
pmarti@ugr.es
fontalba@ugr.es
mayorga@ugr.es

e Pedro Marti Siles (Coordinador) ;
e Juan Carlos Lépez Fontalba HORARIO DE TUTORIAS

e Vicente Martinez Mayorga

Pedro Marti Siles

Consultar Tablén de Anuncios de cada
despacho.

Acordar cita a través de e-mail y/o SWAD.

Vicente Martinez Mayorga

Consultar Tablén de Anuncios de cada
despacho.

Acordar cita a través de e-mail y/o SWAD.

Juan Carlos Lépez Fontalba

Consultar Tablén de Anuncios de cada
despacho.

Acordar cita a través de e-mail y/o SWAD.

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Grado en Enfermeria Ninguno
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PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Fundamentos metodoldgicos y Proceso de Enfermeria. Valoracion. Analisis e interpretacion de los
datos. Diagndsticos de enfermeria. Planificacion. Ejecucién y evaluacion del plan de cuidados.
Cuidados basicos de Enfermeria aplicando la metodologia de enfermeria.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.2. Trabajo en equipo.

1.3. Compromiso ético.

1.4. Resoluciéon de problemas.

1.5. Capacidad de aprender.

1.11. Habilidades interpersonales.

1.12. Planificacion y gestidon del tiempo.

1.13. Habilidades de gestién de la informacion.

1.14. Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad.
1.15. Habilidades de investigacion

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

2.2. Conocer el uso y la indicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de
enfermeria.

2.4. Utilizacion de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados
y/o efectos derivados de su administracion y consumo.

2.13. Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y
seguridad a las personas atendidas.

2.14. Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.

2.15. Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la familia y la
comunidad.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Al finalizar el programa, el alumno:

e Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y
seguridad a las personas atendidas.

e Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.

e Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la familia y la
comunidad.
Conocer el uso y la indicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

e Utilizar los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o
efectos derivados de su administracion y consumo.
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TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

PROCESO DE ENFERMERIA

Tema 1. El método cientifico y el Proceso de atencién de enfermeria.

Tema 2. Recogida de datos y valoracion.

Tema 3. Identificacion de problemas. Diagndsticos de enfermeria y problemas interdependientes o
de colaboracion. Clasificacion NANDA.

Tema 4. Planificacion: resultados esperados, objetivos e intervenciones de enfermeria.
Clasificaciones NIC y NOC.

Tema 5. Ejecucidn: cuidados, actividades, procedimientos. Registros de los cuidados. Planes de
cuidados y protocolos.

Tema 6. Evaluacion. Informe de enfermeria al alta.

> CUIDADOS BASICOS

Tema 7. Admisidn y alta de un paciente. El entorno sanitario.

Tema 8. Necesidad de respirar.

Tema 9. Necesidad de alimentarse.

Tema 10. Necesidad de eliminacion.

Tema 11. Necesidad de moverse y mantener distintas posiciones.
Tema 12. Necesidad de dormir y descansar.

Tema 13. Necesidades de vestir adecuadamente y de termorregulacion.
Tema 14. Necesidad de higiene y mantener un piel sana.

Tema 15. Necesidad de seguridad y proteccion.

Tema 16. Necesidad de comunicarse.

Tema 17. Necesidades psicoldgicas (desarrollo espiritual, autorrealizacion, ocio y aprendizaje).

TEMARIO PRACTICO:

A) PROCESO DE ENFERMERIA

e Practica 1: Valoracion inicial de enfermeria. Entorno sanitario. Registros de enfermeria.

e Practica 2: Identificacion de problemas y juicio clinico (de la valoracién al diagnostico).
Utilizacion de la Clasificacion de Diagndsticos de Enfermeria (NANDA-I)

e Practica 3: Planificacion de los cuidados I: determinacién de resultados/objetivos.
Utilizacion de la Clasificacion de Resultados de Enfermeria (NOC).

e Practica 4: Planificacion de los cuidados II: seleccién de intervenciones de enfermeria.
Utilizacion de la Clasificacion de Intervenciones de Enfermeria (NIC).

e Practica 5: Evaluacion del plan de cuidados. Elaboracidn del informe de continuidad de
cuidados.

B) CUIDADOS BASICOS

e Practica I. Cuidados para mantener o recuperar una movilidad y alineacién corporal
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adecuada.

e Practica II. Cuidados para proporcionar comodidad y confort I: cuidados de la piel -
bafio/higiene.

e Practica III. Cuidados para proporcionar comodidad y confort II: cuidados del cabello,
boca, oidos, manos y pies.

e Practica IV. Cuidados para mantener el equilibrio organico: vigilancia y valoracién de
constantes vitales; balance de entradas y salidas. Administracion segura de farmacos.

e Practica V. Cuidados para mantener una eliminacion urinaria e intestinal adecuadas.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

e ALFARO LEFEVRE, R. Aplicacion del Proceso de Enfermeria: Fomentar el cuidado de colaboracion. 52
Edicién. Barcelona: Elsevier Masson, 2007

e ALFARO LEFEVRE, R. Pensamiento critico y juicio clinico en enfermeria: un enfoque practico para un
pensamiento centrado en los resultados. 42 ed. Barcelona: Elsevier Masson, 2009.

e BULECHEK, G. ; BUTCHER, H. K.; MCCLOSKEY DOCHTERMAN, J. (editoras) Clasificacion de
Intervenciones de Enfermeria (NIC). 52 ed. Madrid: Mosby. Harcourt, 2009.

e CARPENITO, L. Diagndstico de Enfermeria. 92 ed. Madrid: McGraw-Hill Interamericana de Espafia S.A.,

2002.

DANCAUSSE, F. La informacion en Enfermeria .Transmisiones Diana. Barcelona: Masson, 2004.

GORDON, M. Manual de Diagndsticos de Enfermeria. 112 ed. Madrid: McGraw-Hill Interamericana, 2007.

IYER, P. Proceso y Diagndstico de Enfermeria.32 ed. México: McGraw-Hill Interamericana, 1997.

KOZIER, B., et al (2001) Técnicas de Enfermeria clinica 12 ed. 32 reimp. Madrid, McGraw-Hill-

Interamericana.

o KOZIER, B., et al. Fundamentos de enfermeria: conceptos, proceso y practica. 82 ed. Madrid: Pearson
Prentice Hall ,2008.

e JHONSON, M. et al. (Editores). Interrelaciones NANDA-NIC-NOC: diagndsticos enfermeros, resultados e
intervenciones. 22 ed. Amsterdam: Elsevier, 2009.

e LUIS RODRIGO, M. T. Los diagndsticos enfermeros. Revision critica y guia practica. 82 Ed. Barcelona:
Elsevier-Masson S.A., 2008.

¢ MOORHEAD, S.; JOHNSON, M. ; MAAS, M.L. ; SWANSON, E. Clasificacién de Resultados de Enfermeria
(NOC). 4 @ ed. Barcelona: Elsevier, 2009

¢ NANDA Internacional. Diagndsticos Enfermeros. Definiciones y Clasificacion 2012-2014. Madrid: Elsevier
Espafia, 2012.

. POTTER, P. y PERRY, A. Fundamentos de Enfermeria, 52 edic Madrid: Harcourt-Mosby, 2002.

e POTTER, P. y PERRY, A. Enfermeria clinica: técnicas y procedimientos. Madrid: Elsevier, 2003

e RIOPELLE, L., et al. Cuidados de enfermeria: un proceso centrado en las necesidades de la persona.
Madrid: Interamericana-McGraw Hill, 1997.

e SMITH, SE., DUELL DJ., MARTIN BC. Técnicas de enfermeria clinica. De las técnicas basicas a las
avanzadas. 72 ed. Madrid: Pearson Educacién, 2009.

e UGALDE APALATEGUI, M.; RIGOL I CUADRA A. (1997) Diagndsticos de enfermeria. Taxonomia NANDA /
traduccion, revisién y comentarios Barcelona, Masson

e  WIECK, L., et al. Técnicas de Enfermeria: manual ilustrado, 22 ed. Madrid: Interamericana-McGraw Hil,
1993.

e  WILKINSON, Judith M.; AHERN, Nancy R. Manual de diagndsticos de enfermeria. 92 ed., [22°ed. en
espanol.] Madrid: Pearson Educacion, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

e COLLIERE JM. Promover la vida. Madrid: Editorial McGraw-Hill, 1993.

e HENDERSON, V. La naturaleza de la Enfermeria. Reflexiones 25 afios después. Madrid: Interamericana McGraw
Hill, 1994.

e HERNANDEZ CONESA 1. Fundamentos de Enfermeria: Teoria y método. 22 ed. Madrid: McGraw-Hill.
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Interamericana, 2002. ; . .

e LUIS RODRIGO, M. T.; FERNANDEZ FERRIN, C.; NAVARRO GOMEZ, M. V. De /a teoria a la practica. El
pensamiento de Virginia Henderson en el siglo XXI. 32 ed. Barcelona: Masson, 2005.

e PHANEUF M. Cuidados de Enfermeria, el proceso de atencion de enfermeria. Madrid: Interamericana McGraw-
Hill, 1993.

e MATTHEWS, E. Made Incredibily Easy. Nursing Care Planning. London: Lippincott Williams & Wilkins, 2010.

e SALVADORES FUENTES P. et cols., (2002). Manual de Fundamentos de Enfermeria. Cuidados Basicos. Ariel.
Barcelona.

ENLACES RECOMENDADOS

Asociacion Espaiola de Nomenclatura, taxonomia y diagnosticos de enfermeria.
http://www.aentde.com

Asistente de planes de cuidados de enfermeria

http://www.nanda.es/

Boletines del Consejo Internacional de Enfermeras (CIE)
http://www.icn.ch/es/news/ICN-Bulletins/

Etiquetas NANDA
http://www.es-emoticon.com/enfermeria-actual/diagnostico/nanda/etiquetasnanda.htm
Diagnosticos de Enfermeria de la NANDA
http://www.terra.es/personal/duenas/diagnos.htm

Fundacion INDEX

http://www.index-f.com/

Junta de AndaIuC|a Conse]erla de Salud
deandal lud

M|n|ster|o de Sanidad y polltlca social. Proyecto N.I.P. E Normallzacwn de las Intervenciones para la Practica
de la Enfermeria

http://www.msc.es/estadEstudios/estadisticas/normalizacion/proyecNIPE.htm

Ministerio de Sanidad y Politica Social. Plan de Calidad para el Sistema Nacional de Salud. Portal seguridad del
paciente

http://www.seqguridaddelpaciente.es

NANDA International — Nursing Diagnosis Home Page

http://www.nanda.org/

Observatorio de Metodologia enfermera (OME): Grupos de trabajo

http://www.ome.es/04 01 desa.cfm?id=424+#indicel

Organizacion Mundial de la Salud. Programas y proyectos

http://www.who.int/entity/es/

METODOLOGIA DOCENTE

ACTIVIDADES EN GRANDES GRUPOS:

CLASES TEORICAS ( 30 horas presenciales)

e Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los
contenidos propuestos

e Propésito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion,
facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una
mentalidad critica.

TUTORIA GRUPALES Y EVALUACION (5 horas presenciales).

e Descripcion: Organizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje mediante la interaccién
directa entre el estudiante y el profesor. Revisidén de contenidos impartidos. Discusién y
debate.

e Propdsito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado. 2) Profundizar en distintos
aspectos de la materia. 3) Orientar la formacion académica-integral del estudiante.
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ACTIVIDADES EN GRUPOS REDUCIDOS DE CARACTER PRACTICO/APLICADO:

PRACTICAS (25 horas presenciales)
e Descripcion: Modalidad organizativa enfocada hacia la adquisicion y aplicacion especifica de
habilidades instrumentales sobre una determinada tematica

A. Proceso de enfermeria: 10 horas presenciales.

B. Cuidados basicos en aula de demostracién: 10 horas presenciales. (Adquisicion de
conocimientos orientados al desarrollo de habilidades técnicas e instrumentales).

C. Demostracion de técnicas cuidados basicos: 2,5 horas presenciales

D. Exposicion y debate de trabajos: 2,5 horas presenciales (Presentacidon de casos,
desarrollo y debate)

e Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias conceptuales e
instrumentales/procedimentales de la materia.

ESTUDIO Y TRABAJO AUTONOMO Y EN GRUPO (90 horas no presenciales)
e Descripcion:

o Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor/a a través de las cuales
y de forma individual o de forma grupal se profundiza en aspectos concretos de la
materia posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicion de determinados
conocimientos y procedimientos de la materia.

o Estudio individualizado de los contenidos de la materia.

e Propoésitos:

o Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje,
planificandolo, disefiandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e
intereses.

o Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y
analisis de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la generalizacion o
transferencia de conocimiento y la valoracion critica del mismo.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Segundo Temas Actividades presenciales Actividades no presenciales
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cuatrimest | del Sesione | Sesione . , .
re temari s 5 Expeossmon ;r;';%':iisa Examen Tutorias Etsrt:t;j:_)oy Trabajo en
o tedrica practic seminayrios S es individuales individugl del grupo
s as (horas) (horas) (horas)
(horas) | (horas) (horas) (horas) alumno (horas)

Semana 6
1 Tema
18/02 - | 1-2- |4 1
22/02
Semana 6
2 Tema 4
25/02 - 3-4
01/03
Semana Préctic 4
3 Tema > al(2
04/03 - 4 horas)
08/03
Semana I 6
4 Tema 2 :r;c(tlzc
11/03 - 5y6 horas)
15/03
gemana Tema Practic 6
18/03al |7 2 fm?’ra(sz) 1
22/03
Semana -

Practic
6 Tema
2/04al |11 1 floia(sz) 4
5/04
Semana -

Practic
7 Tema
g8/04al | 14 2 o> a(sz) 6
12/04
Semana -
N A P ‘
15/04 al 15 horas)
19/04
Semana P
9 Tema Practic

2 all (2 6

22/04 al 8 horas)
26/04
Semana -

Practic
10 Tema | 4 a 111 (2 6 6
29/4 al 9 horas)
03/05
Semana Tema Practic
11 10 2 alv (2 6 4
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6/05 al horas)
10/05
Semana P
12 Tema Practic
2 aVv (2 6
13/05 al 12 horas)
17/05
Semana Exposicién
13 Tema 2 trabajos 6
20/05 al 13 (2,5
24/05 horas)
Semana Demostrac
14 ion
27/05 al técnicas
31/05 Tema 2 de 1 6
16,17 cuidados

basicos

(2,5

horas)
18/06 2
Total 30 20 5 3 2 80 10
horas
TOTAL
HORAS 60 20

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE
SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

CRITERIOS GENERALES

Para superar la asignatura:

. Los estudiantes deberan obtener en cada instrumento de evaluacion, al menos, la mitad de
la puntuacion establecida en cada uno de ellos

. El alumno debera asistir al 90% de las clases tedrico-practicas, por tanto, solo se admitira
una falta.

1°) EVALUACION CLASES TEORICAS (50%)
Estrategia de evaluacion:

- Prueba objetiva: 50 preguntas de opcion multiple con 4 alternativas y con una Unica opcién
verdadera. El alumno debera superar al menos 25 respuestas correctas para superarla. Dicha
prueba incluye todos los contenidos impartidos en clases tedricas. Se aplicara la férmula del azar:
Numero de aciertos-errores/n©° total preguntas-1.

Dicha prueba representara un 50% de la calificacion final.

Criterios y aspectos a evaluar:
- Nivel de adquisiciéon y dominio de los conceptos basicos de la materia.
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- Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual y en grupo.

20) EVALUACION DE CLASES PRACTICAS (20%)
Estrategia de evaluacion:

¢ Prueba de demostracion de habilidades: se llevara a cabo en el aula teodrico-practica,
la prueba consistira en la demostracién de una técnica basica de cuidados y la preparacion
del material. Se evaluaran las cinco practicas impartidas de cuidados de Enfermeria segun
los siguientes criterios: (escala likert, donde 1 es la puntuacion mas baja y 3 la maxima).
Preparacion material/Desarrollo técnica
1= no lo realiza correctamente 2= lo realiza adecuadamente 3= lo realiza
perfectamente

Dicha prueba representarda un 20% (2 puntos) de la calificacion final y para superarla
debera tener una puntuacion minima de un punto.

Criterios y aspectos a evaluar:

e Capacidad demostrada para la realizacion de las técnicas y procedimientos propios de la
materia, poniendo de manifiesto el conocimiento de las habilidades y destrezas inherentes a la
misma.

¢ Nivel de adecuacién, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual.
e Capacidad de relacién, reflexion y critica en las diferentes actividades.

30) EVALUACION DE CASOS CLINICOS (20%)
Estrategia de evaluacion:

¢ Resolucion de un caso practico: entrega por escrito, exposicion oral y defensa de un
caso clinico en grupos de 2-3 personas. Se utilizaran los siguientes criterios de evaluacion:
exposicién (2 puntos), fase valoracion (2 puntos), diagndsticos (2 puntos), NIC (2 puntos),
NOC (2 puntos).

e Dicha prueba representara un 20% (2 puntos) de la calificacion final y para superarla
debera tener una puntuacion minima de un punto.

Criterios y aspectos a evaluar:
e Capacidad demostrada para el analisis e interpretacion de supuestos, poniendo de manifiesto
el sentido critico, asi como el dominio de las claves epistemoldgicas y tedricas de la materia.

Nivel de adecuacién, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual y en grupo.
Capacidad de relacion, reflexion y critica en las diferentes actividades.

40) EVALUACION DE ACTITUDES (10%)
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Utilizaremos una escala de observacion tipo numérica para evaluar las actitudes de los
alumnos. La evaluacion se realizara durante las 10 clases practicas, donde se chequeara cada una
de las conductas evaluadas (actitud participativa, puntualidad, respeto).

Dicha prueba representard un 10% (1 punto) de la calificacion final.
La calificacion global correspondera a la a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos vy
actividades que integran el sistema de evaluacion.

El sistema de calificaciones finales se expresarda numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se
establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

INFORMACION ADICIONAL

Utilizacion de Plataforma SWAD para el desarrollo de la Materia
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