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Aspectos psicosociales del enfermo, la enfermedad, de los profesionales y del ambito
sanitario.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Tal como se recoge en la Memoria de Verificacién del Grado en Enfermeria, las
competencias a desarrollar en esta asignatura son las siguientes:

Competencias Generales

Capacidad de aprender.

Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.
Habilidades interpersonales.

Habilidades de investigacién.

P wbdPR

Competencias especificas de caracter disciplinar (2.8):

1. Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes
situaciones de salud (en particular, la enfermedad y el sufrimiento), seleccionando
las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.

2. Establecer una relacién empadtica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con
la situacién de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo.

3. Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con
pacientes, familias y grupos sociales, asi como la expresion de sus preocupaciones e
intereses.

Asimismo, se desarrollaran las competencias necesarias para que al término del curso el
alumnado sea capaz de:

1. Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento
de conductas preventivas y terapéuticas.

2. Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos,
garantizando su seguridad.

3. Establecer una comunicacién eficaz con pacientes, familia, grupos sociales vy
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companeros y fomentar la educacién para la salud

4. Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos,
psicolégicos y sociales, como individuos autonomos e independientes,
asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el
derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional.

5. Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomia y el
consentimiento informado en la toma de decisiones de las personas atendidas,
acorde con la forma en que viven su proceso de salud -enfermedad.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Objetivol: Identificar, describir y comprender los distintos fendmenos Psicosociales del ser
humano y sus fundamentos.

Resultados del aprendizaje:

a) Ha mostrado conocimiento de la naturaleza individual, social y dinamica
(interactiva) del ser humano, asi como de los sistemas de interaccién: personal,
interpersonal y social.

b) Ha mostrado conocimiento del significado y consecuencias de la perspectiva
holistica e integradora de la salud.

¢) Ha mostrado conocimiento de los parametros que definen el campo psicosocial
enfermero y ha situado en él el terreno del enfermo.

d) Ha identificado los métodos de investigaciéon psicosocial mas relevantes en el
campo de la salud y la enfermedad.

e) Ha mostrado conocimiento y comprende los procesos bdasicos de adaptaciéon del
comportamiento humano: fisiolégico, cognitivo, conductual y emocional.

fy Ha mostrado conocimiento de la naturaleza psicolégica y social del
comportamiento humano.

Objetivo 2: Analizar el marco psicosocial del proceso salud\enfermedad, identificando vy
comprendiendo los aspectos psicolégicos del enfermo, de los profesionales, de la
enfermedad y del ambito sanitario.
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Resultados del aprendizaje:

a) Ha situado en el contexto de la atencién sanitaria los modelos de salud y
enfermedad, constatando el efecto formador de mentalidad y organizador del
tipo de relacion profesional de la salud-enfermo que se adopta.

b) Ha valorado la adecuaciéon del rol profesional al ambito de actuacidon sanitaria:
hospitalario, atencidon primaria y domiciliario como elemento clarificador de la
posicion del profesional.

c¢) Ha mostrado conocimientos de los conceptos de: bienestar, calidad de vida,
estilo de vida y conducta saludable, asi como del lugar central que tienen en la
perspectiva biopsicosocial de la salud y la enfermedad.

d) Ha mostrado conocimiento del concepto de conducta de enfermedad y de las
variables Psicosociales que intervienen, e identifica las creencias y significados
de la enfermedad mas representativos de nuestra cultura asi como los modos de
afrontamiento.

e) Ha mostrado conocimiento del concepto de equipo de salud como grupo de
trabajo, de los elementos basicos para su funcionamiento, de los problemas que
puedan presentarse y del proceso y resolucién de conflictos.

Objetivo 3: Establecer una relacion terapéutica eficaz con los pacientes y sus familias para
facilitarles el afrontamiento adecuado de las situaciones en que se encuentren.

Resultados del aprendizaje:

a) Ha mostrado conocimiento de la dimension relacional de la profesion enfermera
y el significado instrumental de las relaciones interpersonales.

b) Ha mostrado conocimiento de la especificidad de cada una de las siguientes
relaciones: sociales, educativas, interprofesionales y terapéuticas y las ha
identificado en situaciones concretas.

¢) Ha mostrado conocimiento del ambito y caracteristicas de la relacién terapéutica,
dimension clinica y ética y concrecién en el campo psicosocial enfermero como
relacion de ayuda.

d) Ha identificado la dinamica de la relacion a través de las fases de la misma.

e) Es capaz de identificar situaciones problematicas que se pueden presentar en la
relacion terapéutica como: la transferencia, la excesiva dependencia, hostilidad \
agresividad, proyecciéon \ desplazamiento y manipulacién.

f) Ha mostrado habilidad para la escucha activa y la interlocucién y maneja la
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estructura de la relacién intersubjetiva.
g) Es capaz de detectar la sobreimplicacion emocional del profesional y conoce los
efectos sobre la salud del mismo.

Objetivo 4: A partir del conocimiento de las funciones psicologicas basicas, detectar,
valorar e intervenir en situaciones que alteran la calidad de vida de los pacientes, asi como
promover estilos de vida saludables.

Resultados del aprendizaje:

a) Ha mostrado conocimientos generales de las siguientes funciones psicolégicas
basicas: percepcion, atencidon y conciencia. Aprendizaje y memoria. Pensamiento,
lenguaje e Inteligencia. Motivacion, Emocion, afectividad y sentimientos, asi
como su relacion con las diferentes del ambito de la salud.

b) Ha mostrado conocimiento de las caracteristicas especificas en funcién del
momento del ciclo vital de las personas, asi como los aspectos a tener en cuenta
por el profesional de la salud en cada uno de estos momentos del ciclo vital de
los pacientes.

c¢) Ha mostrado conocimiento de las alteraciones mas frecuentes de las funciones
psicoldgicas asociadas a enfermedades y de los trastornos especificos de las
mismas.

d) Ha valorado las alteraciones y los trastornos e ideado estrategias psicosociales
encaminadas a mejorar la calidad de vida y a promover estilos de vida saludables
en las personas, familias y comunidades.

Objetivo 5: Reconocer e interpretar situaciones de cambio vital que alteran o comprometen
el equilibrio psicologico de las personas y disefar estrategias e intervenciones de
prevencion y promocién de la salud.
Resultados del aprendizaje:
a) Ha mostrado conocimiento sobre la enfermedad y la hospitalizacion como
situaciones de cambio vital y comprende su impacto personal y familiar.
b) Ha mostrado conocimiento de la ansiedad y el estrés e identifica las estrategias
de afrontamiento mas adecuadas en el proceso de enfermedad.
c¢) Ha identificado la dimensién psicolégica del dolor asi como las causas
psicoldgicas que intervienen en su mantenimiento y los efectos psicosociales del
dolor crénico.

%(gi/' Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

de Granada http://grados.ugr.es




Departamento de Enfermeria (Ceuta) Curso Acadé?010-2011
|

d) Ha mostrado conocimiento de la experiencia de la pérdida y del proceso de
elaboracion del duelo.

e) Ha mostrado conocimiento e identifica las caracteristicas psicosociales de las
principales situaciones de enfermedad que se concretan en: enfermo agudo,
enfermo crénico y enfermo terminal.

f) Ha disefiado estrategias psicologicas bdsicas dirigidas a la recuperacion del
equilibrio psicosocial y a la prevencién y promocion de conductas y respuestas
resolutivas y adaptativas.

Objetivo 6: Conocer y utilizar con destreza los métodos y técnicas de evaluacion
psicosocial.

Resultados del aprendizaje:

a) Ha mostrado conocimiento de las técnicas basicas de evaluacidon psicosocial,
fundamentalmente: la observacién y la entrevista.

b) Ha sido capaz de establecer las principales areas de evaluacién psicosocial:
relacional, emocional, personal, social, familiar, informacién, comunicacién y
problemas practicos, asi como determinar los indicadores apropiados en cada
una.

c¢) Ha mostrado conocimiento de las habilidades del entrevistador y de las
estrategias de desarrollo de la entrevista.

d) Ha mostrado habilidad en el manejo de las técnicas de comunicacion.

Objetivo 7: Planificar y desarrollar intervenciones Psicosociales especificas de apoyo y
asesoramiento individual y grupal en el ambito de la enfermeria.
Resultados del aprendizaje:
a) Ha mostrado conocimiento del apoyo material y emocional y del asesoramiento
como intervenciones Psicosociales especificas de enfermeria.
b) Ha mostrado conocimiento de intervenciones encaminadas a mejorar la calidad
de vida y bienestar de los pacientes basadas en técnicas alternativas.

Objetivo 8: Identificar y reconocer las situaciones que necesitan y demandan el consejo y\o
la intervenciéon de especialistas u otro profesional especifico en la resolucién de problemas
Psicosociales.

Resultados del aprendizaje:
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a) Ha mostrado conocimientos de los indicadores para identificar las situaciones
que requieren la intervencion de otros profesionales.

b) Ha mostrado conocimiento del proceso de derivacion y de consulta a otros
profesionales.

c) Ha mostrado habilidad para el intercambio de informacion con otros
profesionales.

Objetivo 9: Incorporar la perspectiva de la singularidad de las personas expresada tanto por
la biografia como por la etapa del ciclo vital y el proceso salud\enfermedad.

Resultados del aprendizaje:

a) Ha mostrado conocimientos de los condicionantes del proceso salud-
enfermedad que vienen determinados por: el momento del ciclo vital, los
acontecimientos biograficos de la historia del enfermo, el problema de
salud\enfermedad actual.

b) Ha sido capaz de asumir un posicionamiento ético de defensa de la singularidad
del enfermo favoreciendo su participacion y su capacidad de decisién en el
proceso de salud\enfermedad que le compete.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

A) TEMARIO TEORICO:
Unidad temética 1: Ambito Psicosocial del ser humano y sus fundamentos:
Tema 1 : Naturaleza individual, social y dinamica (interactiva) del ser humano. Sistemas de
interaccién: personal, interpersonal y social.
Tema 2 : Campo psicosocial enfermero.
Tema 3 : Métodos de investigacién psicosocial en el campo de la salud y la enfermedad.
Tema 4 : Procesos basicos de adaptacion del comportamiento humano: fisioldgico,
cognitivo, conductual y emocional
Tema 5 : Naturaleza psicoldgica y social del comportamiento humano
Tema 6 : Caracteristicas indicativas de salud mental.

Unidad tematica 2: Fundamentos psicolégicos del comportamiento humano:
Tema 7 : Procesos de programacién de la conducta: percepcion, atencién y conciencia.
Aprendizaje y memoria. Pensamiento y lenguaje. Psicopatologia y trastornos especificos.
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Tema 8 . Procesos de activacion de la conducta: motivacién y afectividad: emociones y
sentimientos. Psicopatologia y trastornos especificos.

Tema 9 : Procesos de organizacion y diferenciacion de la conducta humana: La
personalidad y las diferencias individuales. Psicopatologia y trastornos especificos.

Unidad tematica 3: Los procesos psicolégicos desde la perspectiva del ciclo vital
humano:
Tema 10 : Caracteristicas especificas de los procesos psicolégicos en funcion del ciclo vital
de las personas.
Tema 11 : La infancia: desarrollo psicomotriz, cognitivo y socioafectivo. La salud de los
ninos/as. Reaccion ante la enfermedad y ante la hospitalizacién. Consecuencias
psicoafectivas.
Tema 12 : La adolescencia: desarrollo de la identidad. La salud de los adolescentes.
Reaccién ante la enfermedad y la hospitalizacién. Consecuencias psicoafectivas.
Tema 13 : Vejez y envejecimiento: la involuciéon del comportamiento. Salud y vejez.
Reaccién ante la enfermedad y la hospitalizacién. Consecuencias psicoafectivas.

Unidad tematica 4: Proceso salud/enfermedad. Aspectos psicosociales del enfermo, la
enfermedad, de los profesionales y del ambito sanitario.
Tema 14 : Modelos de salud y enfermedad,
Tema 15 : Perspectiva biopsicosocial de la salud y la enfermedad: conceptos de bienestar,
calidad de vida, estilo de vida y conducta saludable
Tema 16 : Condicionantes del proceso salud/enfermedad: Ciclo vital, acontecimientos
biograficos, problema de salud/enfermedad.
Tema 17 : Conducta de enfermedad. Variables psicosociales que intervienen. Creencias y
significados de la enfermedad .Modos de afrontamiento de la enfermedad y sus
consecuencias fisicas y psicoldgicas.
Tema 18 : Equipo de salud. Elementos basicos. Proceso y resolucién de conflictos. Trabajo
en equipo

Unidad tematica 5: Relaciones interpersonales y terapéuticas.
Tema 19 : Significado instrumental de las Relaciones Interpersonales
Tema 20 : Caracteristicas especificas de las relaciones: sociales, educativas,
interprofesionales y terapéuticas
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Tema 21 : La relacién terapéutica: dimension clinica y ética. Concrecién en el campo
psicosocial enfermero como relacion de ayuda.

Tema 22 : Problemas relacionados con el establecimiento de las relaciones terapéuticas:
transferencia, dependencia, hostilidad\agresividad, proyeccion\desplazamiento vy
manipulacién. La sobreimplicacién emocional del profesional en la relacién.

Tema 23 : Escucha activa, interlocucidon y relacién intersubjetiva. Habilidades sociales
basicas en el ambito sanitario: comunicar malas noticias, respeto de los derechos asertivos
basicos, hacer criticas, recibir criticas, decir no y pedir un cambio de conducta a otro.

Unidad tematica 6: Equilibrio psicosocial y situaciones de cambio vital.
Tema 24 : Enfermedad y hospitalizacion: dimension personal y familiar.
Tema 25 : Ansiedad y Estrés. Estrategias de afrontamiento.
Tema 26 : Dolor. Dimension psicoldgica del dolor. Dolor crénico
Tema 27 : La experiencia de la pérdida y del proceso de elaboracién del duelo.
Tema 28 : Caracteristicas psicosociales de las principales situaciones de enfermedad:
Enfermo quirdrgico, enfermo ingresado en una unidad de cuidados especiales, enfermo
cronico y enfermo terminal.
Tema 29 : Estrategias psicoldgicas basicas dirigidas a la recuperacién del equilibrio
psicosocial y a la prevencién y promocién de conductas y respuestas resolutivas y
adaptativas.

Unidad tematica 7: Intervencién y técnicas de evaluacion psicosocial.
Tema 30 : Principales técnicas de evaluacion psicosocial. Observaciéon y Comunicacién. La
entrevista clinica.
Tema 31 : Areas de evaluacidn: relacional, emocional, personal, social, familiar, informativa,
comunicativa y de recursos y problemas practicos.
Tema 32 : Habilidades del entrevistador, técnicas de comunicaciéon y estrategias de
desarrollo de la entrevista.
Tema 33 : Intervencién psicoldégica basica de enfermeria: apoyo, asesoramiento y
acompanamiento.
Tema 34 : Diseinos de programas de intervencion psicosocial.
Tema 35 : Situaciones que requieren la intervencién de otros profesionales.Proceso de
derivacion y de consulta a otros profesionales. Posicionamiento ético y defensa de la
singularidad del enfermo en cuanto a su participacion y su capacidad de decisidon en el
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proceso de salud/enfermedad que le compete.

PROGRAMA PRACTICO

Practica 1.- Ejercicio de dinamica grupal I: Hablar de uno mismo.

Practica 2.- Habilidades psicoldgicas en la relacion de ayuda |I: comunicacion y empatia.
Practica 3.- Habilidades psicoldgicas en la relacion de ayuda Il: implicacién emocional y
distancia terapéutica.

Practica 4.- Técnicas instrumentales para la evaluacion de los procesos psicologicos | .
Practica 5.- Técnicas instrumentales para la evaluacion de los procesos psicolégicos Il .
Practica 6.- Caso clinico. Especificidades del analisis psicosocial a partir de un caso clinico.

SEMINARIOS

Seminario 1: El nifio y el adolescente frente a la enfermedad

Actividades a desarrollar

Analizar la reaccion del nifio, del adolescente y de sus familias ante la enfermedad y la
hospitalizacion. Conocer y comprender las conductas de afrontamiento del menor ante la
hospitalizacion de un familiar y ante la muerte.

Método de trabajo

Asistencia al seminario. Trabajo personal sobre las siguientes preguntas: Un Recién Nacido
llora intensamente ;Qué harias para saber la causa?, ;Qué ideas tienen los preescolares y
los adolescentes acerca de la muerte? ;Porqué razones los menores suelen experimentar un
fuerte rechazo a la hospitalizacién?, ;puede la hospitalizacion prolongada alterar el
desarrollo personal e intelectual del nifio y del adolescente?, ;Qué medidas de apoyo
psicoldgico se le deben aplicar a un nifo recién hospitalizado?

Seminario 2: Estado de animo: las emociones y sentimientos y sus repercusiones en la
salud y la enfermedad.

Actividades a desarrollar

Determinar las principales caracteristicas de los pacientes que presentan tristeza, ira y/o
inhibicién y establecer medidas especificas de apoyo psicoldgico.

Método de trabajo

Asistencia al seminario. Trabajo personal: Anadlisis de las dificultades que plantean las
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conductas de tristeza, ira y/o inhibicion para los pacientes y para los profesionales
sanitarios, y dificultades para delimitar normalidad y patologia.

Seminario 3: Relacion terapéutica/Relacion de ayuda. Estudio en profundidad de las
dificultades asociadas a la relacidon de ayuda a partir de tres casos concretos.

Actividades a desarrollar: Conocer los principales problemas asociados a la relacion de
ayuda y las causas por las cuales los sanitarios pueden evitar una relacion de ayuda con el
paciente. COmo debe actuar el sanitario si observa indicios de psicopatologia en el paciente
durante su relacién de ayuda.

Método de trabajo: Asistencia al seminario. Trabajo personal: A partir de tres ejemplos
concretos de problemas de salud y las demandas que realizan los pacientes de estos
ejemplos, sefalar las principales dificultades para los profesionales y disefiar los pasos a
seguir para ayudar a las personas a solucionar su problema.

Seminario 4. Comunicacion e intervencion en la familia.

Actividades a desarrollar: Analizar el concepto y caracteristicas del sistema familiar,
conociendo sus crisis y los principales problemas de comunicacion entre sus miembros.
Estudiar el proceso de afrontamiento de la enfermedad en el dmbito familiar: negacién,
ausencia de familia y claudicacion familiar.

Método de trabajo

Asistencia al seminario. Trabajo personal: Buscar algunos ejemplos de comunicacién
patologica familiar, de la respuesta familiar de negacion ante la enfermedad y de
claudicaciéon familiar y analizar qué situaciones pueden desencadenarlas y como se pueden
prevenir.

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

« Jiménez Jiménez, C. (Coord.). (2007). Ciencias Psicosociales Aplicadas a la Salud I.
Fundamentos bioldgicos, psicolégicos y sociales del comportamiento humano.
Servicio de publicaciones de la Universidad de Cérdoba. ISBN 978-84-7801-871-0.

« Jiménez Jiménez, C. (2002). Ciencias Psicosociales Aplicadas a la Salud Il
Antropologia, Sociologia y Psicologia de la Salud. Servicio de publicaciones de la
Universidad de Cérdoba. 387-404. ISBN 978-84-7801-871-0.

Pagina 11

%(gi/' Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

de Granada http://grados.ugr.es




Departamento de Enfermeria (Ceuta) Curso Acadé?010-2011
|

« Gallar, M. (2006). promocién de la salud y apoyo psicolégico al paciente. Ed.
Thomson Paraninfo, Madrid.

« Nieto Munuera J, Abad Mateo M.A., Esteban Albert M. Tejerina Arreal M. (2004).
Psicologia para Ciencias de la Salud. McGraw-Hill/Interamericana de Espafia. Madrid.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

= Alonso Morillejo, E., Pozo, C. y Martos, M.J. (2008). /ntervencion psicosocial y evaluacion
de programas en el dmbito de /la salud. Jaén: Formacién Alcala.

* Amigo, |., Fernandez, C. Y Pérez, M. (2003). Manual de Psicologia de /a Salud. Madrid:
Psicologia Piramide.

= Cibanal, J.L. y otros (2003). 7écnicas de comunicacion y relacion de ayuda en Ciencias de la
Salud. Madrid: Elsevier.

= Cruz F. (2007). Miedo a la muerte. La Psicologia que nos Ayuda a Vivir. Maria Jesus Alava
(coor). Ed. La Esfera de los Libros. Madrid, ISBN: 978-84-9734-632-0

* Fernandez-Abascal, E., Martin Diaz, M.D. y Dominguez Sanchez, F.J. (2004). Procesos
psicologicos. Madrid: Psicologia Piramide.

* Fernandez, C., y Galguera, L. (2008). La comunicacion humana en el mundo
contempordneo. México: McGraw Hill.

= Gestal Otero JJ. (2003). Riesgos laborales del personal sanitario.3® edicion. Madrid:
McGraw-Hill- Interamericana.

= Ledn, J.M. y Medina, S. (2002). Psicologia Social de la Salud: Fundamentos tedricos y
metodologicos. Sevilla: Comunicacion social Ediciones y publicaciones.

= Llor,B., Abad, M.A., Garcia, M. y Nieto, J. (1995). Ciencias Psicosociales Aplicadas a la
Salud. Madrid: Interamericana, McGraw-Hill.

= Ortigosa Quiles, JM., Quiles Sebastian, M?)., Méndez Carrillo, FX (coords). (2003). Manual
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de Psicologia de la Salud con nifios, adolescentes y familia. Ed. Piramide, Madrid.

* Pozo, C.; Alonso Morillejo, E. y Hernandez, S. (2007). Disefio de una intervencion
psicosocial dirigida al incremento de la adherencia al tratamiento en pacientes crénicos. En
A. Blanco y J. Rodriguez Marin (Coords.), /ntervencion Psicosocial. Madrid: Prentice Hall.

* Schalock, R.L. y Verdugo, M.A. (2003). Calidad de vida. Manual para profesionales de la
educacién, salud y servicios sociales. Madrid: Alianza Editorial.

= Sapolsky, R (2008). ;Por qué las cebras no tienen ulcera?. Madrid: Alianza Editorial.

= Sarafino, E.P. (2006). Health Psychology. Biopsychosocial Interactions. New York: John
Wiley & Sons.

* Tazon Ansola MP, Garcia Campayo J, Aseguinolaza Chopitea L. Relacion y comunicacion.
Volumen de la obra “Enfermeria S21”. Ediciones D.A.E. (Grupo Paradigma). Madrid,
Valencia.

ENLACES RECOMENDADOS

Psicologia de la Salud:
http://perso.wanadoo.es/aniorte_nic/progr_asignat_psicolog_salud.htm
http://www.psicologia-online.com/profesionales/index_clinica.shtml
Estrés:

http://www.monografias.com/trabajos14/estres/estres.shtml
http://www.mtas.es/insht/ntp/ntp_355.htm

Discapacidad:

http://www.nichcy.org/pubs/spanish/spandis.asp

http://sid.usal.es/
http://www.ujaen.es/huesped/rae/articulos2005/salinas2005.pdf
http://www.monografias.com/trabajos6/siso/siso.shtml
http://hiper-textos.mty.itesm.mx/numldelapena.html
http://www.ub.es/geocrit/b3w-155.htm

Relaciones interpersonales:
http://www.psicologia-online.com/autoayuda/hhss/HHSS.htm

Pagina 13

%(gi/' Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

de Granada http://grados.ugr.es




Departamento de Enfermeria (Ceuta) Curso Acadé?010-2011
|

http://www.monografias.com/trabajos12/habilsoc/habilsoc.shtml
http://sju.albizu.edu/Correccion/Relaciones%20Interpersonales/Taller%20Relaciones%20Int
erpersonales.ppt#1

http://www.cnr.berkeley.edu/ucce50/agro-laboral/7libro/12s.htm

METODOLOGIA DOCENTE

% Clases teodricas: 35 horas presenciales.
Descripcion: Presentacién en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de
los contenidos propuestos
Proposito.: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la
reflexion, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica.

% Seminarios: 8 horas presenciales.
Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje
donde tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia. Incorpora
actividades basadas en la indagacion, el debate, la reflexién y el intercambio.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias conceptuales vy
instrumentales/procedimentales de la materia.

% Practicas: 12 horas presenciales
Descripcion: Modalidad organizativa enfocada hacia la adquisicion y aplicacion
especifica de habilidades instrumentales sobre una determinada tematica (discusién
y debate de supuestos practicos y presentaciéon y defensa de trabajos).
Proposito.: Desarrollo en el alumnado de las competencias procedimentales de la
materia.

% Tutorias académicas y evaluacion: 5 horas presenciales.
Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se
basa en la interaccién directa entre el estudiante y el profesor
Propdosito: 1) Orientan el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en
distintos aspectos de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del
estudiante.
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% Estudio y trabajo autbnomo: 90 horas no presenciales

Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor/a a
través de las cuales y de forma individual o de forma grupal se profundiza en
aspectos concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en la
adquisicion de determinados conocimientos y procedimientos de la materia. 2)
Estudio individualizado de los contenidos de la materia. 3) Realizaciéon de trabajos
individuales para los seminarios y del trabajo monografico.

Propdsito: 1) Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su
aprendizaje, planificaAndolo, disefidandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus
especiales condiciones e intereses.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

= - Actividades no presenciales
N Actividades presenclales (NOTA: Modificar segtin la
(NOTA: Modificar segiin la metodologia docente propuesta para la ;
. metodologia docente
asignatura) ]
propuesta para la asignatura)
. i Temas
Primer cuatrimestre mlIIIII::rill Estudi ll "
Sesiones | Sesiones Exposiciones Tutorias Exdmenes Tutorias Illtlrl?::llllilal Trahajo :
tedricas practicas | yseminarios colectivas {horas) Etc. Individuales del engrupo ¢
(horas) (horas) (horas) (horas) (horas) (horas)
alumno .
(horas)
Semana1 Temas 5 3
21-25/02 12345
Semana 2 Temas 5 3
28/02-4703 6189
Practica
1-2h
Semana3 Temas | . Grupos 1
1-11/03 10,1112 123
Practica
Semana4 Temas 2 1-2h 1 I
14-18/03 1314 Grupos
456
Practica
Semana 5 Temas 3 2-2h 1
21-25/03 15,1617 Grinos
123
Semana 6 Temas 3 Practica 4
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28/03-1/04 1819, 2-2h
20, Grupos
456
Practica
Semana7 ;‘;’;‘;s 3 3-21 .
4-8/04 23' ’ Grupos
123
Practica
Temas 3-2h
Semana 8 2425 2 Grupos 1 4
456
Semana 9
18-22/04
SEMANA SANTA
Practica
Semana10 Temas 9 4-2h 6
25-29/04 26,21 Grupos
123
Practica
Semana 11 ;:nzl;s 3 4-2h 6
2-6/05 30’ ’ Grupos
456
Practica
Semana12 ;‘;’;‘;’s 3 5-2h 6
9-13/05 33' ’ Grupos
123
Practica
Semana 13 Temas 9 5-2h 1 6
16-20/05 3435 Grupos
45,6
Practica
Semana 14 6-2h "
23-21/05 Grupos
1,2,3
Practica | Seminario1
Semana 15 6-2h 2h 8
30/05-3/06 Grupos | Seminario2
45,6 2h
Seminario 3
Semana 16 3h
6-10/06 Seminario 4 8
Seminariod
2h
14/6 2
Total horas 35 12 8 2 3 80 10

ugr

Universidad
de Granada
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EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC)

EVALUACION
Examen de conocimientos tedricos (50%)
—Criterios y aspectos a evaluar:

Nivel de adquisicion y dominio de los conceptos basicos de la
materia. Capacidad de sintesis, claridad expositiva y elaboracién de
los conocimientos

- Procedimiento de evaluacion:
 Prueba evaluativa escrita de caracter mixto que combina
preguntas objetivas y preguntas de respuesta corta.

Evaluacion de habilidades y destrezas practicas (20%)
- Criterios y aspectos a evaluar:
« Capacidad demostrada para la realizacion de las técnicas y
procedimientos propios de la materia, poniendo de manifiesto el
conocimiento de las habilidades y destrezas inherentes a la

misma.

» Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en los procesos de trabajo
individual.

» Capacidad de relacion, reflexion y critica en las diferentes
actividades.

- Procedimiento de evaluacion:

1. Las actividades practicas tienen caracter de asistencia obligatoria. Solo se
admitira una falta, siempre que sea por razones justificadas. En casos
excepcionales (enfermedad grave o accidente) se buscara conjuntamente la
solucion mas adecuada.

2. La evaluacion de las actividades practicas se apoya en la asistencia, la
participacion, la consecucion de los objetivos de cada uno de los ejercicios
realizados, la evaluacion individual del alumno al finalizar cada clase practicay la
valoracién del profesor sobre la evolucion de la dindmica grupal mostrada.

Evaluacion de los Seminarios: (20%)
Criterios y aspectos a evaluar:
e Capacidad demostrada de analisis, sintesis e interpretacion del
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material basico para cada uno de los seminarios

» Capacidad para la presentacién y discusion del material de base

* Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en los procesos de trabajo
individual y en grupo.

« Capacidad de relacion, reflexion y critica en las diferentes
actividades.

- Procedimiento de evaluacion:

» Asistencia a los seminarios.

e Presentacion del material elaborado en relacion con cada uno de
los seminarios planificados.

« Analisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo
individual. El alumno presentara un breve informe.

Evaluacion del trabajo monografico (10%)

1. Para la realizacién del trabajo monografico el alumno elegira un texto
de entre los propuestos en el apartado informacion adicional de la Guia
Docente.

2. En la evaluaciéon del trabajo monografico se valora la estructura
organizativa del mismo, la capacidad de sintesis, la capacidad de
relacion entre el contenido del texto y la materia desarrollada en la
asignatura, la capacidad critica, la expresion escrita y la presentacion
del trabajo.

EVALUACION GLOBAL DE LA MATERIA

1.- Examen de la materia tedrica: 50% de la nota final

2.- Seminarios: Trabajo de preparacién, asistencia y participacion: 20% de la nota final
3.- Actividades practicas en aula: 20% de la nota final

4.- Presentacion de un trabajo monografico: 10% de la nota final

Condiciones para la evaluacion
1. La calificaciéon global es el resultado de sumar los puntos obtenidos en cada una de
las partes de la evaluacion. Para ello sera necesario haber obtenido al menos la
mitad de los puntos en cada una de las partes.
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2. Cada parte de la evaluacion que haya sido superada (haber obtenido al menos la
mitad de los puntos) en la primera (Junio) y/o segunda (Septiembre) convocatoria,
conservara este caracter durante el siguiente curso académico (Junio y Septiembre).

3. Las fechas pactadas entre los profesores y los alumnos a lo largo del curso, para la
entrega de trabajos o la realizacion de alguna actividad docente, son obligatorias
para todos.

El seguimiento de los/as estudiantes se llevara a cabo a través de la asistencia a tutorias, a
la vez que durante el desarrollo de las sesiones presenciales en el aula, donde se les
proporcionara un feedback personalizado de las tareas desarrolladas durante el trabajo
autonomo.

LISTADO DE LIBROS PARA TRABAJO MONOGRAFICO

1. “El afio del pensamiento magico”. Joan Didion. Ed. Global Rhythm. 2006.

2. “La enfermedad y sus metaforas. El sida y sus metaforas”. Susan Sontang. Ed. Punto
de Lectura. 2° ed. 2005.

3. “De profundis”. José Cardoso Pires. Ed. Libros del Asteroide. 2006.

4, “Seis miradas sobre la muerte”. Nolasc Acarin; Rafael Argullol; Victoria Cirlot;
Antoni Mari; Carme Maté y Salvador Paniker. Complilador: Daniel Hallado. Ed.
Paidds. 2005.

5. “El hombre que confundié a su mujer con un sombrero”. Oliver Sacks. Muchnick
editores. 2° ed. 1991.

6. “Sin ti. Cuatro miradas desde la ausencia”. Mara Torres. Ed. Aguilar. 2006

7. “Un antropélogo en Marte. Siete relatos paraddjicos”. Oliver Sacks. Ed. Anagrama.
Colec. Argumentos, n° 190. 1997.

8. “La escafandra y la mariposa”. Jean Dominique Bauby. Plaza y Janés editores. 1997.

9. “Una muerte muy dulce”. Simone de Beauvoir. Ed. Edhasa. Colec. Pocket Edhasa. 2°
ed. 1987.

10. “Con una sola pierna”. Oliver Sacks. Ed. Anagrama. Colec. Argumentos, n°® 218.
1998.

11. “Davalu o el dolor”. Rafael Argullol. RBA ediciones. 2001.

12. “Una mente inquieta. Testimonio sobre afectos y locura”. Kay R. Jamison. Tusquets

editores. Colec. Andanzas, n° 267. 1996
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13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

“Dejadme morir. Ayudando a aceptar la muerte”. Francisco Cruz y M* Paz Garcia.
Ed. Piramide. Col. SOS Psicologia util. 2007.

“Ensayo sobre la ceguera”. José Saramago. Ed. Alfaguara. 13% ed. 1999.

“Esa visible oscuridad. Memoria de la locura”. William Styron. Ed. Grijalbo
Mondadori. Colec. Libro de mano. 1991

“La enfermedad”. Alberto Barrera Tyszka. Ed. Anagrama. 2006

“Al otro lado... de la mesa. La perspectiva del cliente”. Varios autores. Ed. Doyma.
“Martes con el viejo profesor”. Match Albom. Maeva ediciones. 7% ed. 1999

“Una pena en observacion”. C.S. Lewis. Ed. Anagrama. Colec. Panorama de
narrativas n° 302. 3% ed. 1994

“La ultima leccion”. R. Pausch. Ed. Grijalbo. 2008
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