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Departamento de Enfermeria Curso Acadéntidd-2015

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA ) )
FUNDAMENTOS BASICOS PARA LA UTILIZACION DEL EJERCICIO FISICO EN
CIENCIAS DE LA SALUD Curso 2014- 2015
(Fecha ultima actualizacién: 10/06/14)
MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
FUNDAMENTOS
. BASICOS PARA LA
Modulo.c!e .| UTILIZACION DEL 2° 2° 6 Optativa
Formacion Optativa gjercicio Fisico EN
CIENCIAS DE LA SALUD

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

PROFESORES (Direccion postal, teléfono, correo electrénico, etc.)
Dpto. Enfermeria, 22 planta, Facultad de Ciencdiak ¢
Salud Universidad de Granada. Despacho n°14 y 3
Teléfono: 958243500 Correos electronicos:
» Carlos Mendoza Oltras (Coordinador) cmoltras@ugr.egy jtristan@ugr.es
« Juan Miguel Tristan Fernandez: Parte Il, “Nutricion
y actividad fisicd HORARIO DE TUTORIAS"
Dirijanse al tablon de anuncios de la asignatura
(Profesoresduan Miguel Tristan Fernandez,
Carlos Mendoza Oltras)
GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Enfermeria

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Efectos del entrenamiento sobre el organismo. Ejerfisico en las diferentes etapas de la vidardigio
fisico con fines terapéuticos

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Al término de su aprendizaje el alumno sera capazed la actividad fisica como un mecanismo

* Consulte posible actualizacién en Acceso Identifica Aplicaciones > Ordenacién Docente.
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preventivo y terapéutico mas, de tal forma que pada tipo de enfermedad se especificara qué épo d
actividad fisica es mas beneficiosa y cuales na plpaciente.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

-Aplicar la actividad fisica como mecanismo preixeny terapéutico.
-Conocer el tipo de actividad fisica mas benedigipara cada enfermedad y el que no es adecuado en
cada caso

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO Y PRACTICO:

I.-Ejercicio fisico y salud.
[I.-Nutricion y actividad fisica:
-Agua.
-Sales Mizles.
-Azucares.
-Grasas.
-Proteinas.
-Vitamingsligoelementos.
Ill.-Aspectos energéticos de la nutricion:
-Métododaranétricos.
-Cociengspiratorio
-Metaboligrhasal.
-Requerinties energéticos del organismo.
IV.-Metabolismo energético durante la actividasick:
-Introdué@nial aporte energético a la contraccion muscular.
-Metabolisrde azucares.
-Metabolisde lipidos.
-Metabolisme las proteinas.
V.- Endocrinologia de la actividad fisica:
-Introdudni
-Mecanisnuesregulacién en el ejercicio.
-Funciortsla respuesta hormonal.
-Cambiosldeensibilidad celular.
-Hormonasijgrcicio.
VI.-Efectos del entrenamiento sobre el organiskhejora del nivel fisico.
VII.-Efectos de los factores ambientales sobrgegtiio fisico.
VIIl.-Actividad fisica en:
-Nifios gadescentes
-Adultosnayores
-Mujeregmbarazo.
IX.-Actividad fisica, radicales libres y envejecanto.
X.-Ejercicio fisico y enfermedades metabdlicas:
-Arteriosobsis y enfermedad cardiovascular.
-Obesidadjgrcicio fisico.
-Diabetesllitus
Xl.-Ejercicio fisico y doping:
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-Estimulasitzentrales.
-Analgésicmrcéticos.
-Hormonas ¢sides anabolizantes).
-Beta-bloqutzam
-Diuréticos.
-Otros métodlesdopaje. Sustancias sujetas a restricciones.

TEMARIO PRACTICO:

Casos Clinicos

C1: Nutricién y actividad fisica

C2: Aspectos energéticos de la nutricidn.

C3: Metabolismo energético durante la actividaiddis

C4: Endocrinologia de la actividad fisica:

C5: Efectos de los factores ambientales sobreeatiejo fisico.

C6: Actividad fisica en nifios y adolescentes, adwtmayores y mujeres embarazadas.
C7: Actividad fisica, radicales libres y enveje@mto.

C8: Ejercicio fisico y enfermedades metabdlicas

C9: Ejercicio fisico y doping

El temario préactico sigue en todo al temario tefrae esta forma los casos (C) que se desarrokeréas clases practicas
procederan de los conocimientos previos tedricgisy a modo de ejemplo, una vez explicado el bldduse le pedira al
alumno que calcule a una persona determinada sboisimo basal, total etc.

Exposiciones

En relacion con las exposiciones, los temas oljetestudio y exposicién, seran elegidos librempatdos alumnos, en
funcion de su interés. Estos temas, como es logiadran que estar dentro del marco tedrico dsignatura.

BIBLIOGRAFIA:

« DEVLIN, T.M.: "Bioquimica. Libro de texto con aplicaciones clinicas". Ed. Reverté. Barcelona. Ultima Edicién.
« HERRERA, E.: "Bioquimica". Ed. Interamericana. Ultima Edicién.

« LEHNINGER, A.L.: "Principios de Bioquimica". Ed. Omega. Barcelona. Ultima Edicion.

« Lopez Chicharro,J. y cols: “Fisiologia del Ejercicio”. Ed. Panamericna. Madrid. Ultima Edicién.

« MACARULLA, J.M.; GONI, F.M.: "Bioquimica humana". Ed. Reverté. Barcelona. Ultima Edicion.

« McArley,W.D. y cols.: “Fisiologia del Ejercicio”. Ed. Alianza Editorial.Madrid. Ultima Edicion.

« STREYER, L.: "Bioquimica". Ed. Reverté. Barcelona.Ultima Edicion.

METODOLOGIA DOCENTE

* Actividades en grupos:
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Clases teoricas: 30 horas presenciales. Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos
fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos Propdsito: Transmitir los contenidos
de la materia motivando al alumnado a la reflexion, facilitandole el descubrimiento de las
relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica.

« Actividades en grupos pequeios de caracter practico/aplicado:

- Presentacion y defensa de trabajos realizados por los alumnos: 10 horas presenciales.

- Clases practicas/estudio de casos: 15 horas presenciales. Descripcion: Modalidad
organizativa enfocada hacia la adquisicion y aplicacion especifica de habilidades instrumentales
sobre una determinada tematica Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias
procedimentales de la materia.

- Tutorias académicas y evaluacion: 5 horas presenciales.

Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefanza y aprendizaje que se basa en la
interaccion directa entre el estudiante y el profesor Propdsito: 1) Orientan el trabajo autonomo
y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materia y 3) orientar la
formacion académica-integral del estudiante.

- Estudio y trabajo autonomo y en grupo: 90 horas no presenciales
Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor/a a través de las
cuales y de forma individual o de forma grupal se profundiza en aspectos concretos de la
materia posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicion de determinados conocimientos y
procedimientos de la materia. 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia. 3)
Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)

Proposito: 1) Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje,
planificandolo, disenandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e
intereses. 2) Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la
identificacion y analisis de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la generalizacion o
transferencia de conocimiento y la valoracion critica del mismo

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC)

EVALUACION CONTINUA

Examen de conocimientos tedéricos: 40% de la no#. fi

-Criterios y aspectos a evaluar:

* Nivel de adquisicion y dominio de los conceptésibos de la materia.

* Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en los psosade trabajo individual y en grupo.

* La actitud demostrada en el desarrollo de lesesla

- Procedimiento de evaluacion:

* Prueba evaluativa con 4 preguntas de desarpilea objetiva, que consistira en una serie dguptas
de carcter tedrico de la materia explicada ere d&&ica. « Analisis de contenido de los matesiale
procedentes del trabajo individual del alumnado

Elaboracion y presentacion de trabajos: 40% deta fimal.
- Criterios y aspectos a evaluar:
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- Exposicion oral en la que los temas objeto de @studxposicidon seran elegidos libremente por los
alumnos, en funcién de su interés. Estos temasp esnbgico, tendran que estar dentro del margteo
de la asignatura.

» Capacidad demostrada para el analisis, la gntda interpretacion de la materia
» Capacidad para la presentacion y discusion detaria « Nivel de adecuacion, riqueza y rigoran |
procesos de trabajo individual y en grupo.
» Capacidad de relacion, reflexion y critica endésrentes actividades

Resolucién de casos précticos: 20% de la nota final

- Criterios y aspectos a evaluar:

» Capacidad demostrada para el analisis e intagpéet de supuestos, poniendo de manifiesto eldsenti
critico, asi como el dominio de las claves epistégicas y teoricas de la materia.

* Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en los psosade trabajo individual y en grupo.

» Capacidad de relacion, reflexion y critica enddsrentes actividades.

- Procedimiento de evaluacion:

* Prueba evaluativa de resolucién por escrito slepgbiestos practicos, realizados a lo largo debq@mco
pruebas objetivas, que consistiran cada una deezilda resolucion por escrito de un supuesto deiea
tedrico practico de la materia explicada en cladetjga/ estudio de casos).

* Andlisis de contenido de los materiales procegtedel trabajo individual del alumnado

 Andlisis de contenido de los materiales proctstedel trabajo grupal del alumnado La calificacion
global correspondera a la puntuacién ponderadasigiferentes aspectos y actividades que intedran e
sistema de evaluacion.

EVALUACION UNICA FINAL

1.- Para acogerse a la evaluacion unica finaktedéante debera solicitarlo al Director del Degaugnto,
en las dos primeras semanas de imparticion degaadsra, alegando y acreditando las razones que le
asisten para no poder seguir el sistema de evaluaontinua. Debera ser aceptada de forma expoeda |
direccion del Departamento, por lo que contaraldbdias para que se le comunique y por escrito.
2.- Se realizara en un solo acto académico queaardnde:

» Examen de conocimientos tedricos y practizosvaluacion de los contenidos tedricos y préstae
realizar4 mediante prueba escrita que consistitinarserie de preguntas de caracter teérico @wteori
practico en relacion con el programa.

3.- El valor en la nota final de cada parte sera:
* Examen de conocimientos tedricos y practidifi®o

EVALUACION POR INCIDENCIAS

1.-Podréan solicitar evaluacion por incidencias dstudiantes que no puedan concurrir a las prdetzdes
de evaluacion o a las programadas en la Guia Docentfecha oficial, por alguna de las circuns&sici
recogidas en el articulo 15 de la Normativa deua@bn y de calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada

2.- El profesor coordinador de la asignatura,aeedo con los profesores de la misma en su caso,
propondra una fecha alternativa para desarrokgpiaebas afectadas, de acuerdo con el alumno o los

o
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alumnos implicados.

Para cualquier situacion relacionada con la eva@nacla calificacion de los estudiantes, en todomanto
se aplicara la Normativa de Evaluacion y de Caldfién de los Estudiantes de la Universidad de @sna
(Aprobada por Consejo de Gobierno en su sesiéaa@xtinaria de 20 de mayo de 2013).

INFORMACION ADICIONAL
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