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GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

ENFERMERIA DEL ENVEJECIMIENTO

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Modulo de
formacion en Enfermeria en las o o . :
Ciencias de la distintas etapas de la vida 3 1 6 Obligatoria
Enfermeria
PROFESOR(ES) DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

(Direccion postal, teléfono, correo electronico, etc.)

Dpto. Enfermeria. Facultad CCSS Ceuta
Campus universitario de Ceuta. Cortadura del Valle
S/N Despacho n° 5 1° planta.

Correo electrénicduciaprieto@ugr.es

J. Lucia Prieto Rodriguez A
HORARIO DE TUTORIAS

Las programadas se publicaran en el tablén de
docencia y en la web del Centro.
Las a demanda a través de SWAD, mail o tf.

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIR OFERTAR

Grado en Enfermeria

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Fisiologia y teorias del envejecimiento. Cuidadogleanciano sano, anciano enfermo, anciano fygggiciente geriétrico.
Problemas de salud mas frecuentes en los mayores

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS
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Departamento de Enfermeria Curso Acadéntidd-2015

Competencias basicas transversales y genéricas:

« 1.1. Capacidad de aplicar los conocimientos gmdatica.
« 1.2. Trabajo en equipo.

« 1.4. Resolucién de problemas.

« 1.5. Capacidad de aprender

»1.7. Toma de decisiones.

« 1.12. Planificacién y gestion del tiempo.

« 1.13.Habilidades de gestion de la informacion

* 1.14 Aprreciacion de la diversidad y la multicu#tlidad

Competencias especificas:

« 2.2. Conocer el uso y la indicacion de produstnstarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

« 2.4. Utilizacion de los medicamentos, evaluarwoleneficios esperados y los riesgos asociadosfettos derivados d
su administraciéon y consumo.

e 2.20. Comprender los cambios asociados al procksaenvejecer y su repercusion en la salud. ldeantiflas
modificaciones estructurales, funcionales, psicokigy de formas de vida asociadas al procesodgemer.

» 2.21. Conocer los problemas de salud mas freesamt las personas mayores. Seleccionar las intéoves cuidadora
dirigidas a tratar o a prevenir los problemas dedsg su adaptacion a la vida diaria mediante mmside proximidad Y
apoyo a la persona anciana

D

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Resultados del aprendizaje:

« El/la estudiante comprendera los cambios asosiablproceso de envejecer y su repercusion etud. serd capaz de
identificar las modificaciones estructurales, fomciles, psicol6gicas y de formas de vida asociadaceso de envejece
« El/la estudiante conocera los problemas de salgifrecuentes en las personas mayores., selecdtas
intervenciones cuidadoras

dirigidas a tratar o a prevenir los problemas diedsg su adaptacién a la vida diaria mediante saude proximidad y
apoyo a la persona.

« El/la estudiante conocera el uso y la indicaciémproductos sanitarios vinculados a los cuidagéasnfermeria en esta
etapa de la vida

« El/la estudiante utilizara los medicamentos, eaatlo los beneficios esperados y los riesgos atmxido efectos
derivados de su administracion y consumo en eafmete la vida

=

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO

UNIDAD I.- ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE ENVEIMIENTO .

Este primer bloque tematico consta de 2 temasntesluctorio y pretende acercar al alumnado lositéos y concepto
mas basicos relacionados con el envejecimientayeal disciplinar que abarca .

UNIDAD II.- ASPECTOS CULTURALES Y SOCIALES DEL ENVEECIMIENTO
El segundo bloque tematico que consta de 5 tentdsa wl alumnado en el fendmeno de envejecimieesdel la
perspectiva social y colectiva

UNIDAD lil.- RECURSOS Y ORGANIZACION DE LA ASISTERIA A LOS MAYORES .
Este tercer bloque que consta de 5 temas busceeofo@a panoramica amplia de la actual infraestraaie serviciog
orientados a las personas mayores. Destacandsgasies donde la enfermeria desempefia un papeinéte
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UNIDAD IV.- EL ANCIANO Y LOS PROBLEMAS DE SALUD. AENCION DE ENFERMERIA

Este blogue tematico consta de 20 temas y es ekdjgbrador de la materia de enfermeria del eowejento . Enmarca d
una forma concreta el rol profesional de la enfeanam el cuidado de la persona mayor. Se integraialde un modelo d
cuidados concreto (Virginia Henderson), incorpasa fecursos metodolégicos especificos de la enfarrfieenguaje
estandarizado NANDA, NOC, NIC)

UNIDAD V.- ENVEJECIMIENTO SATISFACTORIO. ACTIVIDALES DE ENFERMERIA

El ultimo blogue , que consta de 3 temas, se aalenttas nuevas formas de entender el procesagkeimiento como
envejecimiento activo y el papel fundamental dernfermeria en la contribucion al cambio del envej@nto habitual en
satisfactorio

TEMARIO PRACTICO:

Seminarios: 4 sesiones

Seminario 1: Valoracion del paciente geriatricatimmentos y metodologia de valoracion.
Seminario 2: Elaboracion de planes de cuidadoa etapa de envejecimiento

Seminario 3: Realizacién de las técnicas de enféamen la etapa de envejecimiento
Seminario 4: Pilares del envejecimiento saludable.

Practicas en Salas de demostracion 14 sesioneaso2 clinicos a discutir

Con los que se pretende a través de las demosteacjuricticas, el entrenamiento guiado y el apzajglien base
situaciones reales, completar la formacion tedrara la adquisicion de las competencias en la raater

Unidad | : 2 sesiones (P1y P2)

Unidad II: 2 sesiones (P3y P4)

Unidad lll: 2 sesiones (P5y P6)

Unidad IV: 6 sesiones (P7 a P14)

Unidad V: 2 sesiones (E1 y E2)

M D

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

Esta bibliografia aporta un enfoque general delerodo del programa.

De forma sistemética se aportara durante el ddsad®la asignatura, bibliografia comentada sealsfgectos especificos
de los contenidos de la materia

* BURKE M Y WALSH M B. Enfermeria gerontoldgico. @ados integrales del adulto mayor. 22 ed. Madiatcourt
Brace, S.A; 1998

*« CARNEVALI, D. Y PATRICK, M. Enfermeria Geriatric&? edicion. Coleccién Biblioteca de Enfermeriaf€sional, 2
voliumenes (13 y 14). ed Madrdid: McGraw- Hill. Irgenericana; 1996

* GARCIA LOPEZ MV, TORONJO A, RODRIGUEZ PONCE C. fenmeria del Anciano. 22 ed Madrid: Difusion
Avances de Enfermeria; 2001.

* GARCIA M, TORRES P, BALLESTEROS E. ENFERMERIA GER'RICA. Serie Manuales de Enfermeria. 22 ed.
Barcelona: Masson-Salvat Enfermeria; 2000.

* GUILLEN LLERA, F, PEREZ DEL MOLINO J, PETIDIER RSindromes y cuidados en el paciente geriatriced22
Barcelona: Elsevier Doyma; 2008.

* LUEKENOTTE, A. Valoracién Geriatrica. Guias prei@nales de enfermeria. Ed Madrid: McGraw-Hill/hat@ericana;
1992.

* MAUK, KRISTEN L. Enfermeria geriatrica: competémg asistenciales. 12 ed. Madrid: McGraw-Hill; 2008

* MILLAN JC. Principios de Geriatria Y Gerontologiged. Madrid: McGraw Hill/Interamericana;2006

* MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES. (2004)\tencion a las personas en situaciones de depeiadel
en Espafia. Libro blanco. IMSERSO .Madrid.

* MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES. (2004)as personas mayores en Espafa. Informe 2004.
IMSERSO .Madrid.
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*« SANCHEZ FIERRO,J (2003). Libro verde sobre laatggencia en Espafia.Ed.Astrazéneca. Madrid

*« McCLOSKEY, J. BULECHEK, G.M. Clasificacién de &rvenciones de Enfermeria (NIC). 5%edicion ElseWwxdrid.
2005.

* MOORHEAD, S. JOHNSON, M. MAAS, M. Clasificaciére Resultados de Enfermeria (NOC). 42 edicion, kdsev
Madrid. 2005.

* N.A.N.D.A. Diagnosticos enfermeros:vDefiniciongslasificacion. 2009-2010. Elsevier.Madrid. 2009

* SALGADO A 'Y COL. Fundamentos practicos de la @sisia al anciano. Barcelona: Masson; 1996.

* STAAB AS, HODGES LC. Enfermeria Gerontologica. ¥®: McGraw-Hill Interamericana; 1998.

* TABLOSKI, P. Enfermeria Gerontoldgica. Pearsoméation, S.A. 2010

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

« ABRAMS W: B., BERKOW, R. El Manual Merck de Geriia. 22 ed Madrid: Harcourt Brace de Espafia S0Q;12

« ACKLEY, B.J. / LADWIG, G.B.(2006). Manual de diagsticos de Enfermeria. Guia para la planificadiéCuidados.
Edimar Editoras.

* BELSKY, J.K. 1.996. psicologia del envejecimint

« BERMEJO GARCIA, L. (1.999) Atencién sociosanigapara personas mayores dependientes. ConsultivaliD

« BOLIBAR, B; CABEZAS, C ;NIN, E; VIOLAN, C RIERA2006). Estudios multicéntricos en Atencién Primaari
Fundaci6 Jordi Gol i Gurina. Barcelona.

* CACABELOS, R. 2.000. Tratado de la neurogeratenfermedad de alzheimer y otras demencias.

* CARNEVALY, D.L. y PATRICK,M.,(1996).Enfermeria &iatrica.Interamericana.Mcgraw- Hill, Madrid.Volem lyll

» CENPROEX.(2005).Manual del Cuidador de enferadm#\lzheimer: atencion especializada.Ed. MAD

« Coleccion Siglo 21. Enciclopedia de Enfermer(08. Ediciones DAE, Grupo ParadigmaVol: ENFERMERIBL
ANCIANO. Se ampliara con las actualizaciones ddliferentes temas que se realiza cada afio.

* DE LA CUESTA ARZAMENDI,JOSE LUIS.(2006). El Matato de Personas mayores.Deteccién prevenciéredesd
prisma criminoldgico interdisciplinar.

« DECALMER; GLENDENNING. El maltrato a las persenaayores. Paidos

* DROHER BIOSCA, S. (2.000). Mayores y Familia.3EMRSO y Universidad Pontificia Comillas. Madrid.

« ESCRIVA CHORDA, MARIA ANGELES;SKINNER, EMMELINE2006). Migracion en Espafia a una edad avanza
Generation Review.

* MAYAN SANTOS, JOSE MANUEL.(2005). Enfermeria enidados Sociosanitarios.

« MINGOTE ADAN, JOSE CARLOS PEREZ GARCIA, SANTIAG2003). Estrés en Enfermeria. El cuidado al
Cuidador. Editar. Madrid

* MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES. Obsetorio permanente de mayores. Madrid,

* MOSQUERA.(2007). Farmacologia clinica para enfeia. Edimar Editoras. Barcelona.

« RODRIGUEZ PALOMARES, CONSUELO.(2007). Farmacdbgara enfermeras. Edimar Editoras. Barcelona
* LUIS RODRIGO,M.T.(2006)Los Diagnosticos Enferm&rRevisidn critica y guia practica. 72edicionshtan.
Barcelona.

« MORALES JM, GONZALO E, MARTINF ET AL.(2003) Gusade practica clinica: ¢ mejoran la efectividadode |
cuidados? Enfermeria Clinica ; 13(1): 41-47

* MORILLA HERRERA, JUAN CARLOS; MORALES ASENCIOQSE MIGUEL.(2005)

« Algoritmos de juicio diagndstico en respuestasanas. Biblioteca Lascasas, 1. Disponibléatgu//www.indexf.
com/lascasas/documentos/lc0039.php

RECURSOS ELECTRONICOS.

Sociedad Espafiola de enfermeria Geriatrica y Galdmita. http://www.arrakis.es/~seegg/http://www. segg.es
Portal mayores . http://www. imsersomayores.csic.es

Medline:. http://www.seh-lelha.org/medline.htm

REVISTAS RELACIONADAS CON LA MATERIA
Gerokomos
Revista espafiola de geriatria y gerontologia

}l(g- 7/' Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR
de Granada http://grados.ugr.es

da.
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ENLACES RECOMENDADOS

Directorio de Enfermerihttp://www.enfersalud.com/
Departamento Enfermeria de la UGR. Guias docelntgs//depenfermeria.ugr.es/pages/docencia/guiaznies

METODOLOGIA DOCENTE

Actividades en grupos:

Clases tedricas85 horas

Descripcién: Presentacion en el aula de los consdphdamentales y desarrollo de los contenidosyastos

Propdsito: Transmitir los contenidos de la mater@divando al alumnado a la reflexion, facilitandelelescubrimiento de
las relaciones entre diversos conceptos y formardéementalidad critica.

Seminarios# horas

Descripcién: Modalidad organizativa de los proce®ensefianza y aprendizaje donde tratar en pidathdna temética
relacionada con la materia. Incorpora actividagesbas en la indagacion, el debate, la reflexignntercambio.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las conmpéis conceptuales y instrumentales/procedimentads materia.

Actividades en grupos pequefios de caracter practifaplicado: 16h . De las que :

Précticas en Sala de Demostracid® horas presenciales

Discusion de casos clinicd® horas presenciales.

Descripcién: Modalidad organizativa enfocada h&ciadquisicion y aplicacion especifica de habilesthstrumentales
sobre una determinada temética, que se llevarbmearaaula de demostracion y en aula (estudiocyslién de casos
clinico).

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las conmgéis procedimentales de la materia.

Tutorias académicas y evaluaciarb horas presenciales.

Descripcién: manera de organizar los procesos sigfiamza y aprendizaje que se basa en la interaticénta entre el/la
estudiante y el /la profesor/a

Propdsito:

« Orientan el trabajo auténomo y grupal del aluninad

« Profundizar en distintos aspectos de la materia y

« Orientar la formacién académica-integral del distote.

Estudio y trabajo autbnomo y en grupo 90 horas no presenciales

Descripcion:

« Actividades (guiadas y no guiadas) propuesta®iar profesor/a a través de las cuales y de fandigidual o de forma
grupal se profundiza en aspectos concretos detkrimposibilitando al estudiante avanzar en laugiltjon de
determinados conocimientos y procedimientos dedterna.

» Estudio individualizado de los contenidos de &teria.

« Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)

Propdsito:

« Favorecer en los estudiantes la capacidad pswaregular su aprendizaje, planificandolo, diseiémdevaluandolo y
adecuandolo a sus especiales condiciones e irgerese

« Favorecer en los estudiantes la generacion ean®io de ideas, la identificacion y andlisis derdntes puntos de vista
sobre una tematica, la generalizacion o transfeaateconocimiento y la valoracion critica del mesm

%g- 7/' Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

de Granada http://grados.ugr.es




Departamento de Enfermeria Curso Acadéntidd-2015

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS E EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

Atendiendo a la normativa sobre evaluacién y eadion de la Ugr, aprobada en CG con fecha 20 de mhel 2013, |a
evaluacion de la materia sera:
A.- Continua: Preferentemente y basada en :
1.- Examen de conocimientos teéricpsrcentaje en el global de la asignatura: 60%
-Criterios y aspectos a evaluar:
Nivel de adquisicion y dominio de los conceptosdisde la materia.
Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en los prosesotrabajo individual y en grupo.
La actitud demostrada en el desarrollo de las €lase
- Procedimiento de evaluacion:
Prueba evaluativa: Examencdeocimientos basado en una prueba objetiva deré§uptas de respuesta
multiple con cinco opciones posibles: Puntuacidrtei. PT = aciertos - (errores/n-1) N= numerageiones por pregunt
Analisis de contenido de lcsteniales procedentes del trabajo individual detslado
Analisis de contenido de lcasteniales procedentes del trabajo grupal del aldmna

D

2.- Evaluacién de habilidades y destrezastigas:porcentaje en el global de la asignatura: 20%

- Criterios y aspectos a evaluar:
 Capacidad demostrada para la realizacion dettascas y procedimientos propios de la materiajgnoio
de manifiesto el conocimiento de las habilidaddsstrezas inherentes a la misma.
* Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en los psosale trabajo individual.
« Capacidad de relacion, reflexion y critica enddsrentes actividades.

- Procedimiento de evaluacion:
« Andlisis de contenido de los materiales procextedel trabajo grupal del alumnado
« Asistencia a seminarios (La asistencia sera atgiga. Solo se admitira el 5% de faltas, siempe spa po
razones justificadas. En casos excepcionales (eaftad grave o accidente) se buscard conjuntamante |
solucién mas adecuada)
« Demostracién individual de alguna de las técnagaendidas.

3.-_Resolucién de casos préacticpsrcentaje en el global de la asignatura: 20%
- Criterios y aspectos a evaluar:
Capacidad demostrada paemd&lisis e interpretacion de supuestos, ponienduoaigfiesto el sentido criticg,
asi como el dominio de las claves epistemoldgide®cas de la materia.

Nivel de adecuacion, riqugzagor en los procesos de trabajo individual ygeupo.

Capacidad de relacion, refexy critica en las diferentes actividades.

- Procedimiento de evaluacion:

¢ Asistencia a las sesionestmas (La asistencia sera obligatoria. Solo seitadnuna falta, siempre que sea
por razones justificadas. En casos excepcionatder(@edad grave o accidente) se buscara conjuntarfeesolucién mas
adecuada).

¢ Analisis de contenido de foateriales procedentes del trabajo individual defaado, su exposicién y
defensa del caso practico presentado. Demostramiéndual de alguna de las técnicas aprendidas.

En cuanto a la originalidad de los trabajos, ejiplaentendido como la presentacion de un trabajora hecho por otra
persona como propio o la copia de textos sin ataprocedencia y dandolos como de elaboracion g@rapinllevarg
automaticamente la calificacidrumérica de ceren la asignatura

El sistema de calificaciones finales se expresaréénicamente, de acuerdo a lo dispuesto en ebatel Real Decret

1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septignmimeel que se establece el Sistema Europeo &ftitGs y el Sistemi
de Calificaciones en las titulaciones universitada caracter oficial y su validez en todo el terio nacional.
La calificacion global correspondera a la puntuagi@nderada de los diferentes aspectos y actividgde integran €|
sistema de evaluacion.
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B.- Unica final: A la que podran acogerse los/las estudiantes ejagusten a los requisitos establecidos para &ksada|
en:

1.- Examen de conocimientos tedricgmrcentaje en el global de la nota final : 60Rediante la realizacion de una
prueba objetiva de 60 preguntas de respuesta feiltgn cinco opciones posibles: Puntuacién del f§t= aciertos
(errores/n-1) N= numero de opciones por pregunta

2.- Examen de habilidades y destrezas practipascentaje en el global de la nota final: 20Mediante la realizacion d
una prueba objetiva de 20 preguntas de respoeBtigple con cinco opciones posibles. Misma fornuea Puntuacion de
test.

3.- Examen de resolucién de casos prasticporcentaje en el global de la nota final : 204édiante la realizacion de
supuestos practicos sobres los que se basardudbgpobjetiva de 20 preguntas, 10 por cada suppedttico planteadd
de respuesta multiple con cinco opciones positiiéisma formula de Puntuacién del test.

C.- Evaluacién por incidencias:

Los /las estudiantes que no puedan concurrir prigebas finales de evaluacién y a las que se ettengorogramadas en
Guia Docente de la asignatura con asignacion IpGetro de la fecha para su realizacién, podrdinitsw al Director/a
del Departamento la evaluacion por incidencia®srsiguientes supuestdsbidamente acreditados:

1.- Ante la coincidencia de fecha y hora por matide asistencia a érganos colegiados de gobied®representacio
universitaria.

2.- Por coincidencia con actividades oficialesai#las deportistas de alto nivel y de alto rendihaie por participacion e
actividades deportivas de caracter oficial represelo a la Universidad de Granada.

3.- Por coincidencia de fecha y hora de dos o mdsedimientos de evaluacion de asignaturas dentfisticursos y/q
titulaciones.

4.- En supuestos de enfermedad debidamente jasti#ia través de certificado médico oficial.

5.- Por fallecimiento de un familiar hasta segugdido de consanguinidad o afinidad acaecido ediézsdias previos a |
fecha programada para la realizacién de la prueba.

Dado alguno de los supuestos del punto anterienigracuerdo con el profesorado responsable dmparticion de la
asignatura, se fijara una fecha alternativa paredhzacion de la prueba.

En caso de no llegar a dicho acuerdo, el Direetatel Departamento , oidos el/la estudiante y@feporado responsabl
establecera y comunicara a los/las interesadtsfaseva fecha que, en todo caso, debera ser jpos@rmenos en tre
dias naturales, al dia en que se produzca la ceauidn. En el caso de que haya varias solicitugesadhbio de fecha d
una misma prueba final, la nueva fecha sera la enigara todos los solicitantes y dara fin a la pldad de fijar una
nueva prueba por incidencias

—

a

=

D

® U D

INFORMACION ADICIONAL

Se utilizara la Plataforma SWAD y el TABLON DE DOREIA para el desarrollo de la Materia
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