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Departamento de Enfermeria Curso Acadéntidd-2015

GUIA DOCENTI:I DE LA ASIGNATURA

ENFERMERIA DE SALUD MENTAL Curso 2014- 2015
MODULOD MATERIR CURSO | SEMESTRE CREDITOS TIPO
Formacion especifica el Enfermeria de
Ciencias de la Salud Mental 4 19 6 Obligatoria
Enfermeria
PROFESORES’ DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS (Direccion

postal, teléfono, correo electrénico, etc.)

Dpto. Enfermeria, Facultad de Ciencias de la Sdlaghlanta
Despacho n° 8 e-maitndaguilar@ugr.es

e M2 Dolores Aguilar Romero.

HORARIO DE TUTORIAS®

Consultar Tablén de Anuncios del Departamento. daocita
a través de e-mail y/o teléfono.

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIR OFERTAR

Grado en Enfermeria

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Conceptos basicos en Salud Mental. Cuidados deneerfa en los trastornos Psiquiatricos y de ladsalantal. Cuidados
de enfermeria en el abordaje terapéutico.
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Departamento de Enfermeria Curso Acadéntidd-2015

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias generales

1. Ser capaz, en el &mbito de la enfermeria dégpressa atencion sanitaria técnica y profesionatadda a las necesidad
de salud de las personas que atienden, de acuerdel @stado de desarrollo de los conocimientostifieos de cada
momento y con los niveles de calidad y seguridadsguestablecen en las normas legales y deontadogdicables.

2. Planificar y prestar cuidados de enfermerigidios a las personas, familia o grupos, orientados resultados en salu
evaluando su impacto, a través de guias de préatiitea y asistencial, que describen los procesodos cuales se
diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

7. Comprender sin prejuicios a las personas, ceraidlo sus aspectos fisicos, psicolégicos y sagiatamo individuos
autbnomos e independientes, asegurando el respstis apiniones, creencias y valores, garantizahdterecho a Ig
intimidad, a través de la confidencialidad y elretx profesional.

9. Fomentar estilos de vida saludables, el autadaidapoyando el mantenimiento de conductas prigasnt terapéuticas,
10. Proteger la salud y el bienestar de las pessdaailia 0 grupos atendidos, garantizando surseyll

11. Establecer una comunicacion eficaz con padefaenilia, grupos sociales y compafieros y fomeataducacion par
la salud.

Competencias transversales

1.1. Capacidad de aplicar los conocimientos gmdatica.
1.2. Trabajo en equipo.

1.4. Resoluciéon de problemas.

1.8. Capacidad para adaptarse a nuevas ideas.

1.11. Habilidades interpersonales.

1.14. Apreciacion de la diversidad y multicultudald.

Competencias especificas

2.2. Conocer el uso y la indicacion de productogaaos vinculados a los cuidados de enfermeria.

2.4. Utilizacién de los medicamentos, evaluanddkrseficios esperados y los riesgos asociadosettos derivados de
su administraciéon y consumo.

2.24. Conocer los problemas de salud mental mésgaeles en las diferentes etapas del ciclo vitahgrcionando
cuidados integrales y eficaces, en el ambito émfarmeria.

es

i3

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

1. Conocer, definir y delimitar todos y cada undagesintomas psiquiatricos.
2. ldentificar, valorar e interpretar los diverssimtomas psiquiatricos y encuadrarlos en una ehtgladromica v
nosoldgica.
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3. Conocer las variantes, etiolégicas, epidemiclsgi ambientales, culturales, transculturales, gt® intervienen en €
enfermar mental.

4. Conocer los grandes sindromes psiquiatricos.

5. Conocer los recursos preventivos, terapéutiasistenciales, rehabilitadores y legales refereatéss padecimiento)
psiquiatricos, para su futura actuacion como cptarta del equipo multidisciplinario que atiendpatiente mental.

6. Utilizar los conocimientos adquiridos para ebd&so de Atencion de enfermeria en cada una dedagfestaciones

psicopatoldgicas, sindrémicas y nosoldgicas.

7. Tener los conocimientos basicos para parti@pda investigacion médica y de enfermeria de iersbs padecimiento
psiquiatricos.

8. Adquirir los conocimientos basicos para colaberala educacion, prevencion, ensefianza y trataonianto del
paciente como de sus familiares y sociedad en gener

D
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TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

UNIDAD DIDACTICA I: CONCEPTOS BASICOS EN ENFERMERIBE SALUD MENTAL.
- Tema 1. La salud mental y su proteccion.

- Tema 2. Conceptos basicos de Psicopatologia.

- Tema 3. La exploracion psicopatoldgica.

- Tema 4. Introduccién y clasificacion de las emfedades mentales.

UNIDAD DIDACTICA II: CUIDADOS DE ENFERMERIA EN LOSTRASTORNOS PSIQUIATRICOS Y DE LA
SALUD MENTAL

-Tema 5. Trastornos del estado de animo.

- Tema 6. Trastornos delirantes crénicos.

- Tema 7. Trastornos esquizofrénicos.

- Tema 8. Trastornos mentales organicos.

- Tema 9. Trastornos por ansiedad.

- Tema 10. Trastornos somatomorfos.

- Tema 11. Las conductas alcohdlicas y drogodepates.
- Tema 12. Trastornos de la personalidad.

- Tema 13. Trastornos del suefio.

- Tema 14. Trastornos de la conducta alimentaria.

- Tema 15. Trastornos sexuales.

UNIDAD DIDACTICA Ill: ENFERMERIA DE SALUD MENTAL EN LA APLICACION DE TERAPIAS Y
LAJRELACION CON EL ENFERMO MENTAL.

- Tema 16. Relacion enfermeria-paciente.

- Tema 17. Urgencias psiquiatricas.

- Tema 18. Los tratamientos psicofarmacoldgicos.

- Tema 19. El tratamiento psicoterapéutico.

- Tema 20. Terapia electroconvulsiva (TEC).

- Tema 21. Rehabilitacién y Readaptacién sociakdérmo mental.
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- Tema 22. Aspectos legales en Enfermeria Psiigaatr

TEMARIO PRACTICO:

- P1. Desarrollo de las herramientas en Comunipacié

- P2. Desarrollo de habilidades de Comunicacionet@uuipo.

- P3. Desarrollo de habilidades en la ComunicaEidfermera/paciente.

- P4. Desarrollo de habilidades de Comunicaciéarenpresentacion sobre una tematica del programmafivo en!Salud
Mental.

- P5. Presentacion de supuestos casos clinicosegslucion.

SEMINRIOS/TALLERES
-S1: Trastornos psiquiatricos y de Salud Mental.
-S2: Salud Mental y aplicacién de terapias.

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

1. A.P.A. DSM-IV. Barcelona: Masson. 1995.

2. Bobes, J; Bousofio, M. y cols. Enfermeria Pstju@& Ed Doyma, Barcelona, 2000.

3. Fornés Vives, J. y Carballal Balsa, M.C.: Enferia de Salud Mental y Psiquiatrica. Guia praadeaaloracion y
estrategias de intervencién. Editorial Médica Paarasana. Madrid. 2011.

4. Gail Wiscarz Stuart, Michele T. Laraia: Enfernagpsiquiatrica: principios y practicas (8a edicidfsevier Espafia,
2006.

5. Johson, B. Enfermeria de salud mental y psidaid¥ladrid: Interamericana Mcgraw-hill, 2000.

6. McCloskey Jc, Bulechek GM, Clasificacion de ménciones de enfermeria (CIE) Madrid: Sintesi®919

7. Morrison M. Fundamentos de enfermeria en salewtah Madrid: Mosby, 1999

8. OMS: “CIE 10: Trastornos mentales y del compuitato”. Meditor. Madrid, 1996.

9. North American Nursing Diagnosis Associationaghosticos enfermeros, 2001-2002. Madrid: Hard®aitcelona, 2001
10. Mejias, F.; Serrano, D.: Enfermeria en psigi@iat salud mental. DAE. Madrid, 2000.

11. Rigol A, Ugalde M, Enfermeria Psiquiatrica 2a,Barcelona: Masson, SA. 2003.

12. Rodrigo MT, Fernandez C, Navarro MV. Los disgiitbs Enfermeros: revision Critica y Guia Pract®arcelona:
Masson, 2000.

Asociacion Nacional de Enfermeria de Salud Methitl://www.anesm.netl/|

Presencia. Revista de Enfermeria de Salud Mdrttal//www.index-f.com/presencia/revista.php

Revista Internacional on-line de Psiquiatria y 8aental:http://www.psiquiatria.com/!

Agencia Espafiola de ISBN. Base de datos del ISBNde se puede encontrar toda la bibliografia espafio
http://www.mcu.es/bases/spal/isbn/ISBN.html

Grupo Gestion del Conocimiento. Programa de Saladtd de Andaluciahttp://www.psicoevidencias.es
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METODOLOGIA DOCENTE

1. Actividades presenciales en grupos grandes:

. Clases tedricas: 35 horas presenciales. Pregantat el aula de los conceptos fundamentalesardse de los
contenidos propuestos en el temario, con el objetwansmitir los contenidos de la materia, intetitamotivar al
alumnado a la reflexion y la critica, asi comolfigidole el descubrimiento de las relaciones etitrersos conceptos
tratados.

. Tutorias académicas y evaluacién: 5 horas predest!Modalidad organizativa de los procesos de enseflanza
aprendizaje donde tratar en profundidad una temétiacionada con la materia. Incorpora actividddesidas en la
indagacion, el debate, la reflexién y el intercaomhios seminarios se plantean para que el alumsaradle las
competencias conceptuales e instrumentales detéienampartida.

2. Actividades presenciales en grupos pequefioardeter practico/aplicado:

. Practicas: 15 horas presenciales.

Modalidad organizativa enfocada hacia la adquisigi@plicacion especifica de habilidades instrualestsobre una
determinada tematica.

El propdsito es que el alumno adquiera las competeprocedimentales de la materia.

. Seminarios: 5 horas presenciales

Forma de organizar los procesos de ensefianzanydigag se basa en la interaccion directa entrestudiante y el
profesor,

El propésito es orientar el trabajo auténomo y ghael alumnado, profundizar en distintos aspedétoka materia y
orientar la formacién académica-integral del estoig.

3. Actividades no presenciales:

.Estudio y trabajo auténomo y del grupo: 90 hoagpresenciales.
. Actividades (guiadas y no guiadas) propuestaspprofesor a través de las cuales y de formaiohahl o de forma
grupal se profundiza en aspectos concretos de lerimaposibilitando al estudiante avanzar en lgueicion de
determinados conocimientos y procedimientos dedeena. Estudio individualizado de los contenidedadmateria.

. Actividades evaluativas (informes, examenes). @brpropdsito de favorecer en el estudiante la aidpd para
autorregular su aprendizaje, planificandolo, diselidéo, evaluandolo y adecuandolo a sus especialadiaones €
intereses. También favorecer en los estudianteget@racion e intercambio de ideas, la identifiaacyoanalisis de
diferentes puntos de vista sobre una tematicagterglizacion o transferencia de conocimiento yalaracion critica de
mismo.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION. CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC..)

La evaluacién final de la asignatura se obtiene lposuma de las calificaciones ponderadas de lasraciypuntos
desarrollados a continuacion.
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EVALUACION DEL ALUMNADO CON MODALIDAD DE EVALUACION CONTINUA:
1.- Examen de conocimientos teéricos:

70 % del total de la evaluacion.

. Criterios y aspectos a evaluar:
. Nivel de adquisicién y dominio de los conceptasitos de la materia.
. Nivel de adecuacién, riqueza y rigor en los psosale trabajo individual.
. Procedimiento de evaluacion:
. Prueba evaluativa mediante examen tedrico tigtodie respuesta miltiple, sobre los contenidopridgirama. El
examen tipo test de respuesta multiple constaetpuptas con cuatro alternativas de respuesta.
. Para la correccion de los examenes tipo testgfmiesta multiple se seguiran la siguiente fornirdamula

empleada de correccion: [N° preguantasectas — (N° preguntas incorrectas/N° alterag}f] x 10/N° total de
Preguntas = calificacion. Estotess preguntas mal contestadas restaran una paegpmecta.

2.- Asistencia a clases tedricas:
5 % del total de la evaluacioén.

. Se valorara positivamente con 0,5 puntos (5% d&luacion total) la asistencia del estudianteealos a un 75% de lag
clases tedricas.

3.- Evaluacién de habilidades y destrezas practicas

25 % del total de la evaluacién

.Criterios y aspectos a evaluar:

. Capacidad demostrada para la realizacion dédascas y procedimientos propios de la materiaignolo de
manifiesto el conocimiento de las habilidades yrdeas inherentes a la misma.
. Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en los psosede trabajo individual.

. Capacidad de relacion, reflexion y critica en lésrdntes actividades.
. Asistencia obligatoria.

.Procedimiento de evaluacion:
. Prueba evaluativa basada en la realizacion/ajpdicale los procedimientos propios ldemateria.

. Analisis de contenido de los materiales procededgkrabajo individual y/o grupal del alumnado.

. Control de asistencia.

4.- Evaluacién de los seminarios:
5 % del total de la evaluacién

. Andlisis de contenido de los materiales proctedel trabajo individual y/o grupal del alumnaaholos seminarios.
. Asistencia obligatoria.

El sistema de calificaciones finales se expresardénicamente, de acuerdo a lo dispuesto en ebatel Real Decret
1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septignmimeel que se establece el Sistema Europeo &litGs vy el Sistem¥
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de Calificaciones en las titulaciones universigarge caracter oficial y su validez en todo el terio nacional. La
calificacion global corresponderé a la puntuacionderada de los diferentes aspectos y actividagesntegran el sistem
de evaluacién. Siendo requisito indispensable @btem aprobado en el examen de conocimientos tsdrjcen la
evaluacion de las destrezas practicas por sepayadpie si una de las dos partes no es aprobadz plumno no se har
la media.

EVALUACION DEL ALUMNADO CON MODALIDAD DE EVALUACION UNICA FINAL

Para acogerse a la evaluacion Unica final, el &site] en las dos primeras semanas de impartigda dsignatura, lo
solicitard al Director del Departamento. La evaldadinica final incluird las siguientes pruebas:

. Prueba de caracter escrito.

. Resolucidn de un caso clinico en el que el aldomEemostrard su capacidad para el andlisis gretacion de supuesto
practicos, poniendo de manifiesto el sentido @jtiasi como el dominio de las claves epistemolégyc®oricas de la
materia.

. Examen oral en el que el alumnado demostraeqt®mndimiento de las técnicas y procedimientosipsope la materia.

1- Examen de conocimientos teéricos
70% del total de la evaluacion:
. Criterios y aspectos a evaluar:
. Nivel de adquisicién y dominio de lmonceptos basicos de la materia.
. Procedimiento de evaluacion:
. Prueba evaluativa mediante examenicteésobre los contenidos del programa.
2.- Evaluacién de habilidades y destrezas practicas
30% DEL TOTAL DE LA EVALUACION:
. Criterios y aspectos a evaluar:
. Capacidad demostrada para la realizacion dédascas y procedimientos propios de la materiaignolo de
manifiesto el conocimiento de las habilidades yrdeas inherentes a la misma.
. Capacidad de relacion, reflexion y critica enddsrentes actividades.

. Procedimiento de evaluacion:

. Prueba evaluativa basada eadhzacion/aplicacién de Iggrocedimientos propios de la materia.
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