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GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA

mMODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Formacian en Enfermeria 7 7 B Dbligataria
Ciencias de la Enfermeria | Familiar y Comunitaria g

DIREC?I()N COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESOR(ES) TUTORIAS (Direccion postal, teléfono, correo
electronico, etc.)

Facultad Ciencias de |a Salud de Ceuta
Marina Espafiola s/n

Telf. 336519343

Rafael Ferran Millan
Despacho 12 planta
Correo electranico: rferronug.es

= Rafael Ferréon Millan (Coordinador) Vicente Martinez Mayorga
= Vicente Martinez Mayorga Despacho I2 planta
Correo electranico: mayorgalugr.es

HORARIO DE TUTORIAS

R. Ferrany V. Martinez

Martes y jueves, de 19 a 20 h presenciales
Lunes y jueves de 20 a 27 plataforma swad
Concertar a través de swad

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Enfermerfa

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

® | a Atencidn Primaria de Salud.
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» Evolucian Histarica.

= [Irganismos Internacionales.

= Estructura y Organizacidn de la Atencidn Primaria en Espafia y Andalucia.
= |a salud y la familia.

= [ntervenciones con grupos de la comunidad.

= Programas de salud.

= [oncepto de la Salud Pablica y de la Enfermeria Comunitaria.

= Epideminlogia y prevencian de las enfermedades.

= [onceptos generales de promocion y educacian para la Salud.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

TRANSVERSALES:

.2. Trabajo en equipn.

|.0. Capacidad de aprender.

1.7. Toma de decisiones.

|.8. Capacidad para adaptarse a nuevas ideas.

1.10. Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.
|.I1. Habilidades interpersonales.

112. Planificacitn y gestian del tiempo.

|.13. Habilidades de gestidn de la informacidn.,

|14, Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad.

ESPECIFICAS:

2.2. Conocer el uso y la indicacian de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

2.4 Utilizacian de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracian y consuma.

2.1a. Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la familia y la comunidad.

2.I6. Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un cuidado
integral de enfermeria al individuo, la familia y la comunidad. Comprender las funciones, actividades y actitud conperativa que el
profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencion Primaria de Salud. Promover la participacin de las personas, familia y grupos en
su proceso de salud enfermedad. |dentificar |os factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a las
personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. |dentificar y analizar la influencia de factores
internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupas. Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su dmbito para
identificar los problemas de salud mas relevantes en una comunidad. Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales,
identificando las posibles causas de problemas de salud. Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la
comunidad, cuyas vidas estan afectadas par problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

o Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la familia y la comunidad.
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o [apacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un cuidado
integral de enfermeria al individuo, la familia y la comunidad.

o Comprender la funcidn, actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencidn Primaria de
Salud.
Promover la participacidn de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad.
|dentificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a las personas en situaciones de salud y
enfermedad como integrantes de una comunidad.
|dentificar y analizar |a influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos.
Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito para identificar |os problemas de salud mas relevantes en una
comunidad.

o Fducar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad. cuyas vidas estéan afectadas por problemas de
salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.
Canocer el uso y la indicacian de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria,
Utilizar los medicamentos, evaluanda los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su administracidn y
consumo.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARID TEGRICO:

TEMA 1: Cuidados enfermeros en la Atencian Primaria de Salud. Evolucian Histrica de los cuidados comunitarios. Organismos Internacionales.
TEMA Z: Estructura y Organizacitn de la Atencian Primaria en Espaiia y Andalucia.

TEMA 3: La enfermera en el Equipo de Atencin Primaria. El trabajo en equipo. Metodologia de Trabajo de la
Enfermera Comunitaria.

TEMA 4: Bases para la Programacidn en Salud. Protocolizacitn de los cuidados en Atencian Primaria.

TEMA 5: Calidad en Atencidn Primaria de Salud y en Enfermeria Comunitaria.

TEMA B: Modelos Organizativos en Enfermeria Comunitaria: personalizacion de los cuidados.

TEMA 7: Estructura y dinamica familiar. Ciclo vital familiar. Plan de atencian familiar.

TEMA 8: La Consulta de Enfermeria.

TEMA 8: Atencion Domiciliaria: la Visita Domiciliaria.

TEMA 10: Atencicn y participacian Comunitaria. Intervenciones con diferentes grupas.

TEMA 11: Programa de Atencidn a la Salud Infantil, del Escolar y Adolescente.

TEMA12: Programa de la Mujer. Planificacian Familiar.

TEMA 13: Programa de Atencitn a las Personas con Procesos Cranicos.

TEMA 14: Programa de Atencian a las Personas con Enfermedades Infecciosas.

TEMA 15: Programa de Atencidn al Anciano y al Enfermo Terminal.

TEMA 1B: Programa de Salud Mental.

TEMA 17: Salud medinambiental.

TEMA 18: Organizacian y Atencian Enfermera en Situaciones de Catastrofe.

TEMARID PRACTICD:

A) SEMINARIOS/TALLERES

SI. Continuidad de cuidados en enfermeria.

82. Plan de apoyo a la familia andaluza.

83. Informe de salud dentro de la Ley de Dependencia.
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B) AULAS DE DEMDSTRACION

Practicas

Practica |. Atencian a la Persona.
Practica 2. Atencidn a la Familia.
Practica 3: Atencidn a la Comunidad.

Casos Clinicos
Caso clinico |. Plan de Cuidados Estandarizados en Atencidn Primaria.
Caso clinico 2. Atencion a Cuidadoras.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIDGRAFiA FUNDAMENTAL:

e [AJA C: "Enfermeria comunitaria [ll" Edt. Masson-Salvat. Barcelona, 2003.

o FRIAS OSUNA, A.: "Enfermeria comunitaria”. Edit. Massan. Barcelona, 2000.

o KIAINBERG, M.: "Salud comunitaria”. Ed. McGraw-Hill. Bogata, 2001,

e MARTIN SATOS, F.J., MORILLA HERRERA, J.C. MORALES ASENSIO, J.M., GONZALEZ JIMENSEZ E. Gestion compartida de la demanda
asistencial entre médicos y enfermeras en Atencian Primaria. Enfer Com 20085; 1(1): 35-42.

e SANCHEZ A.: "Actuacitn en enfermeria comunitaria. Sistemas y programas de salud” en: Enfermerfa Comunitaria 3. Edt. McGraw-Hil,
Interamericana. Madrid, 2000,

o SATURND, P.J.: Coma definimos calidad. Opciones y caracteristicas de los diversos enfoques y su importancia para los programas de
gestion de la calidad. Manual del Master en gestionde la calidad en los servicios de salud. Madulo |: conceptos basicos. Unidad
tematica I. Universidad de Murcia, 1398.

o TORAL LOPEZ I. Estrategias de mejora de |a efectividad de la atencidn domiciliaria a personas incapacitadas y sus cuidadores. La
enfermera comunitaria de enlace. Comunidad. Publicacian periddica del Programa de Actividades Comunitarias en Atencian

Primaria, B. Barcelona: SemFYC, 2003.

BIBLIDGRAFIA COMPLEMENTARIA:

e ALVAREZTELLO, M., MORALES ASENCID, JM. (Eds). Guia para cuidadaras de personas dependientes. Asociacian Andaluza de
Enfermeria Comunitaria. Malaga, 2007.

o KIMBELA PEDROLA J. L.: “Cuidando al formador: habilidades emocionales y de comunicacion”. Granada: Escuela Andaluza de Salud
Piblica, 2008.

o BORREL, F. “Entrevista clinica: manual de estrategias practicas” Barcelona: Sociedad Espafiola De Medicina de Familia y Comunitaria,
2004

o HEIERLE VALERD, L. “Cuidando entre cuidadores, Intercambio de apoyo en la familia”. Granada: Fundacian Index y Asociacian Andaluza
de Enfermeria Comunitaria, 2004.

e L(PEZALONSD, S.R., LACIDA BARD, M. y RODRIGUEZ GOMEZ, S. Cuestionarios, tests e indices para la valoracin del paciente. Sevilla:
Servicio Andaluz de Salud. Consejeria de Salud. Junta de Andalucia, Z004.
OCANA MOREND, M.L: Gufa practica para manejo NANDA NOC NIC. Cadiz: 2004.
PADES JIMENEZ, A. FERRER PEREZ V. “Camo mejorar las habilidades sociales: ejercicios préacticos para profesionales de enfermeria”
Granada: Grupo Editorial Universitario, 2002

e TOMAS ROJAS, J. et al.: Guia correctora para vacunaciones infantiles. Granada: Colegio de Enfermeria de Granada, 2011,

ENLACES RECOMENDADOS
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Organizacidn Mundial de la Salud. Atencidn Primaria de Salud
http://www.who.int/topics/primary_health_care/es

Servicio Andaluz de Salud. Consejeria de Salud
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud

Observatorio de Practicas Innovadoras en el Manejo de Enfermedades Crdnicas Complejas
http://www.opimec.org

Observatorio para la Seguridad del Paciente del Sistema Sanitario de Andalucia
http://www.juntadeandalucia.es/agenciadecalidadsanitaria/observatorioseguridadpaciente

Escuela de Pacientes. Escuela Andaluza de Salud Pablica. Consejeria de Salud. Junta de Andalucia
http://www.escueladepacientes.es

JBI COnNECT (Clinical Online Network of Evidence for Care and Therapeutics - Red clinica de Evidencia on-line sobre Cuidados)
http://es.jbiconnect.org

Biblioteca Nacional de Ciencias de la Salud. Instituto de Salud Carlos Il
http://bvs.isciii.es/E/index.php

Federacidn de Asociaciones de Enfermeria Comunitaria y Atencidn Primaria
http://www.faecap.com

Asociacidn Andaluza de Enfermeria Comunitaria
http://www.asanec.es

Informarse.es Salud Junta de Andalucia
http://www.informarseessalud.org

METODOLOGIA DOCENTE

Actividades en grandes grupos:

- Clases Tedricas: 35 horas presenciales.

- Descripcian: Presentacian en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestas.

- Propasito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexidn, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre
diversos conceptos y formarle una mentalidad critica.

- Seminarios: 3 horas presenciales.

- Tutorias Grupales y Evaluacidn: 3 haras presenciales.

- Descripcian: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad una tematica relacionada con |a
materia. Incorpora actividades basadas en |a indagacidn, el debate, la reflexian y el intercambio.

- Propasito: Desarrollo en el alumnado de las competencias conceptuales y instrumentales/procedimentales de la materia.

Actividades en grupos pequeiios de cardcter practico/aplicado:
- Practicas: |0 horas presenciales
- Discusidn de casos clinicos: 5 horas presenciales.
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- Descripcian: Modalidad organizativa enfocada hacia la adquisician y aplicacion especifica de habilidades instrumentales sobre una
determinada temaética.
- Propasito: Desarrollo en el alumnado de las competencias procedimentales de la materia.

Estudio y trabajo autdnomo y en grupo: 90 horas no presenciales.

- Descripcian:

) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor/a a través de las cuales y de forma individual o de forma grupal se profundiza
en aspectos concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicion de determinados conocimientos y procedimientos de
la materia.

2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia.

3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ..).

- Propasito:

) Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, disefiandolo, evaluandolo y adecuéndolo a sus
especiales condiciones e intereses.

2) Favorecer en los estudiantes |a generacitn e intercambio de ideas, la identificacian y analisis de diferentes puntos de vista sobre una
temética, la generalizacidn o transferencia de conocimiento y la valoracicn critica del misma.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES
Actividades presenciales Actl.vlldades ’no presencla!es
" ) . . (NOTA: Modificar segdn la metodologia docente
(NOTA: Modificar segtin la metodologia docente propuesta para la asignatura) )
propuesta para la asignatura)
Segundo zzras .
cuatrimestre | .. Estudioy
emario : . - . . trabajo .
Sesiones | Sesiones | Exposiciones Tutorias Exd Tutorias C o Trabajo
L P - . amenes R individual
tedricas | practicas | yseminarios colectivas Etc. individuales en grupo Etc.
(horas) del
(horas) (horas) (horas) (horas) (horas) (horas)
alumno
(horas)

Semana 1 T
18/02 — lemza 4 4
22/02 y
Semana 2 T
25/02 - e;“a 2 4
01/03
Semana 3
04/03 — (Pll) 5
08/03
Semana 4
11/03 - Toma | 3 ey 7
15/03
Semana 5
18/03 — Te;na 3 (le) 6
22/03
Semana 6
02/04 Toma | (e 6
05/04
Semana 7
08/04 — Te;na 2 (ng) 6
12/04
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Semana 8

15/04 — Tegna 2 (C(fz) 6
19/04

Semana 9

04— | T 2 SD 6
26/04

Semana 10

29/04 — TT‘(‘)“’ 1 (P12) (Sll) 6
03/05

Semana 11

0605~ | M| 3 *2) (52 6
10/05

Semana 12 Tema

13/05 12y 4 (1)13) (813) 6
17/05 13

Semana 13 Tema

20/05 — 4y 4 (P3)1 (813) 6
24/05 15

Semana 14 Tema

27/05 — 16y 2 3 6
31/05 17

Semana 15

03/06 - Toma |y *3) 4 6
07/06

Semana 16

EXAMEN

10/06 — 2

12/06

Total horas 35 15 5 3 2 84 6
EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACI()N, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION
FINAL, ETC.)

EVALUACIGN DE CONOCIMIENTOS TEGRICOS

|. Criterios y aspectos a evaluar:

= Nivel de adquisician y dominio de los conceptos basicos de la materia.

= |ntegracion de |os conceptos de |as distintas partes de la materia.

= Participacicn en clase.

2. Procedimiento de evaluacidn:

= Examen escrito de preguntas maltiples (cinco items). Cada cuatro preguntas incorrectas restan un acierto. Porcentaje de la nota en la
calificacidn final (50%).

EVALUACIGN DE CONTENIDOS PRACTICOS

|. Criterios y aspectos a evaluar:

= [apacidad para integrar conocimientos de las distintas partes de la materia.

= Dominio del lenguaje especifico.
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= Estructuracian, presentacion clara y defensa coherente de los trabajos.

2. Procedimiento de evaluacidn:

= Registro de asistencia a clase.

= Trabajo personal realizado y participacian activa en los seminarios (Porcentaje de la nota en la calificacidn final 10%).

= Entrega por escrito de trabajos. La presentacion, exposicion oral y defensa de los mismos en prédcticas (Porcentaje de la nota en la
calificacidn final 30%).

= Seguimiento de los documentos elaborados por el alumnado y la demostracidn de la habilidad adquirida en las diferentes técnicas de casos
clinicos (Porcentaje de la nota en la calificacidn final 10%).

Para superar la asignatura:

= | a asistencia a las actividades de carcter practico/aplicado es obligatoria. En caso de falta/s justificada/s, se recuperard la practica segin
|a farmula pertinente.

Condiciones

|. La calificacion global es el resultado de sumar los puntos obtenidos en cada una de las partes de la evaluacian. Para ello serd necesario haber
nbtenido al menos la mitad de los puntos en cada una de las partes.

2. Cada parte de |a evaluacian que haya sido superada (haber obtenido al menos la mitad de los puntos) en la primera (Junio) y/o sequnda
(Septiembre) convocatoria, conservaré este caracter durante el siguiente curso académica (Junio y Septiembre).

3. Las fechas pactadas entre los profesores y los alumnos a lo largo del curso, para |a entrega de trabajos o la realizacion de alguna actividad
docente, son obligatorias para todos.

H sistema de calificaciones finales se expresard numericaments, de acuerds & fo dispuesto en 8l art 5 del Real Decreto 125/2003, de 5 de
septiembre (BUF I8 de septiembre), por el que se establece g/ Sistema Furapeo de Lréditas y g Sistema de Lalificaciones en las titulaciones

vniversitarias de caracter oficial y su validez en todo g/ territario nacional

L3 calificacion global corresponderd a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que itegran el sistema de evaluaciin,

INFORMACION ADICIONAL

Utilizacian de Plataforma SWAD para el desarrollo de la Materia.
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