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MÓDULO MATERIA CURSO SEMESTRE CRÉDITOS TIPO 

Formación 
específica en 
Ciencias de la 
Enfermería 

Enfermería de la Salud 
Mental 3º 1º 6 Obligatoria 

PROFESORES(1) 

DIRECCIÓN COMPLETA DE CONTACTO PARA 
TUTORÍAS Facultad de Ciencias de la Salud de 
Melilla. Departamento de Enfermería. c/ 
Santander nº1. 52005 Melilla. Tf: 952698700

 Silvia San Román Mata (Grupo A). Coordinadora de la 
asignatura 

 María Esperanza Romero Estudillo (Grupo B) 

Dpto. Enfermería. Módulo prefabricado de la 
Facultad de Ciencias de la Salud de melilla. 
Despacho 2 
Correo electrónico:  
silviasanroman@ugr.es 
mariaesperanzaromero@ugr.es 

HORARIO DE TUTORÍAS  

 Consultar la plataforma educativa PRADO y 
directorio UGR. 

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRÍA 
OFERTAR 

Grado en Enfermería  

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

 
Tener conocimientos adecuados sobre: 

 XXXX 
 YYYY

BREVE DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS (SEGÚN MEMORIA DE VERIFICACIÓN DEL GRADO) 

 
1 Consulte posible actualización en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenación Docente 

 

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA  
ENFERMERÍA DE SALUD MENTAL Curso 2019-2020
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECÍFICAS 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSEÑANZA) 
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TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA 
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TEMARIO PRÁCTICO: 

 
 

 

 

Seminarios/Talleres 
 

BIBLIOGRAFÍA 

BIBLIOGRAFÍA FUNDAMENTAL: 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

ENLACES RECOMENDADOS 

 Asociación Nacional de Enfermería de Salud Mental: 
http://www.anesm.net/. 

 Presencia. Revista de Enfermería de Salud Mental: 
http://www.index-f.com/presencia/revista.php 

 Revista Internacional on-line de Psiquiatría y Salud Mental:  
http://www.psiquiatria.com/ 

 Agencia Española de ISBN. Base de datos del ISBN, donde se puede encontrar toda la bibliografía 
española. 
 http://www.mcu.es/bases/spa/isbn/ISBN.html 

 Psicoevidencias: Portal para la Gestión del Conocimiento del Programa de Salud Mental del Servicio 
Andaluz de Salud (España).  
http://www.psicoevidencias.es./  
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METODOLOGÍA DOCENTE 

1. Actividades presenciales en grupos grandes: 
presenciales. 

 
 Tutorías académicas y evaluación: 5 horas presenciales. 

 

 
2. Actividades presenciales en grupos pequeños de carácter práctico/aplicado: 
 

 

 

 
  

 

 

 

EVALUACIÓN (INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN, CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PORCENTAJE SOBRE LA 
CALIFICACIÓN FINAL, ETC.) 

EVALUACIÓN DEL ALUMNADO CON MODALIDAD DE EVALUACIÓN CONTINUA: 
1.- Examen de conocimientos teóricos 
 
60% DEL TOTAL DE LA EVALUACIÓN: 
 
Criterios y aspectos a evaluar: 
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2.- Evaluación de habilidades y destrezas prácticas. 
 
35% DEL TOTAL DE LA EVALUACIÓN. 
 
Criterios y aspectos a evaluar: 

 

 

 

 

 
3.- Evaluación de los seminarios. 
 
5 % DEL TOTAL DE LA EVALUACIÓN. 
 
Criterios y aspectos a evaluar: 

 
 

 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS QUE FORMARÁN PARTE DE LA EVALUACIÓN ÚNICA FINAL 
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1- Examen de conocimientos teóricos. 
 
70% DEL TOTAL DE LA EVALUACIÓN. 
 
Criterios y aspectos a evaluar: 

 
 
Procedimiento de evaluación: 

 

 

 

 
2.- Evaluación de habilidades y destrezas prácticas. 
 
30% DEL TOTAL DE LA EVALUACIÓN. 
 
Criterios y aspectos a evaluar: 

 
 
Procedimiento de evaluación: 

 

 

 

INFORMACIÓN ADICIONAL 

Cumplimentar con el texto correspondiente en cada caso 


