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M. José Bueno Pernias

Dpto. Enfermeria, Facultad de Ciencias de la Salud.
Despacho departamento enfermeria N° 2.

Correo electronico: mariajosebueno@ugr.es

M. del Mar Alfaya Géngora. Despacho Decanato
Tf: 952698820

Correo electronico: malfaya@ugr.es

HORARIO DE TUTORIAS

Consultar web oficial ugr.
Acordar cita por e-mail o teléfono

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Enfermeria

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Fisiologia y teorias del envejecimiento. Cuidados en el anciano sano, anciano enfermo, anciano fragil y paciente geriatrico.

Problemas de salud més frecuentes en los mayores

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias bésicas transversales y genéricas:
« 1.1. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
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* 1.2. Trabajo en equipo.

* 1.4. Resolucion de problemas.

* 1.5. Capacidad de aprender

* 1.7. Toma de decisiones.

* 1.12. Planificacion y gestion del tiempo.

* 1.13.Habilidades de gestion de la informacion

* 1.14.Aprreciacion de la diversidad y la multiculturalidad

Competencias especificas:

+ 2.2. Conocer el uso y la indicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

* 2.4. Utilizacion de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de
su administracién y consumo.

* 2.20. Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusion en la salud. Identificar las
modificaciones estructurales, funcionales, psicolégicas y de formas de vida asociadas al proceso de envejecer.

« 2.21. Conocer los problemas de salud mas frecuentes en las personas mayores. Seleccionar las intervenciones cuidadoras
dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacion a la vida diaria mediante recursos de proximidad y
apoyo a la persona anciana

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Resultados del aprendizaje:

* El/la estudiante comprenderé los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusion en la salud. Sera capaz de
identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicologicas y de formas de vida asociadas al proceso de envejecer.
* El/la estudiante conocera los problemas de salud més frecuentes en las personas mayores., seleccionando las
intervenciones cuidadoras

dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacion a la vida diaria mediante recursos de proximidad y
apoyo a la persona.

* El/la estudiante conocera el uso y la indicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria en esta
etapa de la vida

* El/la estudiante utilizara los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos
derivados de su administracién y consumo en esta etapa de la vida

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO

UNIDAD I.- ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE ENVEJECIMIENTO

UNIDAD Il.- ASPECTOS CULTURALES Y SOCIALES DEL ENVEJECIMIENTO

UNIDAD IIl.- RECURSOS Y ORGANIZACION DE LA ASISTENCIA A LOS MAYORES.

UNIDAD IV.- EL ANCIANO Y LOS PROBLEMAS DE SALUD. ATENCION DE ENFERMERIA

UNIDAD V.- ENVEJECIMIENTO SATISFACTORIO: ATIVO Y SALUDABLE. ACTIVIDADES DE ENFERMERIA

TEMARIO PRACTICO

SEMINARIOS :
Discusién de casos clinicos

PRACTICAS EN SALAS DE DEMOSTRACION:
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1.- Valoracién Geriatrica Integral
2.- Elaboracion de Planes de cuidados de las principales necesidades en la etapa de envejecimiento

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

Esta bibliografia aporta un enfoque general del contenido del programa.

De forma sistematica se aportara durante el desarrollo de la asignatura, bibliografia comentada sobre aspectos especificos
de los contenidos de la materia

* BURKE M Y WALSH M B. Enfermeria gerontologico. Cuidados integrales del adulto mayor. 2* ed. Madrid: Harcourt
Brace, S.A; 1998

* CARNEVALI D. Y PATRICK, M. Enfermeria Geriatrica. 3* edicion. Coleccion Biblioteca de Enfermeria Profesional, 2
volimenes (13 y 14). ed Madrdid: McGraw- Hill. Interamericana; 1996

* GARCIA LOPEZ MV, TORONJO A, RODRIGUEZ PONCE C. Enfermeria del Anciano. 2* ed Madrid: Difusién
Avances de Enfermeria; 2001.

* GARCIA M, TORRES P, BALLESTEROS E. ENFERMERIA GERIATRICA. Serie Manuales de Enfermeria. 2°* ed.
Barcelona: Masson-Salvat Enfermeria; 2000.

* GARCIA HERNANDEZ, M; MARTINEZ SELLARES, R. “Enfermeria y Envejecimiento Elsevier. (2012).

« GUILLEN LLERA, F, PEREZ DEL MOLINO J, PETIDIER R. Sindromes y cuidados en el paciente geritrico. 2 ed.
Barcelona: Elsevier Doyma; 2008.

« LUEKENOTTE, A. Valoracion Geriatrica. Guias profesionales de enfermeria. Ed Madrid: McGraw-Hill/Interamericana;
1992.

* MAUK, KRISTEN L. Enfermeria geriatrica: competencias asistenciales. 1* ed. Madrid: McGraw-Hill; 2008

* MILLAN JC. Principios de Geriatria Y Gerontologia.1%d. Madrid: McGraw Hill/Interamericana;2006

* MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES. (2004). Atencion a las personas en situaciones de dependencia
en Espafia. Libro blanco. IMSERSO .Madrid.

* MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES. (2004). Las personas mayores en Espafia. Informe 2004.
IMSERSO .Madrid.

* SANCHEZ FIERRO,J (2003). Libro verde sobre la dependencia en Espafia.Ed.Astrazéneca. Madrid

* McCLOSKEY, J. BULECHEK, G.M. Clasificacion de Intervenciones de Enfermeria (NIC). 5%edicion Elsevier. Madrid.
2005.

* MOORHEAD, S. JOHNSON, M. MAAS, M. Clasificacion de Resultados de Enfermeria (NOC). 4* edicion, Elsevier.
Madrid. 2005.

* N.A.N.D.A. Diagnosticos enfermeros:vDefiniciones y clasificacion. 2009-_2010. Elsevier.Madrid. 2009

* SALGADO A Y COL. Fundamentos practicos de la asistencia al anciano. Barcelona: Masson; 1996.

* STAAB AS, HODGES LC. Enfermeria Gerontologica. México: McGraw-Hill Interamericana; 1998.

* TABLOSKI, P. Enfermeria Gerontologica. Pearson Educacion, S.A. 2010

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

* ABRAMS W: B., BERKOW, R. El Manual Merck de Geriatria. 2* ed Madrid: Harcourt Brace de Espafia S.A; 2001

* ACKLEY, B.J. / LADWIG, G.B.(2006). Manual de diagnosticos de Enfermeria. Guia para la planificaciéon de Cuidados.
Edimar Editoras.

* BELSKY, J.K. 1.996. psicologia del envejecimiento.

« BERMEJO GARCIA, L. (1.999) Atencion sociosanitaria para personas mayores dependientes. Consulting Dovall.

* BOLIBAR, B; CABEZAS, C ;NIN, E; VIOLAN, C RIERA.(2006). Estudios multicéntricos en Atencion Primaria.
Fundaci6 Jordi Gol i Gurina. Barcelona.

* CACABELOS, R. 2.000. Tratado de la neurogeriatria: enfermedad de alzheimer y otras demencias.

* CARNEVALY, D.L. y PATRICK,M.,(1996).Enfermeria Geriatrica.Interamericana.Mcgraw- Hill, Madrid.Volumen lyll
* CENPROEX.(2005).Manual del Cuidador de enfermos de Alzheimer: atencion especializada.Ed. MAD

« Coleccion Siglo 21. Enciclopedia de Enfermeria.2.006. Ediciones DAE, Grupo ParadigmaVol: ENFERMERIA DEL

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es




Departamento de Enfermeria Curso Académico 2017-2018

ANCIANO. Se ampliara con las actualizaciones de los diferentes temas que se realiza cada afo.

* DE LA CUESTA ARZAMENDILJOSE LUIS.(2006). El Matltrato de Personas mayores.Deteccion prevencion desde un
prisma criminoldgico interdisciplinar.

* DECALMER; GLENDENNING. El maltrato a las personas mayores. Paidos

* DROHER BIOSCA, S. (2.000). Mayores y Familia. IMSERSO y Universidad Pontificia Comillas. Madrid.

« ESCRIVA CHORDA, MARIA ANGELES;SKINNER, EMMELINE.(2006). Migracion en Espafia a una edad avanzada.
Generation Review.

« MAYAN SANTOS, JOSE MANUEL.(2005). Enfermeria en cuidados Sociosanitarios.

« MINGOTE ADAN, JOSE CARLOS PEREZ GARCIA, SANTIAGO(2003). Estrés en Enfermeria. El cuidado al
Cuidador. Editar. Madrid

* MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES. Observatorio permanente de mayores. Madrid,

* MOSQUERA.(2007). Farmacologia clinica para enfermeria. Edimar Editoras. Barcelona.

« RODRIGUEZ PALOMARES, CONSUELO.(2007). Farmacologia para enfermeras. Edimar Editoras. Barcelona

» LUIS RODRIGO,M.T.(2006)Los Diagndsticos Enfermeros. Revision critica y guia practica. 7°edicion. Masson.
Barcelona.

« MORALES JM, GONZALO E, MARTINF ET AL.(2003) Guias de practica clinica: ;mejoran la efectividad de los
cuidados? Enfermeria Clinica ; 13(1): 41-47

* MORILLA HERRERA, JUAN CARLOS; MORALES ASENCIO, JOSE MIGUEL.(2005)

* Algoritmos de juicio diagnodstico en respuestas humanas. Biblioteca Lascasas, 1. Disponible en http://www.indexf.
com/lascasas/documentos/Ic0039.php

RECURSOS ELECTRONICOS.

Sociedad Espafiola de enfermeria Geriatrica y Gerontoldgica. http://: www.arrakis.es/~seegg/ y http://www. segg.es
Portal mayores . http://www. imsersomayores.csic.es

Medline:. http://www.seh-lelha.org/medline.htm

REVISTAS RELACIONADAS CON LA MATERIA
Gerokomos

Revista espafiola de geriatria y gerontologia

Enfermeria en desarrollo

ENLACES RECOMENDADOS

Directorio de Enfermeria http://www.enfersalud.com/
Departamento Enfermeria de la UGR. Guias docentes http://depenfermeria.ugr.es/pages/docencia/guias_docentes

METODOLOGIA DOCENTE

Actividades en grupos:

Clases tedricas: 35 horas

Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexidn, facilitandole el descubrimiento de
las relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica.

Seminarios: 4 horas

Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad una temética
relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagacion, el debate, la reflexion y el intercambio.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias conceptuales y instrumentales/procedimentales de la materia.
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Actividades en grupos pequefios de caracter practico/aplicado: 16h . De las que :

Précticas en Sala de Demostracidn: 10 horas presenciales

Discusién de casos clinicos: 6 horas presenciales.

Descripcion: Modalidad organizativa enfocada hacia la adquisicion y aplicacion especifica de habilidades instrumentales
sobre una determinada tematica, que se llevara a cabo en aula de demostracion y en aula (estudio y discusién de casos
clinico).

Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias procedimentales de la materia.

Tutorias académicas y evaluacién: 5 horas presenciales.

Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la interaccion directa entre el/la
estudiante y el /la profesor/a

Proposito:

* Orientan el trabajo auténomo y grupal del alumnado

* Profundizar en distintos aspectos de la materia y

* Orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Estudio y trabajo autonomo y en grupo: 90 horas no presenciales

Descripcion:

* Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el/la profesor/a a través de las cuales y de forma individual o de forma
grupal se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicion de
determinados conocimientos y procedimientos de la materia.

* Estudio individualizado de los contenidos de la materia.

* Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)

Propdsito:

* Favorecer en los estudiantes la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, disefiandolo, evaluandolo y
adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

« Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis de diferentes puntos de vista
sobre una tematica, la generalizacion o transferencia de conocimiento y la valoracion critica del misma

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

Atendiendo a la normativa sobre evaluacion y calificacion de la Ugr, aprobada en CG con fecha 20 de mayo del 2013, la
evaluacion de la materia seré:

A.- EVALUACION CONTINUA:

Conocimientos tedricos (70%)

o Criterios y aspectos a evaluar:

1. Nivel de adquisicion y dominio de los cconceptos basicos de la materia:
Prueba evaluativa escrita de preguntas cortas, tras la finalizaciéon de cada unidad tematica de los contenidos teéricos
(UNidad L 11 11 TV, V) oo sss s ses s s ses s (40%)

2. Nivel de adecuacion riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual:

Valoracién de elaboracién y presentacidn de trabajo individual (10%)
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3. Actitud demostrada en el desarrollo de las clases:

Asistencia y participacion en clase ...............covviiiiiiiiiiiiii (20%)

La asistencia y la participacion a clase de teoria, se valorara proporcionalmente al nimero de veces que el
alumno figure en los listados de asistencia que se pasaran diariamente. Los que hayan asistido al menos al 50%
de las clases tedricas, obtendran un 0,5 adicional sobre la nota teorica de la asignatura. Los que hayan asistido
a mas del 75% de las clases tedricas, obtendran 1 punto adicional sobre la nota teorica de la asignatura.

La nota final de la parte tedrica, serd la media de los tres apartados anteriores, no realizandose examen final en
esta convocatoria ordinaria; para la convocatoria extraordinaria de septiembre se realizard una prueba
evaluativa de preguntas cortas de todos los contenidos tedricos de la asignatura (70%).

2.- Evaluacion de habilidades y destrezas practicas :porcentaje en el global de la asignatura: 30%

- Criterios y aspectos a evaluar:
Capacidad demostrada para la realizacién de las técnicas y procedimientos propios de la materia, poniendo de
manifiesto el conocimiento de las habilidades y destrezas inherentes a la misma.
Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual y grupal
Capacidad de relacion, reflexion y critica en las diferentes actividades.

- Procedimiento de evaluacion:
Asistencia a seminarios (La asistencia serd obligatoria. Solo se admitira el 5% de faltas, siempre que sea por
razones justificadas.
Anélisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual del alumnado
Analisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo grupal del alumnado

En cuanto a la originalidad de los trabajos, el plagio, entendido como la presentacién de un trabajo u obra hecho por otra
persona como propio o la copia de textos sin citar su procedencia y dandolos como de elaboracién propia, conllevara
automaticamente la calificacion numeérica de cero en la asignatura

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema
de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Las pruebas de evaluacion se adaptaran a las necesidades del estudiantado con discapacidad y otras NEAE, de acuerdo a las
recomendaciones de la Unidad de Inclusion de la Universidad.

La calificacién global corresponderd a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el
sistema de evaluacién. Para proceder a la ponderacion de los diferentes aspectos a evaluar (contenidos tedricos, précticos y
casos clinicos), sera necesario haber obtenido una calificacion igual o superior a la mitad de la puntuacion méaxima asignada
a cada uno.

B.- Evaluacion Unica final: A la que podran acogerse los/las estudiantes que se ajusten a los requisitos establecidos para
ello. Basada en:

1.- Examen de conocimientos tedricos : porcentaje en el global de la nota final : 70% . Mediante la realizacién de una
prueba objetiva , con 2 posibles modalidades :

1.- 70 preguntas de respuesta multiple con cinco opciones posibles: Puntuacion del test. PT = aciertos - (errores/n-1) N=
numero de opciones por pregunta

2.- O bien, 7 preguntas concretas de caracter corto

Payinal
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2.- Examen de habilidades y destrezas practicas : porcentaje en el global de la nota final: 20% . Mediante la realizacién de
una prueba objetiva con 2 posibles modalidades

1.- 20 preguntas de respuesta maltiple con cinco opciones posibles. Misma férmula de Puntuacidn del test.

2.- O bien, 10 preguntas concretas de caracter corto ( 10%) vy realizar un plan de cuidados con material ofrecido para su
elaboracion ( 10%)

3.- Examen de resolucion de casos préacticos : porcentaje en el global de la nota final : 10%. Mediante:

1.- La realizacion de 2 supuestos practicos sobres los que se basara la prueba objetiva de 20 preguntas, 10 por cada
supuesto practico planteado, de respuesta maltiple con cinco opciones posibles. Misma formula de Puntuacion del test.

2.- O bien, la presentacién de un caso clinico sobre un paciente geriatrico

C.- Evaluacion por incidencias:

Los /las estudiantes que no puedan concurrir a las pruebas finales de evaluacién y a las que se encuentren programadas en la
Guia Docente de la asignatura con asignacion por el Centro de la fecha para su realizacién, podran solicitar al Director/a
del Departamento la evaluacion por incidencias en los siguientes supuestos debidamente acreditados: consultar normativa
evaluacién UGR http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr71/ncg712/

Dado alguno de los supuestos del punto anterior, previo acuerdo con el profesorado responsable de la imparticién de la
asignatura, se fijara una fecha alternativa para la realizacion de la prueba.

En caso de no llegar a dicho acuerdo, el Director /a del Departamento, oidos el/la estudiante y el profesorado responsable,
establecera y comunicard a los/las interesados/as la nueva fecha que, en todo caso, deberd ser posterior, al menos en tres
dias naturales, al dia en que se produzca la comunicacion. En el caso de que haya varias solicitudes de cambio de fecha de
una misma prueba final, la nueva fecha sera la misma para todos los solicitantes y dara fin a la posibilidad de fijar una nueva
prueba por incidencias

Se utilizard la Plataforma Prado 2 para el desarrollo de la Materia
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