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GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
BIOQUIMICA
moDULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TirO
Formacion Basica en BIOQUIMICA 10 10 6 Formacion
CCSS Basica
PROFESORIES] DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS
(Direccion postal, teléfono, correo electranico, etc.)
Facultad de Ciencias de la Salud. Despacho n° 6.
Primera Planta.
ramirezr@ugr.es
«  JESUS MARIA RAMIREZ RODRIGO (Coordinador) Fac“lltad de Humanidades de Ceuta.
e MARIA ANGELES SANCHEZ CARAVACA mgelscz@ugr.es
HORARIO DE TUTORIAS
Martes, jueves y viernes, de 12 a 14 horas.
Consultar SWAD o directorio UGR.
GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIR OFERTAR
Grado en Enfermeria

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Vision general de la estructura y funcion de los bioelementos y biomoléculas. Aspectos biofisicos.
Metabolismo Humano y Regulacién.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

TRANSVERSALES

1.5. Capacidad de aprender.

1.12. Planificacién y gestion del tiempo.

1.13. Habilidades de gestién de la informacion.
1.15. Habilidades de Investigacion

ESPECIFICAS:
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e 2.1, Conocer e identificar la estructura y funcion del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares y
fisiologicas de las células y los tejidos.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Conocer y comprender las bases moleculares del organismo humano

- Proporcionar al alumno un bagaje de conocimientos de Bioquimica General que lo capaciten para entenderla y profundizar
en ella, asi como el poder conexionarla con el resto de las disciplinas de su carrera.

- Hacerle comprender el mecanismo bioquimico que subyace en cualquier enfermedad y en consecuencia la importancia
que esto tiene en los estudios de las Ciencias de la Salud.

- Ayudarle a conocer y manejar algunos de los materiales y aparatos mas elementales del laboratorio de Bioquimica,
haciéndoles ver las posibilidades diagndsticas de sus resultados.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:
1.- ESTRUCTURA MOLECULAR Y FUNCION. Introduccién. Papel de las principales
biomoléculas, en los seres vivos. Elementos Plésticos y de reserva. Soportes moleculares del
metabolismo. Catalizadores. Papel energético. Transporte molecular. Soporte de informacién.
Forma y reconocimiento molecular.
2.- EQUILIBRIO ACIDO-BASICO. Ionizacién del agua y escala de pH. Acidos y bases.
Valoracién dcido-base: Neutralizacion. Titulaciéon de dcidos débiles: Ecuacion de Henderson-
Hasselbalch. Fenémeno Tampén. Eficacia y margen de tamponamiento. Importancia bioldgica.
3.- UNIDADES ESTRUCTURALES DE LAS PROTEINAS: AMINOACIDOS. Propiedades
acido-basicas. Reconocimiento de aminodcidos. Propiedades del enlace peptidico. Polipéptidos:
moléculas de interés. Técnicas especiales de reconocimiento.
4.- ESTRUCTURA PROTEICA. Relacién estructura-funcién. Proteinas de membrana.
Electroforésis de proteinas plasmadticas. Inmunoproteinas. Proteinas transportadoras.
Lipoproteinas.
5.- FUNCION ENZIMATICA DE LAS PROTEINAS. Estructura de las enzimas. Cinética
enzimatica: Ecuacion de Michaelis-Menten. Conceptos de Ky, y Vimax . Factores que afectan la
actividad enzimdtica. Regulacion de la actividad enzimadtica: Inhibicién y alosterismo.
Isoenzimas y complejos multienzimadticos. Vitaminas hidrosolubles y Coenzimas.
6.- AZUCARES. Monosacdridos de interés. Enlaces fosfatos. Enlace glicosidico.
Aminoazucares. Producto de oxidaciéon de azicares. Disacaridos y polisacdridos. Heterdsidos.
Moléculas de interés.
7.- LIPIDOS. Acidos grasos y acilgliceroles. Fosfolipidos y Esfingolipidos. Esteroides:
Colesterol. Derivados esteroideos: Acidos biliares, hormonas corticoadrenales y hormonas
sexuales. Otros lipidos insaponificables: Prostaglandinas y vitaminas liposolubles.
8.- NUCLEOTIDOS. Papel biolégico. Polinucleétidos. ADN: Estructura. Localizacién celular.
Biosintesis. ARN: estructura y tipos de ARN. Papel biolégico de los diferentes ARN.
Biosintesis.
9.- EL CODIGO GENETICO. Biosintesis de proteinas. Oncogenes. Accién de diferentes
agentes fisicos y quimicos sobre los 4cidos nucléicos: mutacién y céncer.
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10.- BIOENERGETICA Y METABOLISMO. Compuestos ricos en energia. Acoplamiento
energético. Oxidaciones bioldgicas. Captacion de energia por los seres vivos: Anabolismo y
Catabolismo. Metabolismo intermediario.

11.- CICLO DE KREBS Y CADENA DE TRANSPORTE ELECTRONICO. Objetivo del
proceso y localizacion en la mitocondria. Esquema. Regulacién del ciclo. Caracter anfibdlico
del Ciclo de Krebs. Conexién con los metabolismos degradativos de glicidos, lipidos y
proteinas. Cadena de transporte electronico. Fosforilacion acoplada de ATP. Balance
energético.

12.- METABOLISMO GLUCIDICO. Catabolismo. Ruta glucolitica. Regulacién y balance
global del proceso. Vias anaerobia y aerobia del piruvato. Ciclo de las pentosas fosfato.

13.- Anabolismo de glicidos: Gluconeogénesis. Metabolismo del Glucégeno. Regulacién en
higado y musculo. Metabolismo de Fructosa y Galactosa.

14.- METABOLISMO LIPIDICO. Catabolismo lipidico: lipolisis y oxidacién de dcidos grasos.
Balance energético. Produccion de cuerpos ceténicos: Cetogénesis patoldgica. Biosintesis de
acidos grasos, grasas y fosfolipidos. Biosintesis de colesterol.

15.- METABOLISMO DE COMPUESTOS NITROGENADOS Y GRUPOS HEMO.
Catabolismo protéico: Proteolisis. Reacciones generales del metabolismo aminoacidico.
Excrecion de productos nitrogenados: El ciclo de la urea. Metabolismo de bases piricas y
pirimidinicas.

16.- PRINCIPIOS DE REGULACION. Generalidades sobre la regulacién metabdlica.
Regulacién de la glucemia. Interconexidn entre los metabolismos glucidico y lipidico. Nociones
de regulacion metabdlica por via genética

TEMARIO PRACTICO:

Seminarios Grupos Reducidos: (5 horas)

1.- Configuracion y reconocimiento molecular

2.- ADN, mutacion y enfermedad.

3.- Degeneracion molecular y enfermedades asociadas.

Practicas de Laboratorio (10 horas)

1.- Preparacion de disoluciones tampon.

2.- Valoracion de la actividad enzimadtica. Efectos del pH y la temperatura.
3.- Espectrofotometria. Determinacion cuantitativa de proteinas.

4.- Electroforesis de proteinas séricas.

5.- Andlisis elemental de sangre y orina (Cardiocheck vy tiras reactivas)

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
1. Devlin T.M.- BIOQUIMICA. LIBRO DE TEXTO CON APLICACIONES CLINICAS. 2 Tomos.
Editorial Reverte. 1988.
2. Feduchi E., Blasco 1., Yafez E.- BIOQUfMICA. CONCEPTOS ESENCIALES. Ed.Médica
Panamericana. 2011.
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Frumento, A.- BIOFISICA. Ed. Intermédica.

4. Jimenez Vargas, J. y Macarulla, J.M.- FISICOQUfMICA FISIOLOGICA. Ed. Interamericana.
1984.

5. Laskowski, W. y Pohlit, W.- BIOFISICA. UNA INTRODUCCION PARA BIOLOGOS,

MEDICOS Y FISICOS. Ed. Omega.

Lehninger, A.L. y col.- PRINCIPIOS DE BIOQUIMICA. Ed. Omega. 1993

Lozano, J.A. y col.- BIOQUfMICA PARA CIENCIAS DE LA SALUD. Ed. Interamericana-

McGraw-Hill. 1995.

Murray, R. K. Y col.- BIOQUIMICA DE HARPER. Ed. Manual Moderno. 1988.

9. Stryer, L.- BIOQUIMICA. Ed. Reverte. 1985.

10. Teij6n Rivera J.M.; Garrido Pertierra J.M.; Blanco Gaitan D.; Villaverde Gutierrez C.; Mendoza
Oltras C. y Ramirez Rodrigo J.- FUNDAMENTOS DE BIOQUIMICA ESTRUCTURAL. Ed.
Tebar. 2003.

11. Teijon Rivera J.M.; Garrido Pertierra J.M.; Blanco Gaitan D.; Villaverde Gutierrez C.; Mendoza

Oltras C. y Ramirez Rodrigo J.- FUNDAMENTOS DE BIOQUIMICA METABOLICA. Ed.

Tebar. 2003.

oo

*®

ENLACES RECOMENDADOS
e Editorial Panamericana.
http://www.bioquimicafeduchi.com/
¢ Geosalud. Pagina de informacion sobre enfermedades relacionadas con la alimentacién
http://www.geosalud.com/Nutricion/colesterol.htm
e [Laboratorio de Fisiologia del Ejercicio. Universidad de Ledn.
http://www3.unileon.es/lab/fisiologiadelejercicio/investigacion.htm
e Busqueda bibliografica PUBMED
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/
e Biblioteca Virtual en Salud
http://regional.bvsalud.org/php/level.php?lang=es&component=107 &item=39
e Revista Scientia
http://www.revista-scientia.es/
e Base de datos de Enfermeria
http://www.doc6.es/index/
¢ Organizacién Mundial de la Salud. Informe sobre Sobrepeso y Obesidad.
http://www.who.int/mediacentre/factsheets/fs311/es/index.html
e P4gina de la Sociedad Espafiola para el estudio de la Obesidad
http://www.seedo.es/
¢ Fundacién Espafiola del Corazén. Factores de riesgo cardiovascular.
http://www.fundaciondelcorazon.com/prevencion/riesgo-cardiovascular.html

METODOLOGIA DOCENTE
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Actividades en grupos:

Clases teoricas: 40 horas presenciales.

Descripcién: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos
propuestos

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion, facilitdndole el
descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica.

Actividades en grupos pequeiios de caracter practico/aplicado:

Seminarios: 5 horas presenciales (Grupos reducidos).

Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una tematica relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagacion, el debate, la
reflexion y el intercambio.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias conceptuales e instrumentales/procedimentales de
la materia.

Practicas en Laboratorio: 10 horas presenciales

Descripcién: Modalidades organizativas enfocadas hacia la adquisicién y aplicacion especifica de habilidades
instrumentales sobre una determinada tematica
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias procedimentales de la materia.

Tutorias académicas y evaluacion: 5 horas presenciales.

Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefanza y aprendizaje que se basa en la interaccion
directa entre el estudiante y el profesor

Propdsito: 1) Orientan del trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de
la materia y 3) orientar la formacién académica-integral del estudiante

Estudio y trabajo auténomo y en grupo y Tutorias individuales: 90 horas no presenciales

Descripcién: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor/a a través de las cuales y de
forma individual o de forma grupal se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al
estudiante avanzar en la adquisicion de determinados conocimientos y procedimientos de la materia. 2)
Estudio individualizado de los contenidos de la materia. 3) Actividades evaluativas (informes, exdmenes, ...)
Propdsito: 1) Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
disefidandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses. 2) Favorecer en los
estudiantes la generacidn e intercambio de ideas, la identificacién y analisis de diferentes puntos de vista
sobre una tematica, la generalizacién o transferencia de conocimiento y la valoracién critica del mismo.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC)

SISTEMAS DE EVALUACION:

Conforme a la Normativa de Evaluacion de Estudiantes de la Universidad de Granada NCG71/2
(20 de Mayo de 2013).

EVALUACION CONTINUA

a) Examen de conocimientos teéricos

— Criterios y aspectos a evaluar:
Nivel de adquisicion y dominio de los conceptos basicos de la materia.
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Nivel de adecuacién, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual y en grupo.
La actitud demostrada en el desarrollo de las clases

- Procedimiento de evaluacion

1.- Prueba evaluativa: Se llevara a cabo mediante la realizacion de 2 examenes, que, una
vez aprobados, son eliminados. El Ultimo de ellos tendrd caracter de Final y en él se incluira la
recuperacion del 1° parcial en caso de estar pendiente. Las pruebas escritas son de caracter
objetivo con una respuesta correcta. Se penaliza la respuesta al azar y preguntas no
contestadas, segun la férmula:
NO PREGUNTAS EFECTIVAS= CORRECTAS - (FALLOS/4) - (NO CONTESTADAS/5).
Se elimina con un numero de preguntas efectivas correctas (las resultantes de descontar
errores y preguntas en blanco) equivalente al 50% del total de preguntas.
2.- Anadlisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual del
alumnado
Evaluacion de cuestionarios propuestos, durante el curso.
3.- Anadlisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo grupal del
alumnado
Evaluacion de contenido y grado de elaboracion de los trabajos grupales propuestos, durante
el curso

b) Evaluacién de habilidades y destrezas practicas

- Criterios y aspectos a evaluar:
Capacidad demostrada para la realizacion de las técnicas y procedimientos propios de la
materia, poniendo de manifiesto el conocimiento de las habilidades y destrezas inherentes a la
misma.
Nivel de adecuacidén, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual.
Capacidad de relacion, reflexion y critica en las diferentes actividades.

-  Procedimiento de evaluacion:
1.- Evaluacion basada en la realizacion/aplicacion de los procedimientos propios de la materia.
2.- Analisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual del alumnado
3.- Analisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo grupal del alumnado

La calificacion global, en la evaluacion continua, correspondera a la puntuacién ponderada
de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacion.

EXamen tEOFICO: oot 75 %
Evaluacion de PractiCas: ....ccccueooveeeeeeeeeeeeeeeenens 15 %
Seminarios y Presentacion de Trabajos ......... 10 %

EVALUACION UNICA FINAL

1.- Para acogerse a la evaluacion Gnica final, el estudiante debera solicitarlo al Director
del Departamento, en las dos primeras semanas de imparticién de la asignatura, alegandoy
acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacidon continua.
Debera ser aceptada de forma expresa por la direcciéon del Departamento, por lo que contara
con 10 dias para que se le comunique y por escrito

2.- Se realizara en un solo acto académico que constara de:

Una prueba de caracter objetivo con una respuesta correcta. Se penaliza la respuesta al azar
y preguntas no contestadas, segun la formula:

Paginal
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N° PREGUNTAS EFECTIVAS= CORRECTAS - (FALLOS/4) - (NO CONTESTADAS/5).
Se elimina con un nimero de preguntas efectivas correctas (las resultantes de descontar
errores y preguntas en blanco) equivalente al 50% del total de preguntas.

3.- El valor en la nota final:
Correspondera al 100% del resultado del Examen.

EVALUACION POR INCIDENCIAS

1.-Podran solicitar evaluacion por incidencias, los estudiantes que no puedan concurrir a las
pruebas finales de evaluacién o a las programadas en la Guia Docente con fecha oficial, por
alguna de las circunstancias recogidas en el articulo 15 de la Normativa de evaluacion y de
calificacidon de los estudiantes de la Universidad de Granada

2.- El profesor coordinador de la asignatura, de acuerdo con los profesores de la misma, en su
caso, propondra una fecha alternativa para desarrollar las pruebas afectadas, de acuerdo con
el alumno o los alumnos implicados.

Para cualquier situacion relacionada con la evaluacién vy la calificacion de los estudiantes, se
seguira la normativa especifica aprobada por la Universidad: NORMATIVA DE EVALUACION Y
DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

INFORMACION ADICIONAL
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