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GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNTARIA

MODULO MATERIA CURSO cuatrimestre | CREDITOS TIPO
Formacién en (,Ilenaas Enfermeria Famlllar y 20 20 6 Obligatoria
de la Enfermeria Comunitaria

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

PROFESOR(ES) (Direccidn postal, teléfono, correo electronico, etc.)

Julio Céspedes Jiménez

Facultad de Enfermeria de Melilla
jcespedesj@telefonica.net

tfno. 655798073

HORARIO DE TUTORIAS

Julio Céspedes Jiménez
Viernes: 17h. a 18 h. Campus de Melilla (Despacho
212).

Lunes: 17 h. a 18 h. Centro de Salud " Zona Centro"
Martes y Miércoles: 19 h. a 20 h. Colegio Oficial de
Enfermeria de Melilla. C/ Hernando de Zafra, 12. Bajo
A-B. Tfno. 952686581.

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Enfermerfa

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES

Ninguno

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

v' Actividades en grupos:
e C(Clases Teodricas: 60 horas presenciales
Descripcion: Presentacién en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los
contenidos propuestos.
Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexién,
facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una
mentalidad critica.
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e Seminarios: 10 horas presenciales
Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde
tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia. Incorpora actividades
basadas en la indagacién, el debate, la reflexién y el intercambio.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias conceptuales e
instrumentales/procedimentales de la materia.

v" Actividades en grupos pequefios de carécter practico aplicado:
Prdcticas: 20 horas presenciales
Discusion de casos clinicos: 10 horas presenciales
Descripcion: Modalidad organizativa enfocada hacia la adquisicién y aplicacién especifica
de habilidades instrumentales sobre una determinada tematica.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias procedimentales de la
materia.

v" Tutorias Académicas y evaluacién: 10 horas presenciales.
Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa
en la interaccidn directa entre el estudiante y el profesor.
Propdsito: 1) orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en
distintos aspectos de la materia y 3) orientar la formacidon académica integral del
estudiante.

v" Estudio y trabajo auténomo y en grupo: 180 horas no presenciales.

Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de
de las cuales y de forma individual o de forma grupal se profundiza en aspectos
concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicion de
determinados conocimientos y procedimientos de la materia. 2) Estudio individualizado
de los contenidos de la materia. 3) Actividades evaluativas (informes, exdmenes, etc.)
Propdsito: 1) Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje,
planificandolo, disefiandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e
intereses. 2) Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la
identificacion y analisis de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la
generalizacidn o transferencia de conocimientos y la valoracidn critica del mismo.
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES:

Transversales:
e 1.2 Trabajo en equipo
e 1.5, Capacidad de aprender
e 1.7.Toma de decisiones
e 1.8. Capacidad para adaptarse a nuevas ideas
1.10. Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.
e 1.11. Habilidades interpersonales
e 1.12. Planificacidon y gestion del tiempo
e 1.13. Habilidades de gestion de la informacién
e 1.14. Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

2.2. Conocer el uso y la indicacién de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

2.4. Utilizacion de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o
efectos derivados de su administracién y consumo.

2.15. Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la familia y la
comunidad.

2.16. Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a
desarrollar para proporcionar un cuidado integral de enfermeria al individuo, la familia y la comunidad.
Comprender la funcién y actividades y actitud cooperativa que el profesional ha desarrollado en un equipo
de Atencion primaria de Salud. promover la participacion de las personas, familia y grupos en su proceso de
salud-enfermedad. Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas de entorno, para
atender a las personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad,
Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos.
Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su dmbito para identificar los problemas de salud mas
relevantes en una comunidad. Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales,
identificando las posibles causas de problemas de salud. -educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de
los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento,
enfermedad, incapacidad o muerte.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la familia y la comunidad.
Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y actividades a desarrollar para
proporcionar un cuidado integral de enfermeria al individuo, la familia y la comunidad. Comprender la
funcién y actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un Equipo de
Atencién primaria de Salud. Promueve la participacion de las personas, familia y grupos en su proceso
de salud-enfermedad.

Identifica los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a las
personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad.

Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y
grupos.

Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su dmbito para identificar los problemas de salud
mas relevantes en una comunidad.

Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan
afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.

Conocer el uso y la indicacidn de productos sanitario vinculados a los cuidados de enfermeria

Utilizar los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos
derivados de su administracion y consumo.
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TEMARID TEGRICO:

Tema 1. La Enfermedad en la Historia del Hombre. Evolucién Histdrica de la Enfermeria Comunitaria
o Periodo naturista
o Periodo religioso
o Periodo Técnico
o Periodo Cientifico
o
Tema 2. Enfermeria Comunitaria y Atencidn Primaria
o Modelo Ecoldgico para Enfermeria Comunitaria
o Funcidn de Atencion Directa
o Funcidn Formativa
o Funcidn Investigadora
o Funcién de Administracién

ETAPAS DE TRABAJO EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD

o Respecto a la identificacién del problema de salud prioritario.
o Respecto a la seleccion de actividades.
o Respecto a la elaboracién de programas

Tema 3. Enfermeria Comunitaria. Teoria y Métodos
o Objetivos
o Principios
o Metodologia
o Funciones y Actividades de la A.P.S
o
Tema 4. Enfermeriay A.P.S.

Concepto de Hombre

Concepto de Salud

Enfermeria

Funciones del profesional de enfermeria en A.P.S
= Objetivos
= Principios

= A) Atencién de Enfermeria

= Actividades

= QOrganizacién

O O O O

Atencién de Enfermeria
1. Seguimiento y control de pacientes crénicos
2. Atencion al nifio
3. Atenciodn a la mujer
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4. Atencidn al anciano

5. Prevencidn de Enfermedades Transmisibles
6. Controles periddicos de Salud

7. Organizacion de Actividades

B) Educacién Sanitaria

C) Trabajo en Comunidad

D) Enseflanza de Nuevos Profesionales
E) Formacion Continua

F) Coordinacidn con el resto del equipo
G) Investigacion

e Tema 5. Organizacién de la Actividades del Personal de Enfermeria en los Equipos de Atencién
primaria. Directiva del Insalud (1990).

e Tema 6. Organizacidn de la Atencion Primaria de Salud en las Comunidades.

La Declaracién de Alma Ata

La Filosofia de la A.P.S

La Estrategia de la A.P.S.

La A.P.S. como nivel de atencidn de salud
Los elementos esenciales

O 0O 0O O O

e Tema 7. Sistemas de Salud y Atencién Primaria

o Conceptos Basicos
Los Sistemas de Salud en Europa
o La Atencidén Primaria en Europa
® Los Profesionales
® Las Funciones de Atencién Primaria

O

® |3 Gestion
o El Modelo basado en la Filosofia de la A.P.S

® la Comunidad como Subsistema
o Andlisis de los Sistemas de Salud
® Tendencias que afectan al conjunto de los sistemas de salud.
® Finalidad de los Analisis
® Ante un nuevo sistema de salud éun nuevo sistema de analisis)

Pagina 7

%g 7/' Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

de Granada http://grados.ugr.es




e Tema 8. Los Centros de Salud. El Modelo de Organizacion de la Asistencia Primaria en Espafia

o Una perspectiva histoérica
a) El primer ciclo de los Centros de Salud
b) El segundo ciclo de los Centros de Salud
c) La Década de los 70. Nombres propios y movimientos sociales
d) La Década de los 80. Las Ciudades
o Los Centros de Salud en Espafia
Las ideas sobre las que se sustenta
o El concepto de Centro de Salud
a) El concepto de Salud
b) El papel de los servicios de salud
c) Elnivel primario de Atencidn como ntcleo de los Servicios de Salud
d) La accidn intersectorial y su importancia
e) La participacién Comunitaria

O

o El Centro de Salud como Organizacién
a) Elentorno de los Centro de Salud
b) Los valoresy la cultura organizativa
c) Estructuras organizativas
d) La estrategia
e) Las Personas

e Tema9. Programa de Atencién al Medio

o Propdsito
o Objetivo
o Actividades

e Tema 10. Programa de Atencidén a la Mujer

oPropdsito

oObjetivo Especificos
oObjetivos Complementarios
oActividades

e Tema 1ll. Programa de Atencidn al Nifio

oPropdsito

oObjetivo Especificos
oObjetivos Complementarios
oActividades
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e Tema 12. Programa de atencién al Adulto y al Anciano

oPropdsito

oObjetivo Especificos
oObjetivos Complementarios
oActividades

e Tema 13. Programa de Atencién a la Salud Mental

o Propésito

oObjetivo Especificos
oObjetivos Complementarios
oActividades

e Tema 14. Programa de Cirugia Menor en Atencién Primaria

oPropdsito

oObjetivo Especificos
oObjetivos Complementarios
oActividades

TEMARID PRACTICO:

o Realizacidn en grupos de Programas de Educacidn para la Salud a pacientes cranicos.
®Practico |.- EpS a pacientes con H.TA
®Practico 2.- EpS a pacientes con DRT
®[ractico 3.- EpS a pacientes con Epoc
®Practico 4.- EpS a pacientes con Obesidad
®[ractico a.- EpS a pacientes con HE.L
®[ractico B.- EpS a pacientes con V.IH
®Prictico 7.- Atencidn al Paciente Terminal
®[ractico B.- EpS al consumidor excesivo de alcohal
®Practico J.- Prevencidn y deteccian del problema del anciano
®Practico 10.- Prevencian de Enfermedades Cardiovasculares

SEMINARIDS: Exposician de los trabajos realizados de Educacion para la Salud.

Debates sobre los mismos.

Exposicidn y debate sobre: EpS a Pacientes con H.TA.
Exposicidn y debate sobre: EpS a Pacientes con DRT
Exposician y debate sobre: EpS a Pacientes con Obesidad
Exposicidn y debate sobre: EpS a Pacientes con H.C.L

Exposician y debate sobre: EpS a Pacientes con consumo excesiva de alcohol y tabaco
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BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

® Frias Osuna, A.- "Enfermeria Comunitaria". Masson. Barcelona 2000

® (Caja Ldpez. C.- "Enfermeria Comunitaria lll-Atencion Primaria". Masson. Barcelona. 2003

e Mazarrasa Alvear,L; German Bes, C; Sdnchez Moreno, A; Merelles Tormo, T; Aparicio Ramdn, T. "Salud
Publica y Enfermeria Comunitaria. Volumen I. McGraw-Hill. Interamericana. Madrid. 2001

e Mazarrasa Alvear,L; German Bes, C; Sdnchez Moreno, A; Merelles Tormo, T; Aparicio Ramdn, T. "Salud
Publica y Enfermeria Comunitaria. Volumen Il. McGraw-Hill. Interamericana. Madrid. 2001

® Mazarrasa Alvear,L; German Bes, C; Sdnchez Moreno, A; Merelles Tormo, T; Aparicio Ramdn, T. "Salud
Publica y Enfermeria Comunitaria. Volumen Ill. McGraw-Hill. Interamericana. Madrid. 2001

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
Ruiz-Jiménez Aguilar, J.L.- “Atencién Primaria de Salud” Interamericana. Madrid, 2001.

Salazar Aguillo, M., Martinez Marco, E.A.- “El Equipo de Atencidn Primaria de Salud.
Salud Publica y Enfermeria Comunitaria”. Interamericana. Madrid, 2001.

Costa, M., Lépez, E.-“Educacién para la Salud”. Ed. Piramide. Madrid, 1999.
Piedrola G, Medicina Preventiva y Salud Publica. Masson-Salvat Medicina. Barcelona, 1991.

Gonzalez Dagnino, A.- “Teoria y Practica de la Atencion Primaria en Espafia” Ministerio de Sanidad y Consumo.
Instituto Nacional de la Salud. Subdireccidon General de Gestidn de la Atencidon Primaria. Madrid, 1990.

Anton M.V.- “Enfermeria y Atencidon Primaria de Salud. De enfermeras de médicos a enfermeras de
comunidad”. Diaz de Santos. Madrid, 1989

Martin A., Cano J.- “Manual de Atencion Primaria: Organizacidén y pautas de actuacion en consulta”. Doyma.
Barcelona, 1989

Guia de Enfermeria en Atencion Primaria de Salud. Ministerio de Sanidad y Consumo. Madrid, 1987.
San Martin H., Pastor V. “Salud Comunitaria: Teoria y Practica.” Diaz de Santos. Madrid, 1984.
Carreras, LL. y otros (1996). Como educar en valores. Madrid. Narcea.

Costa, M.; Lépez, E.(1996) Educacion para la salud. Una estrategia para cambiar los estilos de vida. Madrid:
Piramide.

Esteban, M. La Educacion para la Salud del siglo XXI (1997). Comunicacion y salud. Ed. Diaz de Santos. Madrid.
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ENLACES RECOMENDADOS

www.faecap.com
www.aibarra.org/Apuntes/Comunitaria/default.htm
WWww.asanec.es

METODOLOGIA DOCENTE

Actividades en grupos:
= (Clases Tedricas: 35 horas presenciales
Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los
contenidos propuestos.
Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion
facilitdndoles el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una
mentalidad critica.
= Seminarios: 5 horas presenciales
Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar
en profunidad una temadtica relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la
indagacién, el debate, la reflexidon y el intercambio.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias conceptuales e
instrumentales/procedimentales de la materia.
= Actividades en grupos pequefios de caracter practico/aplicado:
Prdcticas: 10 horas presenciales
Discusion de casos clinicos: 5 horas presenciales
Descripcion: Modalidad organizativa enfocada hacia la adquisicidon y aplicacion especifica de
habilidades instrumentales sobre una determinada temitica.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias procedimentales de la materia.
= Tutorias Académicas y Evaluacién: 5 horas presenciales.
Descripcion: Manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la
interaccion directa entre el estudiante y el profesor.
Propdsito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado. 2) Profundizar en distintos
aspectos de la materia. 3) Orientar la formacidén académica-integral del estudiante.
= Estudio y trabajo auténomo y en grupos: 90 horas no presenciales.
Descripcion: 1) Actividades guiadas y no guiadas propuestas por el profesor a través de las
cuales y de forma individual o de forma grupal se profundiza en aspectos concretos de la
materia posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicién de determinados conocimientos
y procedimientos de la materia. 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia. 3)
Actividades evaluativas (informes, exdmenes...)
Propdsito: 1) Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje,
planificdndolo, disefiandolo, evaludandolo y adecudndolo a sus especiales condiciones e
intereses. 2) Favorecer en los estudiantes la generacidn e intercambios de ideas, la
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identificacion y analisis de diferentes puntos de vista sobre una temdtica, la generacién o
transferencia de conocimiento y la valoracidn critica del mismo.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividades presenciales

Actividades no presenciales

Segundo T .

cuatrimestre emas Estudioy Trabajo en
Sesiones Sesiones Exposiciones Tutorias Examenes Tutorias trabajo Do
tedricas practicas y seminarios colectivas (horas) individuales individual del (i p )
(horas) (horas) (horas) (horas) (horas) alumno oras

(horas)

Semana 1

20-24/2/12 Temal 6 h. 1,5h. 3

Semana 2 PR.1

27-02/3/12 Tema 2 3h 15h. 3 4

Semana 3 PR. 2

5.9/3/2012 Tema 3 3h 15h. 3 4

Semana 4 PR.3

12-16/3/12 Tema 4 3h 15h. 3 4

Semana 5 Temas PR.4

19-23/3/12 5y6 3h 1,5h. ° )

Semana 6 PR.5

26.30/3/12 Tema 7 3h 15h. 3 4

Semana 7 PR. 6

10-13/4/12 Tema 8 3h 15h. 3 4

Semana 8 Temas PR.7

1620/4/12 | 9y10 | O 1h. 3 4

Semana 9 Temas 3h 5

23-27/4/12 11y 12

Semana 10 Temas

30-4/5/12 13 3h 3

Semana 11 Temas E.CASO 1

7-11/5/11 14 Zh. 1,5h. 3 3

Semana 12 E. CASO 1 1 3

14-18/5/12 1,5 h.
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Semana 13 E.CASO 1 SEM 1 1 7
21-23/5/12 2 h. 1,5h.
Semana 14 SEM 2 1 3
28-1/6/12 1,5h.
Semana 15 SEM 3
4-8/6/12 2h. 1,5h. 1 5
Semana 16
11-13/6/12 2h.

35 15 5 3 2 41 49
Total horas

60 90

EVALUACION

Examen de conacimientos tedricos (B0%)
o [riterios y aspectos a evaluar:
o Nivel de adquisicidn y dominio de los conceptos bésicos de la materia.
o Actitud demostrada en el desarrollo de las clases
o Nivel de adecuacidn, rigueza y rigor en los procesos de trabajos individuales y en grupo
¢ Procedimiento de evaluacidn:
o Prueba evaluativa escrita con preguntas a desarrallar

Evaluacian de créditos practicos clinicos (25%)
o Previo informe tutor responsable se valorara;
- Capacidad demostrada para la realizacion de técnicas y procedimientos propios de la materia.
- Habilidades y destreza inherente a la misma.
- Nivel de adecuacidn, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual.

Evaluacian de créditos tedricos-practicos (1a%)
o Anélisis de los contenidos de los materiales procedentes del trabajo individual y grupal del alumnada.
o MAnélisis de las exposiciones y habilidades en el desarrollo las mismas, tanto individual como grupal.
o [Capacidad de relacidn, reflexidn y critica de las diferentes actividades.

Evaluacitn Global de la Materia
= (0% ala superacian de los créditos tedricos.
= 70% a la superacian de los créditos practicos-Clinicos.
= |5% a la superacicn de los créditos tedricos-practicos.
= Flsistema de calificaciones finales se expresara numéricamente segin el art. 3 del R.D. 1125/2003, de 3 de Septiembre. Por el que se
establece el sistema europen de créditos y el sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y su
validez en todo el territorio nacional.

INFORMACION ADICIONAL
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