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GLIA DOCENTE DE LA ASIGNATUIRA
TRANSCULTURALIDAD GENERO Y SALUD

moDuLO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
FORMACION BASICA TRANSCULTURALIDAD, GENERD Y r 70 B F[]RMAEIIjN
TRANSVERSAL SALLD BASICA
DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS
PROFESORIES) (Direccion postal, teléfono, correo electrénico, etc.)
ANGEL GQUERD ALFONSO: DESPACHO 2 12 PLANTA
quero@ugr.es
ANTONIO ARANA RUEDA: DESPACHO 3 12 PLANTA
araruedalugr.es
ANGEL QUERD ALFONSO N
o ANTONID ARANA RUEDA HORARIO DE TUTORIAS
Lunes, Migrcoles y Viernes de 3,30 a 10,30 (Profesor Angel Quern en
Consulta Cirugia Hospital Militar de Ceuta)
Martes y Jueves de 17 a I8 h (Profesor Antonio Arana) Despacho 3,12
planta Facultad CCSS Ceuta
GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR
Grado en Enfermeria

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Cultura.Etnicidad, Multiculturalidad, Interculturalidad, Transculturalidad y salud. Género y salud. Sociedad, globalizacion. Agresividad y
violencia, violencia de género: violencia machista, violencia doméstica, violencia sexual. Atencién y proteccion de las mujeres victimas
de violencia de género. Legislacion Espafiola en violencia de género

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

TRANSVERSALES
e  Trabajo en equipo
e [ompromiso ético,
e  [apacidad para adaptarse a nuevas ideas.
e [apacidad critica y autocritica.
e [apacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.
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e Habilidades interpersonales.
e Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad.

ESPECIFICAS

e  [apacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

o [ontribuir al conocimiento y desarrollo de los derechos humanos. |os principios democraticos, los principios de igualdad entre mujeres y
hombres, de solidaridad, de proteccian medio ambiental, de accesibilidad universal y disefio para todos y de fomento de la cultura de la paz.

o [omprender el comportamiento interactiva de la persona en funcidn

del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y
multicultural.

o |dentificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad y el
sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer una relacion empética y respetuosa
con el paciente y familia, acorde con |a situacian de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo. Utilizar estrategias y habilidades
que permitan una comunicacin efectiva can pacientes, familias y grupos sociales, asi como la expresian de sus preocupaciones e intereses.

e [onocer y relacionar género como un determinante de la salud. Conocer y relacionar la influencia de la categoria de género en el proceso
salud enfermedad. Conocer e identificar los diferentes contextos culturales relacionados con los cuidados de salud

o [Conocer e identificar los problemas psicoldgicos y fisicos derivados

de la violencia de género para capacitar al estudiante en la
prevencion, la deteccian precoz. |a asistencia, y la rehabilitacion de
las victimas de esta forma de violencia.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Objetivo 1.Analisis critico de los usos y conceptos de cultura y salud.

Conoce los términos sociedad, cultura, identidad y diferencia.

Muestra conocimientos y diferencia los conceptos de Multiculturalidad, Interculturalidad y Transculturalidad.

Reconoce la importancia del contexto cultural y las relaciones sociales e interpersonales en el marco de una sociedad en
movimiento como consecuencia de los procesos migratorios.

Identifica los principales disefios y metodologias de investigacion social y cultural.

Muestra habilidades para el desarrollo de técnicas de investigacion social y cultural.

Objetivo 2. Relacionar cultura, salud y cuidados

Reconoce la influencia de la cultura en los procesos de salud y enfermedad.

Identifica los factores culturales implicitos y explicitos en la organizacién y asistencia sanitaria, asi como en la construccion de
las profesiones sanitarias.

Es capaz de establecer un pensamiento critico en torno al factor cultural y su relacién con los procesos de atencion a la salud
y la enfermedad desde la perspectiva de los cuidados.

Muestra conocimientos sobre las principales teorias y modelos de enfermeria transcultural.

Comprende la singularidad del saber popular y su relacion con el saber cientifico.

Muestra conocimientos sobre los aspectos particulares en cuanto a creencias, comportamientos y practicas en salud de
grupos culturales minoritarios.

Es capaz de disefiar planes de cuidados competentes culturalmente con la persona y la comunidad.

Muestra habilidades para el disefio de estrategias comunitarias de prevencién y promocién de la salud con grupos culturales
minoritarios.

Objetivo 3. Analisis y comprension del género y la violencia asociada al mismo

‘Muestra conocimientos sobre los procesos sociales de construccion del género.

Es capaz de elaborar un pensamiento critico alrededor del binomio sexo-género.
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Muestra conocimientos y es capaz de analizar la relacién: género, salud y profesion sanitaria.

Es capaz de diferenciar el significado y las implicaciones del género en diferentes contextos culturales.

Reconoce la violencia de género como un problema a tener en cuenta en los procesos de atencion sanitaria.
Muestra conocimientos sobre las caracteristicas y los tipos de violencia de género.

Identificas los procesos sanitarios para la atencion a victimas de la violencia de género.

Objetivo 4. Mostrar habilidades en el manejo y cuidado integral de mujeres victimas de violencia de género

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARID TEGRICO:
MODULO 1.: GENERALIDADES

1.- Presentacion de la asignatura
a  Objetivos y metodologia empleada
b  Sistemas de evaluacion
¢ Recomendaciones bibliogréficas
d Definiciones y aproximaciones conceptuales iniciales
2.- Lacultura
a  Definiciones de cultura y sociedad
b Holismo cultural
¢ Etnocentrismo y relativismo cultural. Limitaciones
d  Aspectos emic y etic de la cultura
€ Universalismos y particularismos culturales
3.- Etnicidad
a  Descripcidn critica del concepto
b Etnicidad y grupos étnicos
C  Aculturacion, asimilacion e integracion
d Identidad étnica
€ Sociedad plural y pluralismo. Multiculturalidad y transculturalidad
4.- Organizacion social
a  Sistemas culturales y politicos preestatales
e Bandas y tribus
e Comunismo primitivo, liderazgo y ,mantenimiento del orden
e Estatus social y rol social
b Elorigen del estado
e Control de la poblacion
e Primeros estados
e Origen del estado-nacién y el estado industrial
5.- Cultura global
a  Sistema mundial, industrialismo y sistema de clases
b Mundializacién y globalizacion
¢ Globalizacion y antiglobalizacién. Glocalizacion
d  Conflictos identitarios en las sociedades modernas
6.~ Movimientos migratorios
a  Los duelos de la migracion
b Migraciones y salud
C  Aproximacion psicopatoldgica y psicosocial
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7 .- Comunicacion intercultural

a
b
c

La comunicacion intercultural como objeto de estudio
La comunicacion intercultural interpersonal
Teorias de la comunicacion intercultural interpersonal

8.- La practica etnogréfica

a

- 0o oo o

Disefio de una investigacion etnografica

e  Planteamiento del problema

e Seleccion del escenario

e Acceso a los escenarios

e Modo de realizar la observacion
e Entrada al campo

e Relaciones

e Informantes claves

Recogida y registro de la informacion
Analisis

Los controles de la informacion
Triangulacion

Informe

9.- Estudio del ritual.

-0 OO0 oW

10.

o o e

Van Gennep (andlisis de los ritos de paso)

Max Gluckmann (analisis de los rituales de rebelion)

Victor Turner (el ritual como drama social)

Interaccionismo simbdlico de Erving Goffman

La cohesion mediante rituales simbélicos

Tipos de rituales

Naturaleza de las creencias

Magia y brujeria. Planteamientos tedricos

El pensamiento magico

Especialistas magico-religiosos: chamanes, hechiceros,

MODULO 2: MODELOS CULTURALES EN SALUD

11.-
a
b

12.-

a
b
13.-

a
b

o

14.-

o o e

Introduccidn y contextualizacion de la disciplina
Antropologia y enfermedad

Construccion cultural de la salud y la enfermedad
Factores culturales en salud

Factores socioculturales del dolor y el sufrimiento

La maternidad como cultura

Modelo médico hegeménico/medicina popular

Medicina popular y biomedicina: relaciones

El contexto sociocultural de la medicina popular
Cuidados profanos: una dimensién ambigua en la atencion de la salud
Cuidados transculturales en el proceso salud-enfermedad
Diversidad cultural y enfermeria transcultural

El cuidado del otro

Competencia cultural del cuidado de enfermeria

curanderos y santones.
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15.- Lasalud, el desarrollo y la equidad en salud en contextos interculturales
a  Desafios para el sector salud
16.-  Salud y minorias
a Lainterculturalidad en la relacién asistencial
b  Estrategias de salud intercultural
C Laimportancia de la alimentacién en las distintas comunidades

MODULO 3: GENERO Y SALUD
17.-  Quéeselgénero
Sexo, sexualidad y género
La alteracion cultural del sexo
La diversidad de culturas sexuales
Etnoteorias de la reproduccion humana
Identidades de género
La construccion de la identidad de sexo y género
Identidad sexual en la ciencia y en la salud
Transexualidad: el continuum heterosexualidad / homosexualidad
Representaciones culturales de la maternidad
Familia, parientes y sistemas de parentesco
Definiendo familia y matrimonio
Diversidad y diferencias culturales
Terminologias del parentesco
Incesto, endogamia y exogamia
Nuevos modelos familiares
Familias recompuestas
Matrimonios plurales y familias monoparentales
¢ Nuevos modelos de adopcién familiar
21.-  Tecnologias reproductivas
Salud reproductiva
Evolucidn y diferencias de los derechos reproductivos
Cc  Problemas y dilemas éticos
22.- Lacategoria género en los cuidados de salud
Sesgos de género en la investigacion sanitaria
La paradoja mortalidad/morbilidad: “las mujeres viven mas pero tiene peor salud”.
C Inclusidn de la categoria género en los programas de educacion sanitaria
23.-  Alimentacién, género y cuerpo
La construccion social de los trastornos alimentarios
Modelos alimentarios de la modernidad
24.-  Violencia de género:
Aproximacion conceptual: violencia, agresividad y conflicto
Concepto de violencia de género. Tipos: violencia fisica, psiquica y sexual
El ciclo de Walker de la violencia.
La Ley Organica de 2004 sobre medidas de proteccion integral contra la violencia de género
25.-  Laeducacion para la salud desde una perspectiva de género

o0 o e

18.

oo oo !

19.

o0 o e

20.

) ) oo oo

o0 o e
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a Laperspectiva de género y de la diversidad cultural en los programas de educacion para la salud
e Embarazos en adolescentes
e Anticonceptivos
e Menarquia y menopausia
e Prevencion en la transmision de ETS
PROGRAMA PRACTICO

1.- Conflicto étnico y racismo

2.- Técnicas etnograficas

3.- Fotografia etnografica

4.- Intervenciones de Enfermeria en la violencia de género
5.- Exposicion de trabajos

Aixela, Yolanda. (2005).Género y Antropologia Social. Sevilla: Doble J.Comunicacién Social.

Campinha-Bacote J. (1990) The process of cultural competence: A culturally competent model of care. Wyoming, OH: Transcultural
C.A.R.E. Associates,.

Comelles, J.M. et als. (1993) Enfermedad, Cultura y Sociedad. Madrid: Eudema

Comelles, J. et als. (2009). Enfermeria y antropologia. Barcelona: Icaria. (F)

Lobato,

Del Valle, Teresa et als. (edits). (2002). Modelos emergentes en los sistemas y las relaciones de género. Madrid: Narcea.
Gademer, Hans-Gerog. El estado oculto de la salud. Barcelona. Editorial Gedisa S.A

Garcia, Maria del Mar. (2004). Género y salud: un marco de andlisis e intervencién.Dialogo Filoséfico. 2004

Garcia, Rafael (2007). Manual de atencidon sanitaria a inmigrantes.. Guia para profesionales de la salud. Consejeria Salud Junta de
Andalucia

Gari, Aitana. (2006). Hablamos de salud. Serie lenguaje n® 5. Madrid: Instituto de la Mujer.
Gil, Eugenia. (2007). Otra mirada a la anorexia. Aproximacion feminista a los

discursos médicos y de las mujeres diagnosticadas. Granada: Universidad de

Granada. Coleccién Feminae.

Gomez, Pedro. (1997). El curanderismo entre nosotros. Granada. Editorial Universidad de Granada

Gonzalez Alcantud, J.A. et als. (1996). Creer y curar: la medicina popular. Granada: Diputacién Provincial de Granada, Biblioteca de
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Etnologia(F)

Good, Byron J. (2003). Medicina, racionalidad y experiencia. Una perspectiva antropolégica. Barcelona. Ediciones Bellaterra.
Hammersley, M. y Atkinson, P. (1994). Etnografia, Métodos de investigacion.Barcelona: Paidos.

Kuper, A. (2001). Cultura, la version de los antrop6logos. Barcelona, Paidos.

Laqueur, Thomas. (1994). La construccién del sexo. Cuerpo y género desde los
griegos hasta Freud. Madrid: Catedra. Feminismos.

Leininger M. Cuidar a los que son de culturas diferentes requiere el conocimiento y las aptitudes de la Enfermeria Transcultural. Revista de
Enfermeria y Humanidades Cultura de los Cuidados, 1999; 6(3), 5-12. [Cuiden]

Martinez-Benlloch, Isabel y Bonilla, Amparo. (2000). Sistema sexo/género, identidades y construccién de la subjetividad. Valencia:
Universitat de Valéncia.

Miqueo, Consuelo et als. (2001). Perspectivas de género en salud. Madrid, Minerva ediciones.

Moreno, Manuel. (2008). El cuidado del otro. Barcelona: Ediciones Bellaterra. (F)

Ortiz, Teresa. (2006) Medicina, historia y género. 130 afos de investigacion feminista. Oviedo: KRK.

Perdiguero, E. et als.(2000) .Medicina y cultura. Barcelona: Edicions Bellaterra

Pilar et als. (edts.). (2004). Manual de atencion sanitaria a inmigrantes. Sevilla: Consejeria de Salud. Junta de Andalucia

Rossilli, Mariagrazia (coord.) (2001). Politicas de Género en la Unién Europea. Madrid: Narcea.

Rodrigo, Miquel ( 1999), Comunicacién intercultural. Barcelona. Anthropos Editorial Rubi. (F)

Sacks, Oliver. (1997). Un antrop6logo en Marte. Barcelona: Anagrama. Coleccion Argumentos

Saltzman, Janet. (1992). Equidad y género. Una teoria integrada de equidad y cambio. Madrid: Catedra. Feminismos.

Sanchez Lépez M? Pilar (2003). Mujer y salud. Familia, trabajo y sociedad. Madrid.Diaz de Santos.

Sendrail, Marcel. (1983). Historia cultural de la enfermedad. Madrid: Espasa-Calpe

Servicio Andaluz de Salud. (2001). Atencion sanitaria a mujeres victimas de malos tratos. Granada: Junta de Andalucia.

Spector, Rachel E.(2002). La Cultura de la salud. Madrid. Prentice Hall.
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Todorov, T (2003). Nosotros y los otros. México. Siglo XXI
Velasco, Sara. (2004). Relaciones de género y subjetividad. Método para programas de prevencion. Madrid: Instituto de la Mujer.

Velasco, Sara. (2006). Atencion biopsicosocial al malestar de las mujeres. Intervencion en atencion primaria de salud. Madrid: Instituto de la
Mujer.

Vicen, M2 JesUs y Larumbe, M2 Angeles (2002). Interculturalismo y muijer. Zaragoza:Dpto. CC de la Educacion. Universidad de Zaragoza.

Gazeta de Antropologia. Universidad de Granada hitp://www.ugr.es/ ~pwlac/

Enlace de la asignatura en el SWAD https://swad.ugr.es/

Observatorio de la salud de la mujer http://www.msc.es/organizacion/sns/planCalidadSNS/e02.htm
Index de Enfermeria http://www.index-f.com/index-enfermeria/revista.php

Diario de Enfermeria transcultural (EEUL, en inglés) http://www.tcns.org/lJTCN.html

METODOLOGIA DOCENTE

e  C(Clases teodricas 25 horas:Los elementos teéricos fundamentales seran expuestos en clase en grupos amplios, utilizando material
audiovisual de apoyo.

e  Seminarios, clases practicas y estudio de casos 25 horas: En las clases practicas, se tratara de profundizar en los elementos
explicados en clase mediante el andlisis o la discusién en grupo de aspectos concretos y actuales. Las clases practicas debido a
su cardcter participativo se imparten en grupos pequefios de alumnos.

e  Presentacion y defensa de trabajos 5 horas Trabajos en grupo: a lo largo del curso los alumnos desarrollaran en grupos de un
maximo de 5 alumnos, un trabajo original acerca de alguno de los temas tratados el cual sera expuesto ante la clase para su
discusion al final del semestre. Durante el curso se estableceran tutorias en grupo para el seguimiento y orientacién de los
trabajos.

. Presentacion y preparacion de trabajos individuales 5 horas: cada alumno debera entregar una recensién sobre una lectura
elegida de una amplia relacion entregada por el equipo docente al comienzo del curso.

e  Tutorias docentes y evaluacion: 5 horas

e  Estudio y trabajo autonomo y en grupo: 90 horas no presenciales

o 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor/a a través de las cuales y de forma individual o de
forma grupal se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicion de
determinados conocimientos y procedimientos de la materia.

o 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia.

o  3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividades presenciales Actividades no presenciales

(NDTA: Modificar segin la metodologia docente propuesta para la asignatura) (NOTA: Modificar segin la metodologia docente propuesta para la asignatura)
Sogundo | ;" Exposicione Estudioy
Cuatrimest | omari | Sesione | . Tutorias ] trahajo )
e s | Practicas sy Exdmenes individual | TUOMAS | jniyigua) | TrADalo

° o Grupo | seminarios Etc. colectivas engrupo | Etc.
1o0ricas | \oyucido | Gruno (horas) es (horas) del | horas)
[horas) reducido [horas) alumno
(horas)

Semanal | -4 4
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Semana2 | 5-9 4
Semana 3 10- 2 2
11
12-
Semana 4 2 2
14
15-
Semana 5 2 2
16
17-
Semana 6 2 2
18
Semana? 4
14-
Semana 8 2 2
16
17-
Semana 9 2 2
19
Semana10 | 20 1 2
Semanatl | 21 1 2
Semana12 | 22 1 2
Semana13 | 23 1 2
Semana1d | 24-25 | | 3
Semana 15 3
Total horas 25 20 10 5 55 30
EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAIJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC)
ASPECTOS CRITERIOS INSTRUMENTO PESO
Expresion escrita y
estructuracién de la
respuesta,
razonamiento de la .
. - Prueba escrita de o
Contenidos tedricos respuesta, o contenidos te6ricos 50%
capacidad de andlisis y en
su
caso sintesis, ajuste de la
respuesta a la pregunta.
Trabajo en grupo Originalidad del trabajo, Presentacion del 20%
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integracion del grupo en el
trabajo realizado.
Capacidad de sintesis en
la presentacién, manejo de
bibliografia

manuscrito en formato
electronico y exposicion en
publico durante un max de
10 minutos. Valoracion por
el equipo docente

Presentacién escrita,

trabajo individual,

Trabajo
indiwélua/ sobre estructura

o de la presentacion. Valoracion y revisién de
recension : o o
critica de Coherencia los criterios por parte 20%
articulos entre las partes del trabajo. | del profesorado
analizados Ana||§|s y sintesis. Juicio y

reflexiones personales
L Integracion del i

Participacion o ng cimiento Observacién, pregunta,
activa en los colaboracion ’con el arupo revision por parte del
seminarios a 9"upPo, | profesorado y 10%

grupos i autoevaluacion del
reducidos auto_eyalugcmn de su alumnado
participacion.
INFORMACION ADICIONAL

La nota final no sera el resultado de la media aritmética de cada uno de los epigrafes anteriores, siendo necesario superar el examen escrito para aprobar la
asignatura y contabilizar los puntos del resto de epigrafes. Si el alumno no consigue superar |a prueba escrita en primera convocatoria, se le quardaran las

notas obtenidas en los trabajos para la siguiente convocatoria
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