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MODuLe. MATERIA CURSO | SEMESTRE | CREDITOS TIFO
FUNDAMENTOS PARA
LA PREVENCION Y
CUIDADO DE LOS
PACIENTES CON
Modulo de Formacion ENFERMEDADES i
e INFECCIOSAS E 2° 2 6 Optativa
INMUNOLOGICAS
PROFESORIES) DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

(Direccion postal, teléfono, correo electronico, etc.)

Dpto. Enfermeria. Despachos 209 y 212. Facultad de
Ciencias de la Salud.
Avda.de Madrid. 18012 Granada

e Parte I “Concepcion Ruiz Rodriguez” Correo electronico: crr@ugr.es

e Parte Il “Ana M* Leyva Garcia Correo electronico: amleyva@ugr.es
HORARIO DE TUTORIAS
GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR
Grado en ENFERMERIA Fisioterapia y Terapia Ocupacional

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

e NINGUNO

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Los mecanismos de defensa y sus alteraciones. Bacterias, Virus, Protozoos y Helmintos de interés en
patologia humana. Grandes sindromes infecciosos
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias de caracter disciplinar

e Conocer/profundizar en el conocimiento de los mecanismos de defensa del organismo humano y sus alteraciones.

e Conocer/profundizar en el conocimiento de los agentes infecciosos responsables de enfermedad en el hombre y las
alteraciones que provocan en el organismo.

e Capacidad para reconocer e interpretar signos cambiantes de salud relacionados con las enfermedades infecciosas
¢ inmunoldgicas.

e (Capacidad para valorar el riesgo de infecciébn y promocionar activamente la seguridad frente a la misma
(incluida/os ella/os misma/os).

Competencias de caracter genérico

e  (Capacidad de aplicar conocimientos en la practica
e  (Capacidad de aprender.

e  Preocupacion por la calidad

e Toma de decisiones.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e Identificar y relacionar los mecanismos de defensa del organismo humano y sus alteraciones.

e Identificar y relacionar los agentes infecciosos responsables de enfermedad en el hombre y las alteraciones que
provocan en el organismo.

e Analizar e interpretar los signos cambiantes de salud relacionados con las enfermedades infecciosas.

e Detectar y determinar el riesgo de infeccion y fomentar activamente la seguridad frente a la misma.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

Parte I: Prevencion y cuidados en pacientes con enfermedades inmunologicas

Tema 1. Introduccion a los mecanismos de defensa.

Tema 2. Células y moléculas inmunocompetentes.

Tema 3. Mecanismo de respuesta y regulacion.

Tema4.- Técnicas Inmunologica.

Tema 5.- Alteraciones de los mecanismos de defensa (inmunodeficiencias, hipersensibilidad y autoinmunidad): Etilogia,
clinica, prevencion, tratamiento y cuidados.

Tema 6. Inmunidad y transplante.

Tema 7. Inmunologia tumoral.

Tema 8. Inmunofarmacologia.
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Parte II: Prevencion y cuidados en pacientes con enfermedades infecciosas

Tema 9. Recuerdo de los agentes etiologicos responsables de procesos infecciosos.
Tema 10. Fundamento del tratamiento, prevencion y cuidados de enfermedades infecciosas
Tema 11. Infecciones por bacterias gram positivas de interés en patologia humana.
Tema 12. Infecciones por bacterias gram negativas de interés en patologia humana
Tema 13. Infecciones por bacterias anaerobias de interés en patologia humana .
Tema 14. Infecciones por Micobacterias de interés en patologia humana
Tema 15. Infecciones por virus.de ADN interés en patologia humana
Tema 16. Infecciones por virus ARN interés en patologia humana
Tema 17. Parasitosis de interés en patologia humana
Tema 18. Grandes sindromes infecciosos

TEMARIO PRACTICO:

Discusion de casos clinicos.

Presentacion y defensa de trabajos realizados por los alumnos

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

Inmunologia. R.A. Goldsby, T.J. Kindt, B.A. Osborne, J.Kuby. (Quinta edicion). Editorial McGraw-Hill (2006).
Inmunologia. J.R. Regueriro Gonzalez y col. (Cuarta edicion). Editorial Manamericana (2010)

Inmunologia de Kuby T. J. Kindt, (Sexta edicion) Editorial McGraw-Hill (2007).

Inmunologia D. Male, J. Brostoff, D. B. Roth e I. Roitt. (Séptima edicion) Editorial Elsevier-Masson (2007).
Roit-Inmunologia Fundamentos Roit I; DelvesP; Martin S; Burton D (onceava edicion) Editorial Panamericana (2008)
Microbiologia clinica. Prats G.. Editorial médica panamericana, Madrid, 2006.

Compendio de Microbiologia Médica. Garcia-Rodriguez, J.Aa. y Picazo, J.J. Harcourt Brace-Doyma, 1999
Microbiologia basada en la resolucion de problemas. S.k. Nath y S.G. Revankar. Elsevier, 2007

Microbiologia. Editor: Manuel de la Rosa. Harcourt Brace, 1997.

Microbiologia médica. Cuaderno de practicas y demostraciones Prats G.. Ediciones Doyma, Barcelona
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1993

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
e  Enfermeria médico quirtrgica. Smeltzer S.C. Editorial McGraw-Hill (2005).

e Alergia. Enfermedades multisistémicas. Fundamentos basicos y clinicos Méndez J; Huerta J; Bellanti J;- Ovilla R;

Escobar Panamericana A (2008)
e Microbiologia Oral. Liebana, J Ed. Interamericana.Barcelona.2002

e Medical Microbiology, Ed., Murray P. R., Rosenthal, k. S., yPfaller, M. A., Mosby, 2009

http://whfreeman.com/immunology5e/
http://www.blink.biz/immunoanimations/
http://www.immunologylink.com/
http://www.seimc.org/revista/
http://www.elsevier.com/wps/find/journaldescription.reviewers/

METODOLOGIA DOCENTE

Actividades en grupos:

Clases teoricas: 36 horas presenciales.

Actividades en grupos pequefios de caracter practico/aplicado:

Presentacion y defensa de trabajos realizados por los alumnos: 10 horas presenciales.

Discusion de casos clinicos: 10 horas presenciales.

Tutorias académicas y evaluacién: 4 horas presenciales.

Estudio y trabajo auténomo y en grupo: 90 horas no presenciales
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES
Actividades presenciales Actividades no presenciales
(NDTA: Modificar segin la metodologia docente propuesta para la asignatura) (NOTA: Modificar segin la metodologia docente propuesta para la asignatura)
Primer Tomas .
cuatrimestr :I:|:|ari Sesione . Exposicione Tutorias ] E:':I:;?ov )
e 0 s Sesiones sy Eximenes individual | _TUOTAS | o igug) | Trabaio
tedricas practica seminarios (horas) Etc. es colectivas del engrupo | Etc.
thoras) | STOMaS) | " pora) torasy | MO8} | gyuppo | [horas)
(horas)
semanal | 1,2 4 3
Semana2 | 23 4 3
Semana3 | 34,5 | 4 4
Semanad | 5-6 2 2 4
semamas | 7,8 |2 2 3
Semana6 | 9 2 2 3
Semanal | 10 2 2 1 3
Semana8 | 11 2 2 3
Semanad | 12 2 2 4
Semana10 | 13 2 2 4
Semanatlt | 14 2 2 4
Semana12 | 15 2 2 4
Semanat3 | 16 2 2 1 4
Semana1d | 17 2 4
Semanat1s | 18 2 4
Semana 16 4
Total horas 36 20 2 2 58 32
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EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC)

Examen de conocimientos teoricos

- Criterios y aspectos a evaluar:

e Nivel de adquisicion y dominio de los conceptos basicos de la materia.

e Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual y en grupo.
e Laactitud demostrada en el desarrollo de las clases

- Procedimiento de evaluacion:

¢  Prueba evaluativa

®  Analisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual del alumnado
e Analisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo grupal del alumnado

Elaboracion y presentacion de trabajos
- Criterios y aspectos a evaluar:
e (Capacidad demostrada para el andlisis, la sintesis y la interpretacion de la materia
e (Capacidad para la presentacion y discusion de la materia
e  Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual y en grupo.
e Capacidad de relacion, reflexion y critica en las diferentes actividades.

- Procedimiento de evaluacion:

® Prueba evaluativa de la presentacion y exposicion del material elaborado en relacion con la materia
®  Analisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual del alumnado

e Analisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo grupal del alumnado

Practicas. Resolucion de casos practicos

- Criterios y aspectos a evaluar:

e Capacidad demostrada para el analisis e interpretacion de supuestos, poniendo de manifiesto el sentido
critico, asi como el dominio de las claves epistemoldgicas y teodricas de la materia.

e Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual y en grupo.

e Capacidad de relacion, reflexion y critica en las diferentes actividades.

- Procedimiento de evaluacion:

e Prueba evaluativa de resolucion de supuestos practicos.

e Analisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual del alumnado
e Analisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo grupal del alumnado

REPETIDO EVALUACION EN ROJO LO QUE POR MI PARTE QUITARiA
Examen de conocimientos teoricos

Criterios y aspectos a evaluar:
e Nivel de adquisicion y dominio de los conceptos basicos de la materia.
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e Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual.
e La actitud demostrada en el desarrollo de las clases

Procedimiento de evaluacion:
e Prueba evaluativa de contenidos tedricos.

Elaboracion y presentacion de trabajos

- Criterios y aspectos a evaluar:
Capacidad demostrada para el analisis, la sintesis y la interpretacion de la materia
Capacidad para la presentacion y discusion de la materia
Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual y en grupo.
Capacidad de relacion, reflexion y critica en las diferentes actividades.

- Procedimiento de evaluacion:
e Prueba evaluativo de la presentacion y exposicion del material elaborado en relacion con la materia
® Analisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo grupal del alumnado

Resolucion de casos practicos

- Criterios y aspectos a evaluar:

e (Capacidad demostrada para el analisis e interpretacion de supuestos, poniendo de manifiesto el
sentido critico, asi como el dominio de las claves epistemologicas y tedricas de la materia.

e (Capacidad de relacion, reflexion y critica en las diferentes actividades.

- Procedimiento de evaluacion:
® Prueba-evaluativo de resolucion de supuestos practicos.

o  INFORMACION ADICIONAL

Examen de conocimientos tedricos 60%

Elaboracion y presentacion de trabajos 20%

Resolucion de casos practicos 20%
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