GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
207 11 A2 SEXOLOGIA Y ASPECTOS PREVENTIVOS EN LA REPRODUCCION

Curso 2020-2021
(Fecha ultima actualizacion: 15/06/2020)
(Fecha de aprobacion en Consejo de Departamento: 15/06/2020)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO

Sexologia y aspectos
preventivos en la 3° 1° 6 Optativa
reproduccion

Mddulo 5.
Formacion optativa

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO

PROFESORES PARA TUTORIAS

Dpto. Obstetricia y Ginecologia, Facultad de
Medicina. Torre A, 102 planta.

MAZHEIKA, MARYNA (COORDINADORA) Avda. de la Investigacion, 11. 18016 Granada.
MENDOZA LADRON DE GUEVARA, NICOLAS Tel. 958242867 - 958242873; Fax: 958242867

JURADO LOPEZ, ANA ROSA Correo electrénico: obsgin@ugr.es

HORARIO DE TUTORIAS

Las tutorias (ya sean individuales como en
pequefios grupos) se podran atender de forma
presencial o no presencial mediante
videoconferencia o correo electrénico.

Los horarios de ambas modalidades aparecen en
la web http://obsgin.ugr.es concertandose
previamente una cita a través del email de cada
profesor/a.

MAZHEIKA, MARINA

marinamazheika@ugr.es

MENDOZA LADRON DE GUEVARA, NICOLAS:
nicomendozal@ugr.es

ANA ROSA JURADO LOPEZ
anarosajuradolopez@gmail.com

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Grado en Enfermeria No procede

Pagina1

%gr Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

de Granada http://grados.ugr.es



http://obsgin.ugr.es/
mailto:marinamazheika@ugr.es
mailto:nicomendozal@ugr.es
mailto:anarosajuradolopez@gmail.com

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

e No procede

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

La sexualidad humana.

Anatomia y fisiologia de la sexualidad.

Métodos de regulacién e intervencion en la fertilidad y la reproduccion.
Infecciones de transmision sexual.

Principales patologias ginecolégicas.

Disfunciones sexuales.

Sexualidad en situaciones especiales.

Violencia sexual y violencia de género.

Prevencion de los canceres genitales y de mama.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

TRANSVERSALES: 1.1; 1.3; 1.10; 1.11; 1.14
COMPETENCIAS GENERALES

» Capacidad de analisis y sintesis.

« Comunicacién oral y escrita.

« Conocimientos de informética relativos al &mbito de estudio.
« Capacidad de gestion de la informacion.

+ Resolucién de problemas.

- Trabajo en equipo.

= Razonamiento critico.

< Aprendizaje autbnomo.

- Adaptacién a nuevas situaciones.

+ Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

= Conocer la respuesta sexual humana normal.

= Conocer las bases anatémicas y funcionales de la reproduccion humana.

= Conocer las bases anatémicas y funcionales de la respuesta sexual humana.

= Valorar la sexualidad como dimensién de la personalidad y su evolucion a lo largo del ciclo vital.

- Conocer la importancia de los distintos factores que dificultan la salud sexual.

- Conocer la importancia de la repercusion de las distintas patologias y tratamientos sobre la sexualidad.
- Conocer el control de enfermedades ginecolégicas e infecciosas relacionadas con la reproduccion.
< Conocer el control de la reproducciéon humana y sus disfunciones.

< Conocer la prevencion del cancer genital y de mama.

+ Capacidad de reconocer problemas de salud sexual.

+ Capacidad para derivar o tratar a mujeres u hombres con problemas de salud sexual.

- Capacidad de reconocer los signos precoces de la violencia de género.

- Capacidad de dirigir o derivar a la mujer que sufre violencia sexual o de género.

« Considerar los problemas de Salud Sexual como parte de la asistencia medica.

e Considerar la Salud Sexual como parte importante de la Calidad de Vida.
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< Considerar la violencia Sexual y de género como noxas que deben ser reconocidas en la practica
clinica.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

« Conocer las bases anatdmicas y funcionales de la respuesta sexual humana.

« Valorar la sexualidad como dimension de la personalidad y su evolucién a lo largo del ciclo vital.

= Valorar la importancia de los distintos factores que dificultan la salud sexual.

« Conocer la importancia de la repercusion de las distintas patologias y tratamientos sobre la sexualidad.
= Conocer los protocolos sobre violencia sexual y de género.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO

Conceptos basicos de la sexualidad.

La Sexologia en las Ciencias de la Salud.

Anatomia y fisiologia de la sexualidad.

Ciclo menstrual.

Trastornos del ciclo menstrual: Amenorrea. Hemorragia. Dismenorrea. Sindrome premenstrual.

Bases bioldgicas de la sexualidad y diferenciacién sexual.

Identidad de género, identidad de sexo, orientacién sexual. Homosexualidad.

Procesos infecciosos relacionados con la reproduccién. Enfermedades de transmision sexual.

La respuesta sexual femenina.

10. La respuesta sexual masculina.

11. Las disfunciones sexuales femeninas.

12. Las disfunciones sexuales masculinas.

13. Pubertad.

14. Sexualidad en los distintos periodos vitales (infancia, adolescencia y edad adulta).

15. Menopausia.

16. Conducta sexual en la menopausia y la andropausia. Sexualidad y terapia hormonal sustitutiva.

17. Control de la reproduccion. Métodos anticonceptivos basados en el conocimiento de la fertilidad.

18. La sexualidad en relacion con las hormonas, farmacos. Métodos anticonceptivos y sexualidad.

19. Afecciones ginecoldgicas relacionadas con la reproduccién: Endometriosis. Mioma uterino. Pdlipo
endometrial.

20. La sexualidad en relacion con las distintas patologias.

21. Disfunciones reproductivas. Esterilidad e infertilidad.

22. La sexualidad en relacion con la gestacién, el puerperio.

23. Prevencioén y diagnéstico precoz del cancer genital femenino y de mama.

24. Violencia sexual.

25. Violencia de género.

©CoNoOGO~WNE

TEMARIO PRACTICO

OPCION A. PRESENCIALIDAD

- Seminarios
1. Educacién sexual.
2. Protocolos de actuacion en la violencia sexual y de género.
3. Mitos en sexologia.

- Presentacion los trabajos en grupo y discusion.
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- Cuestionarios a través de la plataforma docente Prado.

OPCION B. NO PRESENCIALIDAD
- Seminarios a través la videoconferencia.
1. Educacion sexual.
2. Protocolos de actuacion en la violencia sexual y de género
3. Mitos en sexologia
- Presentacion los trabajos y discusion a través la videoconferencia.
- Cuestionarios a través de la plataforma docente Prado.

OPCION C. MIXTA
- Seminarios a través videoconferencia/presencial.
1. Educacion sexual.
2. Protocolos de actuacion en la violencia sexual y de género
3. Mitos en sexologia
- Presentacion los trabajos y discusion a través la videoconferencia/presencial.
- Cuestionarios a través de la plataforma docente Prado.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

« Mendoza, Jurado AR, San Martin C, Sanchez F (Coords) Sexologia Médica. Editorial Universidad de
Granada. ISBN:978-84-338-6562-5. Deposito legal:Gr/1538-2019
« Mendoza N, Mazheika M. Manual de Ginecologia. Editorial Técnica Avicam. Granada, 2020.
= Carrasco MJ “Disfunciones sexuales femeninas”. Ed. Sintesis, 2001.
« Matorras R, Hernandez J, Molero D “Tratado de reproduccién humana para enfermeria”. Ed. Médica
panamericana, 2008.
BIBLIOGRAFIA ADICIONAL O COMPLEMENTARIA

= Asociacién Americana de Psiquiatrita. Guiada de consulta de los criterios diagnésticos del DSM 5.
Arlington, VA: Asociacion Americana de Psiquiatrita; 2013.

- '"Liga Espafiola de la Educacion, Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Relaciones
afectivas y sexualidad en la adolescencia. Madrid; 2013.

e " Sociedad Espafiola de Contracepcion. La Educacion Sexual es invertir en salud. Manifesto dia
mundial de la anticonception 2015.

ENLACES RECOMENDADOS

http://sego.es
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

https://onsex.org

http://www.iasexologia.com

METODOLOGIA DOCENTE

OPCION A. PRESENCIALIDAD
ACTIVIDAD 1: Temario Teérico en Sexologia y aspectos preventivos en la reproduccion.
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o Prevision de horas presenciales: 34 (1.36 ECTS)
« Prevision de horas no presenciales/trabajo autbnomo del alumnado: 81 (3.24ECTS)
« Metodologia de ensefianza — aprendizaje: Exposicion de los distintos temas del Programa apoyado
por TIC’s (Prado 2). Las clases tedricas tendran una duracion de 50’, la exposicién de contenidos 30’
y la resolucion de dudas 20’, si bien se contempla la libertad de catedra del profesorado.
ACTIVIDAD 2: Seminarios.
< Discusidn de trabajos y supuestos practicos en el aula.
e Cuestionarios a través de la plataforma docente Prado.
- Desarrollo en el alumnado de las competencias procedimentales de la materia.
< Prevision de horas presenciales: 5 (0,2 ECTS).
= Prevision de horas no presenciales/trabajo auténomo del estudiante: 2,5 (0,1 ECTS).
ACTIVIDAD 3: Tutorias
o Atencion individual al alumnado. 2,5 h (0,1 ECTS)

OPCION B. NO PRESENCIALIDAD
ACTIVIDAD 1: Temario Teérico en Sexologia y aspectos preventivos en la reproduccion.

« Prevision de horas no presenciales/trabajo autbnomo del alumnado: 115 (4.6 ECTS).

« Metodologia de ensefianza — aprendizaje: Exposicién a través de videoconferencia de los distintos
temas del Programa. Las clases tedricas tendran una duracion variable en funcién de la conexién a
las aulas virtuales, aunque se pretendera seguir la linea de las clases presenciales descritas en la
opcién A.

« Las presentaciones de los temas que no se impartan mediante videoconferencia se colgaran en la
plataforma PRADO junto a las explicaciones por escrito o grabadas del profesorado encargado.

ACTIVIDAD 2: Temario Préctico.
. Prevision de horas no presenciales/trabajo auténomo del alumnado: 7.5 (0,3 ECTS).
. Se realizaran preferentemente a través de videoconferencias y la plataforma Prado
- Las actividades que no puedan impartirse por videoconferencia se colgaran como archivos (videos u
otros materiales) en la plataforma Prado.
ACTIVIDAD 3: Tutorias
o Atencion individual al alumnado. 2,5 h (0,1 ECTS)

OPCION C. MIXTA
ACTIVIDAD 1: Temario Teérico en Sexologia y aspectos preventivos en la reproduccion.

« No hay previsién exacta de horas presenciales o no presenciales, que se adaptaran a la situacién social,
aunque se tendera a que la mayoria de las clases sean presenciales/trabajo autbnomo del estudiante:
115 (4.6 ECTS).

« Metodologia de ensefianza — aprendizaje: Exposicion mixta presencial o a través de videoconferencia de
los distintos temas del Programa. En el caso de ser impartidas mediante videoconferencias, las clases
tendran una duracion variable en funcion de la conexién a las aulas virtuales, aunque se pretendera seguir
la linea de las clases presenciales descritas en la opcién A.

o Las presentaciones de los temas que no se impartan mediante videoconferencia se colgaran en la
plataforma PRADO junto a las explicaciones por escrito o grabadas del profesorado encargado.

ACTIVIDAD 2: Temario Practico.

= Prevision de horas presenciales o no presenciales/trabajo auténomo del alumnado: 7.5 (0,3 ECTS).

e Se completaran seminarios presenciales a través de la plataforma PRADO o a través de
videoconferencias.

- Las actividades que no puedan impartirse por videoconferencia se colgardn como archivos (videos u
otros materiales) en la plataforma Prado.

ACTIVIDAD 3: Tutorias
e Atencion individual al alumnado. 2,5 h (0,1 ECTS)
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EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE
SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

OPCION A. PRESENCIALIDAD
EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA

El 40% de la Calificacién Final se realizara a final de curso mediante un examen escrito de preguntas tipo test,
donde se sefialara la correcta entre cuatro respuestas posibles, descontando 0.33 por cada pregunta errénea.
Las preguntas se referiran a los conocimientos, habilidades, competencias y actitudes ensefiadas en todas las
actividades de la asignatura.
Evaluacion B: 60% de la Calificacion Final. Se realizara mediante la valoracion de la asistencia, participacion en
las clases tedricas o en los Seminarios, asi como en la evaluacién de las Trabajos y Tareas propuestas al
estudiantado. Valoracién del porcentaje de la asistencia (Porcentaje sobre la calificacion final 20%). Cuestionarios
a través de la plataforma docente Prado (Porcentaje sobre la calificacion final 20%). Dentro de esta evaluacién
se contara la de un trabajo fin de curso (TFC), que contara un 20% de la nota final. Sus contenidos y normas de
presentacion seran publicados en http://obsgin.ugr.es/ y en la plataforma prado antes de que empiece el curso.
Para aprobar la asignatura se consideraran necesarias:

1. Alcanzar el 40% de la puntuacion final del examen escrito.

2. Tener una calificacién superior a 5 (de 10) entre las evaluaciones A + B para aprobar la asignatura.

EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

El 40% de la Calificacion Final se realizara a final de curso mediante un examen escrito de preguntas tipo test,
donde se sefialara la correcta entre cuatro respuestas posibles, descontando 0.33 por cada pregunta errénea.
Las preguntas se referiran a los conocimientos, habilidades, competencias y actitudes ensefiadas en todas las
actividades de la asignatura.
Evaluacion B: 60% de la Calificacion Final. Se realizara mediante la valoracion de la asistencia, participacion en
las clases tedricas o en los Seminarios, asi como en la evaluacién de las Trabajos y Tareas propuestas al
estudiantado. Valoracién del porcentaje de la asistencia (Porcentaje sobre la calificacion final 20%). Cuestionarios
a través de la plataforma docente Prado (Porcentaje sobre la calificacion final 20%). Dentro de esta evaluacion
se contara la de un trabajo fin de curso (TFC), que contard un 20% de la nota final. Sus contenidos y normas de
presentacion seran publicados en http://obsgin.ugr.es/ y en la plataforma prado antes de que empiece el curso.
Para aprobar la asignatura se consideraran necesarias:

1. Alcanzar el 40% de la puntuacion final del examen escrito.

2. Tener una calificacion superior a 5 (de 10) entre las evaluaciones A + B para aprobar la asignatura.

OPCION B. NO PRESENCIALIDAD
EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA

Evaluacion A: 40% de la Calificacién Final. Se realizara a lo largo del curso mediante uno o mas cuestionarios de
prado en el que se podran hacer preguntas tipo test, de asociacion, cortas u otras. En las preguntas tipo test se
podran sefialar una o0 mas correcta entre un nimero de respuestas posibles a elegir por ellla profesor/a
encargada/o. Igualmente sera el profesorado quien dictamine lo que se descuente por cada pregunta errénea.
Las preguntas se referiran a los conocimientos, habilidades, competencias y actitudes ensefiadas en todas las
actividades de la asignatura.

Evaluacion B: 60% de la Calificacién Final. Se realizard mediante la valoracion de la asistencia a las
videoconferencias, asi como en la evaluacion de las Trabajos y Tareas propuestas al estudiantado. Valoracion
del porcentaje de la asistencia (Porcentaje sobre la calificacién final 20%). Cuestionarios a través de la plataforma
docente Prado (Porcentaje sobre la calificacion final 20%). Dentro de esta evaluacion se contara la de un trabajo
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fin de curso (TFC), que contara un 20% de la nota final. Sus contenidos y normas de presentacion seran
publicados en http://obsgin.ugr.es/ y en la plataforma prado antes de que empiece el curso.

Para aprobar la asignatura se consideraran necesarias dos condiciones:
1. Alcanzar el 50% de la puntuacion final del examen escrito
2. Tener una calificacién superior a 5 (de 10) entre las evaluaciones A + B para aprobar la asignatura.

EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Evaluacion A: 40% de la Calificacion Final. Se realizara a lo largo del curso mediante uno o mas cuestionarios de
prado en el que se podran hacer preguntas tipo test, de asociacién, cortas u otras. En las preguntas tipo test se
podran sefialar una o mas correcta entre un namero de respuestas posibles a elegir por el/la profesor/a
encargada/o. Igualmente sera el profesorado quien dictamine lo que se descuente por cada pregunta errénea.
Las preguntas se referiran a los conocimientos, habilidades, competencias y actitudes ensefiadas en todas las
actividades de la asignatura.

Evaluacion B: 60% de la Calificacion Final. Se realizard mediante la valoracion de la asistencia a las
videoconferencias, asi como en la evaluacion de las Trabajos y Tareas propuestas al estudiantado. Valoracion
del porcentaje de la asistencia (Porcentaje sobre la calificacion final 20%). Cuestionarios a través de la plataforma
docente Prado (Porcentaje sobre la calificacion final 20%). Dentro de esta evaluacion se contara la de un trabajo
fin de curso (TFC), que contara un 20% de la nota final. Sus contenidos y normas de presentacion seran
publicados en http://obsgin.ugr.es/ y en la plataforma prado antes de que empiece el curso.

Para aprobar la asignatura se consideraran necesarias dos condiciones:
1. Alcanzar el 50% de la puntuacion final del examen escrito
2. Tener una calificacién superior a 5 (de 10) entre las evaluaciones A + B para aprobar la asignatura.

OPCION C. MIXTA
EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA

Evaluacion A: 40% de la Calificacién Final. Se podr4 alcanzar de dos maneras en funcién de como esté la
situacién social previamente acordado con el estudiantado:

- Mediante un examen escrito de preguntas tipo test al final del curso, donde se sefialara la correcta entre
cuatro respuestas posibles, descontando 0.33 por cada pregunta errénea. Las preguntas se referiran a
los conocimientos, habilidades, competencias y actitudes ensefiadas en todas las actividades de la
asignatura

« Mediante uno o0 mas cuestionarios de prado a lo largo del curso, en los que se podran hacer preguntas
tipo test, de asociacioén, cortas u otras. En las preguntas tipo test se podran sefialar una o mas correcta
entre un ndimero de respuestas posibles a elegir por el/la profesor/a encargada/o. Igualmente sera el
profesorado quien dictamine lo que se descuente por cada pregunta errénea. Las preguntas se referiran
a los conocimientos, habilidades, competencias y actitudes ensefiadas en todas las actividades de la
asignatura.

Evaluacion B: 60% de la Calificacion Final. Se realizar4 mediante la valoracién de la asistencia a los Talleres y
las videoconferencias, asi como en la evaluacién de las Trabajos y Tareas propuestas al estudiantado. Valoracién
del porcentaje de la asistencia (Porcentaje sobre la calificacién final 20%). Cuestionarios a través de la plataforma
docente Prado (Porcentaje sobre la calificacion final 20%). Dentro de esta evaluacién se contarda la de un trabajo
fin de curso (TFC), que contara un 20% de la nota final. Sus contenidos y normas de presentacion seran
publicados en http://obsgin.ugr.es/ y en la plataforma prado antes de que empiece el curso.
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Para aprobar la asignatura se considerardn necesarias dos condiciones:
1. Alcanzar el 50% de la puntuacion final del examen escrito
2. Tener una calificacién superior a 5 (de 10) entre las evaluaciones A + B para aprobar la asignatura.

EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Evaluacion A: 40% de la Calificacion Final. Se podra alcanzar de dos maneras en funcién de como esté la
situacién social previamente acordado con el estudiantado:
< Mediante un examen escrito de preguntas tipo test al final del curso, donde se sefialara la correcta entre
cuatro respuestas posibles, descontando 0.33 por cada pregunta errénea. Las preguntas se referiran a
los conocimientos, habilidades, competencias y actitudes ensefiadas en todas las actividades de la
asignatura
< Mediante uno o mas cuestionarios de prado a lo largo del curso, en los que se podran hacer preguntas
tipo test, de asociacioén, cortas u otras. En las preguntas tipo test se podran sefialar una o mas correcta
entre un nuimero de respuestas posibles a elegir por el/la profesor/a encargada/o. Igualmente seré el
profesorado quien dictamine lo que se descuente por cada pregunta erronea. Las preguntas se referiran
a los conocimientos, habilidades, competencias y actitudes ensefiadas en todas las actividades de la
asignatura.

Evaluacion B: 60% de la Calificacion Final. Se realizar4d mediante la valoracién de la asistencia a los Talleres y
las videoconferencias, asi como en la evaluacién de las Trabajos y Tareas propuestas al estudiantado. Valoracién
del porcentaje de la asistencia (Porcentaje sobre la calificacion final 20%). Cuestionarios a través de la plataforma
docente Prado (Porcentaje sobre la calificacion final 20%). Dentro de esta evaluacién se contara la de un trabajo
fin de curso (TFC), que contara un 20% de la nota final. Sus contenidos y normas de presentaciéon seran
publicados en http://obsgin.ugr.es/ y en la plataforma prado antes de que empiece el curso.

Para aprobar la asignatura se considerardn necesarias dos condiciones:
3. Alcanzar el 50% de la puntuacion final del examen escrito
4. Tener una calificacion superior a 5 (de 10) entre las evaluaciones A + B para aprobar la asignatura.

EVALUACION UNICA FINAL Y POR INCIDENTES (vélida para cualquiera de las opciones A, B o C)

Segun la normativa de evaluacién y calificacion de los/las estudiantes de la UGR de 20 de mayo de 2013 es
posible una evaluacion Unica final. El contenido de esta evaluacién consistira en un examen escrito (presencial o
a través de la plataforma prado) que podra contar con preguntas tipo test, de asociacidon o preguntas cortas. En
las preguntas test se penaran las contestadas errébneamente, y se aprobara con el 50% de las preguntas
correctas.

Las preguntas se referirdn a los conocimientos, habilidades, competencias y actitudes ensefiadas en todas las
actividades de la asignatura. Ademas, se solicitaran un trabajo escrito sobre tema previamente propuesto al
estudiantado. La ponderacion de estas evaluaciones sera 70% al examen test y 30% a la evaluacion del trabajo
escrito.

En cualquier tipo de evaluacién el alumnado podra solicitar evaluacion oral, en el plazo que contemple el
Departamento, cuando existan circunstancias que se consideren que dificultan la realizacion de las evaluaciones
habituales, y se puedan desarrollar sin peligro ni perjuicio de las personas implicadas.

SISTEMA DE CALIFICACION FINAL: se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo
de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y su validez en todo
el territorio nacional. Del total de calificaciones otorgadas, el 5% mas alto se catalogaran de Matricula de Honor
o eventualmente se recurrird a una evaluacién complementaria para otorgar tal mencion.
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INFORMACION ADICIONAL
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