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HORARIO DE TUTORIAS Y/0 ENLACE A LA
PAGINA WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE
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Consultar Directorio UGR.
Nota: Se recomienda pedir cita previa por correo.

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA
OFERTAR

Grado en Enfermeria

Grado en Fisioterapia. Grado en Trabajo Social.

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

% No se considera ningun requisito previo.

! Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Esta asignatura supone la inmersién del alumnado en medios en los que van a tener que emplear herramientas
para la bisqueda de informacién y hacer uso de una correcta metodologia investigadora en ciencias de la salud.
Los alumnos adquirirdn habilidades y destrezas en la investigacién y serdn capaces de gestionar toda la
informacién encontrada. Aprenderdn a trabajar en equipo, siendo un requisito importante para su futuro
profesional, adaptandose a nuevas ideas y mostrando compromiso ético y capacidad de autocritica durante el
desarrollo de la asignatura.

Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC)- 3 ECTS.
Metodologia de la investigacion en Ciencias de la Salud- 3 ECTS.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias Basicas

% CB1 -Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un drea de estudio que
parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

% CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de
argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

% CB3 -Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su drea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

% CB4 -Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

% CB5 -Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Generales

% CGO1- Ser capaz, en el ambito de la enfermeria de prestar una atencion sanitaria técnica y profesional
adecuada a las necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo
de los conocimientos cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se
establecen en las normas legales y deontolégicas aplicables.

% CGO03 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios teéricos y metodolégicos de la enfermeria.

% CGO06 - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

& CGO08 - Promover y respetar el derecho de participacién, informacioén, autonomia y el consentimiento
informado en la toma de decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su
proceso de salud -enfermedad.

% CG15- Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o
multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demds personal de las organizaciones asistenciales.

% CG16 -Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

Competencias Transversales
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CTO05 - Capacidad de aprender.

CT12 - Planificacién y gestion del tiempo.

CT13 - Habilidades de gestién de la informacion.

CT15 - Habilidades de investigacion.

CT16 - Habilidades basicas de manejo de ordenadores

Competencias Especificas

CEOQ6 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion a los cuidados de salud.
CE29 - Conocer y tener la capacidad para aplicar principios de investigacion e informacién.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Los objetivos de esta asignatura son los siguientes:

& Comprender y aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de
salud.
% Conocery tener la capacidad para aplicar principios de investigacion e informacioén en enfermeria.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO DE TEORIA.

L)

L)

TEMA 1. INTRODUCCION A LAS ESTRUCTURAS DE COMPUTACION. Equipos, aspectos tecnoldgicos,
software de base, utilidades, aplicativos.

TEMA 2. BASES DE DATOS. BASES DE DATOS DE INFORMACION SANITARIA. Conceptos de bases de
datos. Registros sanitarios. Tipos de datos. Disefio de un modelo légico de datos. Disefio del modelo fisico.
Validacién documental. Autenticacion.

TEMA 3. SISTEMAS DE INFORMACION. Sistemas de Informacién, componentes, estructura. Subsistemas.
Sistemas de Recuperacién de Informacion.

TEMA 4. SISTEMAS DE INFORMACION HOSPITALARIOS Y DE ATENCION PRIMARIA. Modelizacién
funcional. Subsistemas: Asistencial, Logistico, Administrativo, Documental, Departamental.

TEMA 5. LA HISTORIA CLINICA ELECTRONICA (HCE). Modelos, Estructura y Organizacién, Integracién,
Interoperabilidad. Condiciones de uso. Manejo de Planes de Cuidados en enfermeria.

TEMA 6. BASES DE DATOS BIBLIOGRAFICAS EN CIENCIAS DE LA SALUD. Bases de datos informatizadas
e impresas. Sistemas de codificacién en terminologia de la salud: CIE, SNOMED. Buscadores en Ciencias
de la Salud. Anélisis del impacto de las publicaciones cientificas. Las revistas de enfermeria en el contexto
de las ciencias de la salud.

TEMA 7. SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD. Ley de proteccién de datos. Disposiciones complementarias.
Aspectos especificos relativos a la salud.

TEMA 8. FUNDAMENTOS DE LA INVESTIGACION. El método cientifico. Poblaciones, variables de estudio.
Investigacion cuantitativa y cualitativa en Ciencias de la Salud.

TEMA 9. DISENOS EPIDEMIOLOGIGOS. Tipos de estudios epidemiolégicos. Disefios experimentales y
observacionales.

TEMA 10. MEDICION DE LOS FENOMENOS DE SALUD Y ENFERMEDAD. EXTRAPOLABILIDAD. Medidas de
frecuencia y asociacion. Intervalos de confianza y aceptacion.
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L)

L)

L)

TEMA 11. LA COMUNICACION EN EL PROCESO DE INVESTIGACION. Vias para la comunicacién en el
proceso de investigacion. Agentes en la comunicacion cientifica. Participacion en congresos y otros foros
cientificos.

TEMA 12. ARTICULO CIENTIFICO. Estructura y lenguaje de un articulo cientifico. Articulo original. Articulo
de revision.

TEMA 13. PROYECTO DE INVESTIGACION. Estructura de un proyecto de investigacién. Recursos y fuentes
de financiacion de la investigacion.

TEMARIO PRACTICO: Practicas en Sala de practicas y Presentacion y defensa de trabajos realizados por los
alumnos (35 h.).

+ Practica 1. Plataformas virtuales de utilidad docente.

% Practica 2. Programas informaticos para la gestidn sanitaria.

+ Practica 3. La historia Clinica Electrénica.

% Practica 4. Manejo de aplicaciones hospitalarias y de Atencién Primaria.

% Practica 5. Paginas web, blogs y redes sociales en Ciencias de la Salud.

+ Practica 6. Estrategias de blusqueda en Bases de Datos. Pubmed, CIINALH, COCHRANE, CUIDEN, JCR

% Practica 7. Estrategias de busqueda en Bases de Datos y otras fuentes.

% Practica 8. Tipos de estudios epidemiolégicos. Disefios experimentales y observacionales.

% Practica 9. Estructura y elementos de un trabajo de investigacion.

% Practica 10. Analisis y critica de articulos cientificos: la revisién bibliografica.

% Practica 11. Analisis y critica de articulos cientificos: Trabajo original.

%+ Practica 12. Anadlisis y critica de articulos cientificos: Enfermeria Basada de la Evidencia.

% Practica 13. Elaboracion, presentacion y defensa de una comunicacion elaborada por el alumno: formato
péstery oral.

% Practica 14. Elaboracién, presentacion y defensa de un proyecto de investigacién elaborado por el
alumno/a.

% Practica 15. Elaboracion, presentacion y defensa de un trabajo de revisién elaborado por el alumno.

SEMINARIOS
% Seminario 1: Discusion y debate de trabajos cientificos presentados por doctorandos o profesores

invitados.
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% Seminario 2: Presentacion por el profesor y debate con los alumnos de temas de actualidad en enfermeria
o ciencias de la salud en general.

% Seminario 3: Investigacion y practica profesional. Enfermeria basada en la evidencia. Evolucién histérica de
la investigacion en enfermeria.

% Seminario 4: Discusién y debate de un trabajo cientifico presentados por un investigador.

TUTORIAS ACADEMICAS Y EVALUACION (5 h.)

BIBLIOGRAFiIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

1. Prados, M., Pefia, M.C. Sistemas de Informacién Hospitalarios. Organizacion y Gestién de Proyectos.
EASP, Granada, 2004

2. SEIS,, El Sistema integrado de Informacién Clinica. Informes SEIS. Sociedad Espafiola de Informatica
de la Salud. Pamplona, 2005

3. K. Gerrish. Investigacion en Enfermeria. Editorial: McGraw Hill (2008).

4. Hernandez Sampieri. R. Fundamentos de Metodologia de la Investigacion. Editorial McGraw-Hill
(2007).

5. Polit & Hungler. Investigacion cientifica en ciencias de la salud. Editorial McGraw-Hill (2000).

6. Hernandez Sampieri. R. Metodologia de la Investigacion Editorial McGraw-Hill (2006).

7. FX Santos Heredero, CA Rodriguez Arias, R Rodriguez Ballesteros.Metodologia Bdésica de
Investigacion en Enfermeria. Editorial: Diaz do Santos (2003).

8. Arrimén Pallas JM, Jiménez Villa J. Métodos de investigacion clinica y epidemiolégica. 42 ed. Madrid.
Elsevier, 2012

9. Jiménez Moleén JJ, Lardelli Claret P, et al. Manual de Epidemiologia General y Demografia Sanitaria.
Universidad de Granada. 2008.

10. Fletcher WS, Fletcher WH. Clinical Epidemiology. The essentials. Lippincott Williams & Wilkins, USA,
2005.

11. Burns N, Grove KS. Investigacion en enfermeria. 52 ed. Barcelona. Elsevier, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

12. Prados, M., Pefia, M.C. Tecnologias de la Informacién en la Gestién del Conocimiento en el ambito
hospitalario. EASP, Granada, 2004.

13. SEIS,, De la Historia Clinica a la Historia de Salud Electroénica. Informes SEIS. Sociedad Espafiola de
Informatica de la Salud, 2003.

14. SEIS., La Gestidon de Proyectos de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion en los
Servicios de Salud. Informes SEIS. Sociedad Espafiola de Informatica de la Salud, 2002.

15. Pons 0., Acid S., Introduccioén a los Sistemas de Bases de Datos. Paraninfo, 2008.

16. Pons 0., Marin N., Acid S., Medina J.M., Vila M.A. Introduccién a las Bases de Datos. El Modelo
Relacional. Thomson.05

17. Kendall E., Andlisis y disefio de Sistemas. Pearsen Educacion, 1994.
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18. AM Garcia. Metodologia de la investigacion en ciencias de la salud: escritura y publicacién de
articulos cientificos. Editorial. Graficas Signo (2006).

ENLACES RECOMENDADOS

Se muestran una serie de enlaces en los que el estudiante podra acceder a distintos documentos de interés
(Guias de

Practica Clinica, Revisiones Sistematicas, Informacion para pacientes, Articulos Originales, etc.). Se recogen
recursos especificos de Enfermeria, pero también se da acceso a otras fuentes de interés en Ciencias de la
Salud.

- Biblioteca de la Universidad de Granada. Incluye acceso a través de la biblioteca electronica a fuentes de
interés en

ciencias de la salud (por ejemplo: CINAHL): http://biblioteca.ugr.es/ (Se sugiere al alumnado que utilice el
acceso

VPN para acceder a estos recursos fuera de la red UGR: https://vpn.ugr.es/)

- Exploraevidencia. Web destinada a profesionales sanitarios con enlaces a recursos para la busqueda de
informacién basada en el mejor conocimiento disponible. Incluye acceso a las principales Bases de Datos de
interés en Ciencias

de la Salud: PUBMED/MEDLINE; CUIDEN, CINAHL, etc. http://www.easp.es/exploraevidencia/

- Blog del OEBE (Observatorio de Enfermeria Basada en la Evidencia). Red cooperativa de la Fundacién Index
cuyo

objetivo es la difusién de evidencias cientificas entre las enfermeras y otros profesionales que dedican su
actividad

al cuidado de la salud de las personas: http://www.ciberindex.com/blog_oebe/

- JBI CONNECT+ (Red Clinica de Evidencia online sobre Cuidados). Proporciona un facil acceso a diversos
recursos que ayudan a encontrar y utilizar la evidencia para fundamentar las decisiones clinicas:
http://es.connect.jbiconnectplus.org/Default.aspx

- RNAO Nursing Best Practice Guidelines. Seccion de RNAO (Registered Nurses' Association of Ontario) con
acceso a Guias de buena practica dirigidas a profesionales de Enfermeria: http://rnao.ca/bpg Existen guias
traducidas al espafiol en:

http://www.evidenciaencuidados.es/evidenciaencuidados/evidencia/evidencia_recursos_RNAO.php
Cuidando.es

Entre sus objetivos esta la difusion de recursos y documentos de interés, prestando especial atencién a

la practica clinica basada en pruebas: http://www.cuidando.es/ De especial interés la web editada con
informacion

y recursos para pacientes: http://www.cuidando.org/

- Guiasalud. Biblioteca de Guias de Practica Clinica del Sistema Nacional de Salud:
http://portal.quiasalud.es/web/guest/home

- Fisterra.com (Atencién Primaria en la Red). Ofrece acceso a Guias de Préctica Clinica y otros documentos de
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https://vpn.ugr.es/
http://www.easp.es/exploraevidencia/
http://www.ciberindex.com/blog_oebe/
http://es.connect.jbiconnectplus.org/Default.aspx
http://www.cuidando.org/
http://portal.guiasalud.es/web/guest/home

interés como Algoritmos, Informacién sobre técnicas, etc.: http://www.fisterra.com/

- NICE (National Institute for Health and Care Excellence — NHS). Proporciona orientaciéon y recomendaciones
para

mejorar la asistencia sanitaria, a través de diferentes recursos. De especial interés es su plataforma de
busqueda de

evidencias: http://www.nice.org.uk/

- SIGN (Scottish Intercollegiate Guidelines Network - NHS) Proporciona Guias de Practica Clinica:
http://www.sign.ac.uk/index.html

- NGC (National Guideline Clearinghouse, AHRQ, U.S. Department of Health and Human Services). Proporciona
Guias de Practica Clinica: http://www.quidelines.gov/

- Biblioteca Cochrane Plus. Proporciona acceso a documentos de interés clinico, destacando su Base de Datos
de
Revisiones Sistematicas: http://www.update-software.com/Clibplus/ClibPlus.asp

METODOLOGIA DOCENTE

CLASES TEORICAS:

% Descripcion: Presentacion en el aula los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos
propuestos.

+ Proposito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexién, facilitdndole el
descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica.

% Competencias: CG01, CG03, CG06, CGO8, CG15, CG16, CB1, CB1, CB3, CB4, CB5, CT05, CT12, CT15,
CE06, CE29.

% Contenido en ECTS: 15 horas presenciales (0,6 ECTS).

PRACTICAS EN SALA DE PRACTICAS: 35 horas presenciales.

* Descripciéon: Modalidad organizativa enfocada hacia la adquisicién y aplicacién especifica de
habilidades instrumentales sobre una determinada tematica que se desarrollard en aula y en aula de
informatica. A criterio de los profesores responsables se podrd implementar mediante la metodologia
del Aprendizaje Basado en Problemas.

*  Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias procedimentales de la materia.

% Competencias: CG01, CG03, CG06, CGO8, CG15, CG16, CB1, CB1, CB3, CB4, CB5, CT05, CT12, CT13,
CT15,

& CT16, CEQ6, CE29.

% Contenido en ECTS: 25 horas presenciales (1 ECTS)
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http://www.fisterra.com/
http://www.nice.org.uk/
http://www.sign.ac.uk/index.html
http://www.guidelines.gov/
http://www.update-software.com/Clibplus/ClibPlus.asp

SEMINARIOS: 5 horas presenciales.

L)

&

»

Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en
profundidad la tematica de actualidad relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la
indagacién, el debate, la reflexién y el intercambio. A criterio de los profesores responsables se podra
implementar mediante la metodologia del Aprendizaje Basado en Problemas.

Propésito: Desarrollo en el alumnado las competencias conceptuales e instrumentales de la materia
impartida.

Competencias: CG01, CG03, CG06, CG08, CG15, CG16, CB1, CB1, CB3, CB4, CB5, CT05, CT12, CT15,
CE06, CE29.

Contenido en ECTS: 5 horas presenciales (0,2 ECTS)

ESTUDIO Y TRABAJO AUTONOMO Y EN GRUPO: 90 horas no presenciales.

L)

L)

L)

Descripcion:

1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor/a a través de las cudles se profundiza
en aspectos concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicién de
determinados conocimientos y procedimientos de la materia;

2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia;

3) Actividades evaluativas (informes, exdmenes).

Propésito:

1) Favorecer en el estudiante la capacidad para regular su aprendizaje, planificandolo, disefidndolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses;

2) Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis de
diferentes puntos de vista sobre una tematica, la generalizacién o transferencia de conocimiento y la
valoracion critica del mismo.

Competencias: CG01, CG03, CG06, CG08, CG15, CG16, CB1, CB1, CB3, CB4, CB5, CT05, CT12, CT13,
CT15, CT16, CE06, CE29.

Contenido en ECTS: 90 horas no presenciales (3,6 ECTS).

TUTORIAS ACADEMICAS Y EVALUACION: 5 horas presenciales.

&

&

L)

L)

Descripcion: Manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la
interaccion directa entre el estudiante y el profesor.

Propésito:

1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado.

2) Profundizar en distintos aspectos de la materia.

3) Orientar la formacién académica-integral del estudiante.

Competencias: CG01, CG03, CG06, CG08, CG15, CG16, CB1, CB1, CB3, CB4, CB5, CT05, CT12, CT13,
CT15,CT16, CE06, CE29.

Contenido en ECTS: 5 horas presenciales (0,2 ECTS)

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

Convocatoria ordinaria (Evaluacién continua)
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La evaluacién contempla dos aspectos: la teoria, con un peso porcentual sobre la calificacion final del 40% y las
practicas, cuyo peso sobre la calificacion final es del 60%.

L)

Conocimientos Teéricos (40% de la calificacion) Para la evaluacién se elegira una opcién entre examen
tipo test, preguntas cortas u oral decidido por el docente en su momento y avisando a los alumnos, con
tiempo prudencial, del tipo de examen que haran.

-Examen tipo test: El examen constard de preguntas de respuesta mdltiple con una Unica opcion
verdadera. Dicha prueba incluye todos los contenidos impartidos en clase. Las respuestas incorrectas
restan, las no contestadas ni suman ni restan.

-Examen de preguntas cortas: El examen constara de preguntas cortas en el que el alumno demostrara
lo que ha aprendido durante el desarrollo de la asignatura alcanzando los conocimientos minimos para
aprobar.

-Examen oral: El examen constara de preguntas cortas o un tema a desarrollar de manera oral y debera
demostrar lo que ha aprendido durante el desarrollo de la asignatura alcanzando los conocimientos
minimos para aprobar.

Calificacion Practica (60% de la calificacién):

Elaboracién y presentacidn de trabajos practicos y/o de investigacién. La asistencia a las actividades de
cardcter practico/aplicado es obligatoria. En caso de falta justificada, se recuperara la practica segun la
férmula pertinente. Se valorara las habilidades y destrezas del alumnado.

Calificacion Global:

Para superar la materia es necesario obtener al menos, una puntuacién de 5 sobre 10 puntos en cada
una de las partes (teoria y practicas).

Convocatoria extraordinaria:

La evaluacién contempla dos aspectos: La teoria, con un peso porcentual sobre la calificacidn final del 40%, y
las Practicas, cuyo peso sobre la calificacion final es del 60%.

&

Conocimientos Teoéricos (40% de la calificacion) Para la evaluacion se elegira una opcién entre examen
tipo test, preguntas cortas u oral decidido por el docente en su momento y avisando a los alumnos, con
tiempo prudencial, del tipo de examen que haran.

-Examen tipo test: El examen constard de preguntas de respuesta mdltiple con una Unica opcion
verdadera. Dicha prueba incluye todos los contenidos impartidos en clase. Las respuestas incorrectas
restan, las no contestadas ni suman ni restan.

-Examen de preguntas cortas: El examen constard de preguntas cortas en el que el alumno demostrara
lo que ha aprendido durante el desarrollo de la asignatura alcanzando los conocimientos minimos para
aprobar.

-Examen oral: El examen constard de preguntas cortas o un tema a desarrollar de manera oral y debera
demostrar lo que ha aprendido durante el desarrollo de la asignatura alcanzando los conocimientos
minimos para aprobar.
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Conocimientos Practicos (60% de la calificacion):

-Examen Préctico (40%): Para la evaluacién se elegird una opcién entre examen tipo test, preguntas
cortas u oral decidido por el docente en su momento y avisando a los alumnos, con tiempo prudencial,
del tipo de examen que haran.

-Examen tipo test: El examen constara de preguntas de respuesta multiple con una Unica opcion
verdadera. Dicha prueba incluye todos los contenidos impartidos en clase. Las respuestas
incorrectas restan, las no contestadas ni suman ni restan.

-Examen de preguntas cortas: El examen constara de preguntas cortas en el que el alumno
demostrard lo que ha aprendido durante el desarrollo de la asignatura alcanzando los
conocimientos minimos para aprobar.

-Examen oral: El examen constard de preguntas cortas o un tema a desarrollar de manera oral y
deberd demostrar lo que ha aprendido durante el desarrollo de la asignatura alcanzando los
conocimientos minimos para aprobar.

-Elaboracidn y presentacion (20%) de un trabajo de investigacion.

Para superar la materia, es necesario obtener al menos una puntuaciéon de 5 sobre 10, en cada una de las
partes (Teoria y Practicas).

L)

Evaluacion por incidencias:

Aquellos alumnos que, por alguno de los motivos especificados en el articulo 15 de la Normativa de
Evaluacién y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada, no puedan concurrir al
examen final el dia fechado, deberan notificarlo solicitando examinarse por incidencias. La fecha
alternativa serd propuesta por el profesor encargado de la docencia. Cada departamento podra elegir el
tipo de prueba de evaluacién que mas se ajuste a sus contenidos (preguntas cortas, analisis de casos,
preguntas de respuesta multiple, etc.)

Las pruebas de evaluacién se adaptaran a las necesidades del estudiantado con discapacidad y otras NEAE, de
acuerdo a las recomendaciones de la Unidad de Inclusién de la Universidad.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN
LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA”

Evaluacién unica final: Prueba que evalda los contenidos tedricos y practicos del programa para aquellos
alumnos que solicite la evaluacién en acto Unico.

&

Conocimientos Teoéricos (40% de la calificacion) Para la evaluacion se elegira una opcién entre examen
tipo test, preguntas cortas u oral decidido por el docente en su momento y avisando a los alumnos, con
tiempo prudencial, del tipo de examen que haran.

-Examen tipo test: El examen constard de preguntas de respuesta mdltiple con una Unica opcion
verdadera. Dicha prueba incluye todos los contenidos impartidos en clase. Las respuestas incorrectas
restan, las no contestadas ni suman ni restan.
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-Examen de preguntas cortas: El examen constara de preguntas cortas en el que el alumno demostrara
lo que ha aprendido durante el desarrollo de la asignatura alcanzando los conocimientos minimos para
aprobar.

-Examen oral: El examen constara de preguntas cortas o un tema a desarrollar de manera oral y debera
demostrar lo que ha aprendido durante el desarrollo de la asignatura alcanzando los conocimientos
minimos para aprobar.

% Conocimientos Practicos (60% de la calificacion):

-Examen Préctico (40%): Para la evaluacién se elegira una opcion entre examen tipo test, preguntas
cortas u oral decidido por el docente en su momento y avisando a los alumnos, con tiempo prudencial,
del tipo de examen que haran.

-Examen tipo test: El examen constara de preguntas de respuesta multiple con una Unica opcion
verdadera. Dicha prueba incluye todos los contenidos impartidos en clase. Las respuestas
incorrectas restan, las no contestadas ni suman ni restan.

-Examen de preguntas cortas: El examen constard de preguntas cortas en el que el alumno
demostrard lo que ha aprendido durante el desarrollo de la asignatura alcanzando los
conocimientos minimos para aprobar.

-Examen oral: El examen constard de preguntas cortas o un tema a desarrollar de manera oral y
deberad demostrar lo que ha aprendido durante el desarrollo de la asignatura alcanzando los
conocimientos minimos para aprobar.

-Elaboracién y presentacion (20%) de un trabajo de investigacion.

Para superar la materia es necesario obtener al menos una puntuacion de 5 sobre 10 puntos en cada una de
las partes (Teoria y Practicas).

Las pruebas de evaluacién se adaptaran a las necesidades del estudiantado con discapacidad y otras NEAE, de
acuerdo a las recomendaciones de la Unidad de Inclusidén de la Universidad.

INFORMACION ADICIONAL

Se empleara la plataforma Prado durante el desarrollo de la asignatura.

Régimen de asistencia La asistencia y participacion activa a las clases tedricas y prdacticas es de crucial
importancia para la adquisicién de los conocimientos y competencias de esta asignatura. La asistencia a las
clases practicas sera obligatoria.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)
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Ainoa Nieto Campos

Presencial: en despacho asignado.

No presencial:

Herramientas sincronas: VIDEOCONFERENCIA
Herramientas asincronas: CORREO ELECTRONICO Y
PRADO

nietocampos@ugr.es

Antonio Lifidn Gonzalez

Presencial: en despacho asignado.

No presencial:

Herramientas sincronas: VIDEOCONFERENCIA
Herramientas asincronas; CORREO ELECTRONICO Y
PRADO

antoniolg@uagr.es

Ainoa Nieto Campos (Coordinadora)
Antonio Lifan Gonzalez
Manuel Arqués Porcel

Consultar Directorio UGR.
Nota: Se recomienda pedir cita previa por correo.

Manuel Arqués Porcel

Presencial: en despacho asignado.

No presencial:

Herramientas sincronas: VIDEOCONFERENCIA
Herramientas asincronas: CORREO ELECTRONICO Y
PRADO

manuelarpor@ugr.es

Nota: Se recomienda pedir cita previa por correo.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

% Siempre y cuando la situacidon de emergencia lo permita, las clases se impartiran de manera presencial.
En el caso en que los alumnos no pudieran asistir a clase, se adaptaria la metodologia a clases por
videoconferencia con el alumnado, explicando detalladamente todo el temario de manera clara y sin
modificar el contenido.

Teoria: Para llevar a cabo las actividades formativas propuestas en el temario teérico se utilizara, como método
sincrono, videoconferencias con audio o imagenes con Google Meet o Zoom y almacenamiento en Google Drive
si se diera el caso. Se utilizara conexion de VPN para acceso a recursos de la biblioteca. Se hara uso de
presentaciones, videos, textos, foros de discusién, etc. segin el docente, como método asincrénico. Para la
evaluacién de la parte tedrica, los alumnos realizaran un examen.

Practicas: Siempre y cuando las clases practicas sean de manera presencial, contara la participacion, trabajo en
clase y el trabajo final de investigacidn, por lo que en la evaluacidn ordinaria no habrd examen, pero para
evaluacién unica final y evaluacion extraordinaria, los alumnos tendran que examinarse ademas de presentar su
trabajo de investigacion. Para llevar a cabo la parte practica se realizara a través de presentaciones, videos,
texto y videoconferencias a través de google Meet o Zoom. Para la evaluacion de las exposiciones de los
alumnos, si la situacion sanitaria lo permite, se realizara de manera presencial. En el caso en que no se pudiera
realizar la evaluacion de manera presencial, los alumnos tendran que entregar su trabajo en formato Word y
Power Point Unicamente, la defensa de su trabajo no se realizaria.
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En caso de que no pudieran examinarse de manera presencial, tanto para la parte teérica como para la parte
practica, se examinarian mediante la plataforma PRADO EXAMEN. En el caso del examen oral, seria a través de
google Meet y el examen quedaria grabado.

Toda la informacion de la asignatura estara recogida en el espacio de la asignatura de TIC de la plataforma de
PRADO.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion
final)

Convocatoria Ordinaria

+ Siempre que la situaciéon de emergencia sanitaria lo permita, la evaluaciéon sera PRESENCIAL.
TEORIA: (40% de la nota final).

+ Descripcion: Para la evaluacion se elegird una opcidn entre examen tipo test, preguntas cortas u oral
decidido por el docente en su momento y avisando a los alumnos, con tiempo prudencial, del tipo de
examen que haran.

-Examen tipo test: El examen constard de preguntas de respuesta multiple con una unica opcion
verdadera. Dicha prueba incluye todos los contenidos impartidos en clase. Las respuestas incorrectas
restan, las no contestadas ni suman ni restan. En caso de examen NO PRESENCIAL, se realizard por la
plataforma PRADO EXAMEN vy se aplicara la férmula que aplica PRADO.

-Examen de preguntas cortas: El examen constard de preguntas cortas en el que el alumno demostrara
lo que ha aprendido durante el desarrollo de la asignatura alcanzando los conocimientos minimos para
aprobar.

-Examen oral: El examen constard de preguntas cortas o un tema a desarrollar de manera oral y debera
demostrar lo que ha aprendido durante el desarrollo de la asignatura alcanzando los conocimientos
minimos para aprobar. Se realizara por google Meet y quedara grabado.

% Porcentaje sobre calificacion final:
Dicha prueba representara un 40% de la calificacion final.
%  Criterios de evaluacion:
- Nivel de adquisicién y dominio de los conceptos basicos de la materia.
PRACTICA: (60% de la nota final).
* Descripcion:
-Examen (40%): Para la evaluacion se elegird una opcion entre examen tipo test, preguntas cortas u oral

decidido por el docente en su momento y avisando a los alumnos, con tiempo prudencial, del tipo de examen
que haran.
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-Elaboracién y presentacion (20%) de un trabajo de investigacion. La evaluacién de las exposiciones de los
alumnos, si la situacion sanitaria lo permite, se realizard de manera presencial. En el caso en que no se
pudiera, cada alumno entregara su trabajo en formato Word y Power Point.

L)

Porcentaje sobre calificacion final:

El examen representard un 40% de la calificacion.

El trabajo de investigacién representara un 20% de la calificacion.
La calificacion final de las practicas sera de un 60%.

Criterios de evaluacion:

- Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual y/o en grupo.

Para superar la materia, es necesario obtener al menos una puntuacién de 5 sobre 10, en cada una de las
partes (Teoria y Practicas).

L)

Evaluacién por incidencias:

Aquellos alumnos que, por alguno de los motivos especificados en el articulo 15 de la Normativa de
Evaluacién y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada, no puedan concurrir al
examen final el dia fechado, deberan notificarlo solicitando examinarse por incidencias. La fecha
alternativa sera propuesta por el profesor encargado de la docencia. Cada departamento podra elegir el
tipo de prueba de evaluacién que mas se ajuste a sus contenidos (preguntas cortas, analisis de casos,
preguntas de respuesta multiple, etc.)

Las pruebas de evaluacién se adaptaran a las necesidades del estudiantado con discapacidad y otras NEAE, de
acuerdo a las recomendaciones de la Unidad de Inclusidn de la Universidad.

Convocatoria Extraordinaria

L)

Siempre que la situacion de emergencia sanitaria lo permita, la evaluaciéon sera PRESENCIAL.

TEORIA: (40% de la nota final).

L)

Descripcion: Para la evaluacion se elegira una opcién entre examen tipo test, preguntas cortas u oral
decidido por el docente en su momento y avisando a los alumnos, con tiempo prudencial, del tipo de
examen que haran.

-Examen tipo test: El examen constard de preguntas de respuesta multiple con una unica opcion
verdadera. Dicha prueba incluye todos los contenidos impartidos en clase. Las respuestas incorrectas
restan, las no contestadas ni suman ni restan. En caso de examen NO PRESENCIAL, se realizard por la
plataforma PRADO EXAMEN vy se aplicara la férmula que aplica PRADO.

-Examen de preguntas cortas: El examen constara de preguntas cortas en el que el alumno demostrara
lo que ha aprendido durante el desarrollo de la asignatura alcanzando los conocimientos minimos para
aprobar.

-Examen oral: El examen constara de preguntas cortas o un tema a desarrollar de manera oral y debera
demostrar lo que ha aprendido durante el desarrollo de la asignatura alcanzando los conocimientos
minimos para aprobar. Se realizara por google Meet y quedara grabado.
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% Porcentaje sobre calificacion final:
Dicha prueba representara un 40% de la calificacion final.
%  Criterios de evaluacion:
- Nivel de adquisicién y dominio de los conceptos basicos de la materia.
PRACTICA: (60% de la nota final).
* Descripcion:
-Examen (40%): Para la evaluacion se elegird una opcion entre examen tipo test, preguntas cortas u oral
decidido por el docente en su momento y avisando a los alumnos, con tiempo prudencial, del tipo de examen

que haran.

-Elaboracién y presentacion (20%) de un trabajo de investigacion. El alumno entregara su trabajo en formato
Word y Power Point.

% Porcentaje sobre calificacion final:
El examen representara un 40% de la calificacion.
El trabajo de investigacién representarad un 20% de la calificacién.
La calificacion final de las practicas serd de un 60%.

%  Criterios de evaluacion:

- Nivel de adecuacién, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual y/o en grupo.

Para superar la materia, es necesario obtener al menos una puntuacién de 5 sobre 10, en cada una de las
partes (Teoria y Practicas).

Las pruebas de evaluacidn se adaptaran a las necesidades del estudiantado con discapacidad y otras NEAE, de
acuerdo a las recomendaciones de la Unidad de Inclusién de la Universidad.

Evaluacién Unica Final

Evaluacién unica final: Prueba que evalla los contenidos tedricos y practicos del programa para aquellos
alumnos que solicite la evaluacién en acto unico.

La evaluacion contempla dos aspectos: La teoria, con un peso porcentual sobre la calificacion final del 40%, y
las Practicas, cuyo peso sobre la calificacion final es del 60%.

% Siempre que la situacién de emergencia sanitaria lo permita, la evaluaciéon sera PRESENCIAL.

TEORIA: (40% de la nota final).
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* Descripcion: Para la evaluacion se elegira una opcidn entre examen tipo test, preguntas cortas u oral
decidido por el docente en su momento y avisando a los alumnos, con tiempo prudencial, del tipo de
examen que haran.

-Examen tipo test: El examen constard de preguntas de respuesta multiple con una unica opcién
verdadera. Dicha prueba incluye todos los contenidos impartidos en clase. Las respuestas incorrectas
restan, las no contestadas ni suman ni restan. En caso de examen NO PRESENCIAL, se realizara por la
plataforma PRADO EXAMEN y se aplicara la férmula que aplica PRADO.

-Examen de preguntas cortas: El examen constara de preguntas cortas en el que el alumno demostrara
lo que ha aprendido durante el desarrollo de la asignatura alcanzando los conocimientos minimos para
aprobar.

-Examen oral: El examen constara de preguntas cortas o un tema a desarrollar de manera oral y debera
demostrar lo que ha aprendido durante el desarrollo de la asignatura alcanzando los conocimientos
minimos para aprobar. Se realizara por google Meet y quedara grabado.

% Porcentaje sobre calificacion final:
Dicha prueba representara un 40% de la calificacion final.
%  Criterios de evaluacion:
- Nivel de adquisicién y dominio de los conceptos basicos de la materia.
PRACTICA: (60% de la nota final).
* Descripcion:
-Examen Préactico (40%): Para la evaluacion se elegird una opcién entre examen tipo test, preguntas cortas u
oral decidido por el docente en su momento y avisando a los alumnos, con tiempo prudencial, del tipo de

examen que haran, como en el examen tedrico.

-Elaboracién y presentacion (20%) de un trabajo de investigacion. El alumno entregara su trabajo en formato
Word y Power Point.

% Porcentaje sobre calificacion final:
El examen representard un 40% de la calificacion.
El trabajo de investigacion representara un 20% de la calificacién.
La calificacion final de las practicas serd de un 60%.

%  Criterios de evaluacion:

- Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual y/o en grupo.

Para superar la materia es necesario obtener al menos una puntuacion de 5 sobre 10 puntos en cada una de
las partes (Teoria y Practicas).
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Las pruebas de evaluacion se adaptaran a las necesidades del estudiantado con discapacidad y otras NEAE, de
acuerdo a las recomendaciones de la Unidad de Inclusidn de la Universidad.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

Ainoa Nieto Campos

Presencial: en despacho asignado.

No presencial:

Herramientas sincronas: VIDEOCONFERENCIA
Herramientas asincronas: CORREO ELECTRONICO Y
PRADO

nietocampos@ugr.es

Antonio Liiian Gonzalez

Presencial: en despacho asignado.

No presencial:

Herramientas sincronas: VIDEOCONFERENCIA
Herramientas asincronas: CORREO ELECTRONICO Y
PRADO

antoniolg@uagr.es

Ainoa Nieto Campos (Coordinadora)
Antonio Lifan Gonzalez
Manuel Arqués Porcel

Consultar Directorio UGR.
Nota: Se recomienda pedir cita previa por correo.

Manuel Arqués Porcel

Presencial: en despacho asignado.

No presencial:

Herramientas sincronas: VIDEOCONFERENCIA
Herramientas asincronas: CORREO ELECTRONICO Y
PRADO

manuelarpor@ugr.es

Nota: Se recomienda pedir cita previa por correo.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

% En éste escenario se adapta la metodologia a clases por videoconferencia con el alumnado, explicando
detalladamente todo el temario de manera clara y sin modificar el contenido.

Teoria: Para llevar a cabo las actividades formativas propuestas en el temario teérico se utilizara, como método
sincrono, videoconferencias con audio o imagenes con Google Meet o Zoom y almacenamiento en Google Drive
si se diera el caso. Se utilizara conexion de VPN para acceso a recursos de la biblioteca. Se hara uso de
presentaciones, videos, textos, foros de discusién, etc. segin el docente, como método asincrénico. Para la
evaluacién de la parte tedrica, los alumnos realizaran un examen.
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Practicas: Para llevar a cabo la parte practica se realizara a través de presentaciones, videos, texto y
videoconferencias a través de google Meet o Zoom. Para la evaluacion de ésta parte, los alumnos se tendran
que examinar de los conocimientos practicos mediante un examen y la entrega de un trabajo de investigacién en
formato Word y Power Point.

Tanto para la parte tedérica como para la parte practica, se examinarian mediante la plataforma PRADO
EXAMEN. En el caso del examen oral, seria a través de google Meet y el examen quedaria grabado.

Toda la informacion de la asignatura estara recogida en el espacio de la asignatura de TIC de la plataforma de
PRADO.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion
final)

Convocatoria Ordinaria

TEORIA: (40% de la nota final).

* Descripcion: Para la evaluacion se elegird una opcidn entre examen tipo test, preguntas cortas u oral
decidido por el docente en su momento y avisando a los alumnos, con tiempo prudencial, del tipo de
examen que hardn.

-Examen tipo test: El examen constard de preguntas de respuesta multiple con una Unica opcion
verdadera. Dicha prueba incluye todos los contenidos impartidos en clase. Las respuestas incorrectas
restan, las no contestadas ni suman ni restan. Se realizard por la plataforma PRADO EXAMEN y se
aplicard la férmula que aplica PRADO.

-Examen de preguntas cortas: El examen constard de preguntas cortas en el que el alumno demostrara
lo que ha aprendido durante el desarrollo de la asignatura alcanzando los conocimientos minimos para
aprobar.

-Examen oral: El examen constard de preguntas cortas o un tema a desarrollar de manera oral y debera
demostrar lo que ha aprendido durante el desarrollo de la asignatura alcanzando los conocimientos
minimos para aprobar. Se realizara por google Meet y quedara grabado.

% Porcentaje sobre calificacion final:
Dicha prueba representara un 40% de la calificacion final.
%  Criterios de evaluacion:
- Nivel de adquisicién y dominio de los conceptos basicos de la materia.
PRACTICA: (60% de la nota final).
+ Descripcion:
-Examen (40%): Para la evaluacion se elegira una opcion entre examen tipo test, preguntas cortas u oral

decidido por el docente en su momento y avisando a los alumnos, con tiempo prudencial, del tipo de examen
que haran.
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-Elaboracién y presentacién (20%) de un trabajo de investigacién. Para la evaluacion de los trabajos de
investigacion, los alumnos tendran que entregar el trabajo en formato Word y Power Point.

L)

Porcentaje sobre calificacion final:

El examen representara un 40% de la calificacion.

El trabajo de investigacion representara un 20% de la calificacion.
La calificacion final de las practicas sera de un 60%.

Criterios de evaluacion:

- Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual y/o en grupo.

Para superar la materia, es necesario obtener al menos una puntuacion de 5 sobre 10, en cada una de las
partes (Teoria y Practicas).

L)

Evaluacién por incidencias:

Aquellos alumnos que, por alguno de los motivos especificados en el articulo 15 de la Normativa de
Evaluacién y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada, no puedan concurrir al
examen final el dia fechado, deberan notificarlo solicitando examinarse por incidencias. La fecha
alternativa serda propuesta por el profesor encargado de la docencia. Cada departamento podra elegir el
tipo de prueba de evaluacidén que mds se ajuste a sus contenidos (preguntas cortas, andlisis de casos,
preguntas de respuesta multiple, etc.)

Las pruebas de evaluacién se adaptaran a las necesidades del estudiantado con discapacidad y otras NEAE, de
acuerdo a las recomendaciones de la Unidad de Inclusidn de la Universidad.

Convocatoria Extraordinaria

TEORIA: (40% de la nota final).

L)

Descripcion: Para la evaluacion se elegira una opcion entre examen tipo test, preguntas cortas u oral
decidido por el docente en su momento y avisando a los alumnos, con tiempo prudencial, del tipo de
examen que haran.

-Examen tipo test: El examen constard de preguntas de respuesta multiple con una unica opcion
verdadera. Dicha prueba incluye todos los contenidos impartidos en clase. Las respuestas incorrectas
restan, las no contestadas ni suman ni restan. Se realizard por la plataforma PRADO EXAMEN y se
aplicard la formula que aplica PRADO.

-Examen de preguntas cortas: El examen constara de preguntas cortas en el que el alumno demostrara
lo que ha aprendido durante el desarrollo de la asignatura alcanzando los conocimientos minimos para
aprobar.

-Examen oral: El examen constara de preguntas cortas o un tema a desarrollar de manera oral y debera
demostrar lo que ha aprendido durante el desarrollo de la asignatura alcanzando los conocimientos
minimos para aprobar. Se realizara por google Meet y quedara grabado.

Porcentaje sobre calificacion final:
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Dicha prueba representara un 40% de la calificacion final.
%  Criterios de evaluacion:

- Nivel de adquisicién y dominio de los conceptos basicos de la materia.

PRACTICA: (60% de la nota final).
* Descripcion:
-Examen (40%): Para la evaluacion se elegird una opcion entre examen tipo test, preguntas cortas u oral
decidido por el docente en su momento y avisando a los alumnos, con tiempo prudencial, del tipo de examen

que haran.

-Elaboracién y presentacion (20%) de un trabajo de investigacion. El alumno entregara su trabajo en formato
Word y Power Point.

% Porcentaje sobre calificacion final:
El examen representard un 40% de la calificacién.
El trabajo de investigacién representara un 20% de la calificacién.
La calificacion final de las practicas serd de un 60%.

%  Criterios de evaluacion:

- Nivel de adecuacién, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual y/o en grupo.

Para superar la materia, es necesario obtener al menos una puntuacién de 5 sobre 10, en cada una de las
partes (Teoria y Practicas).

Las pruebas de evaluacidn se adaptaran a las necesidades del estudiantado con discapacidad y otras NEAE, de
acuerdo a las recomendaciones de la Unidad de Inclusién de la Universidad.

Evaluacién Unica Final

Evaluacién unica final: Prueba que evalla los contenidos tedricos y practicos del programa para aquellos
alumnos que solicite la evaluacién en acto unico.

TEORIA: (40% de la nota final).

* Descripcion: Para la evaluacion se elegird una opcién entre examen tipo test, preguntas cortas u oral
decidido por el docente en su momento y avisando a los alumnos, con tiempo prudencial, del tipo de
examen que hardn.
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-Examen tipo test: El examen constarda de preguntas de respuesta multiple con una unica opcién
verdadera. Dicha prueba incluye todos los contenidos impartidos en clase. Las respuestas incorrectas
restan, las no contestadas ni suman ni restan. Se realizara por la plataforma PRADO EXAMEN y se
aplicara la féormula que aplica PRADO.

-Examen de preguntas cortas: El examen constara de preguntas cortas en el que el alumno demostrara
lo que ha aprendido durante el desarrollo de la asignatura alcanzando los conocimientos minimos para
aprobar.

-Examen oral: El examen constara de preguntas cortas o un tema a desarrollar de manera oral y debera
demostrar lo que ha aprendido durante el desarrollo de la asignatura alcanzando los conocimientos
minimos para aprobar. Se realizard por google Meet y quedara grabado.

% Porcentaje sobre calificacion final:
Dicha prueba representara un 40% de la calificacion final.
%  Criterios de evaluacion:
- Nivel de adquisicién y dominio de los conceptos basicos de la materia.
PRACTICA: (60% de la nota final).
* Descripcion:
-Examen (40%): Para la evaluacion se elegird una opcion entre examen tipo test, preguntas cortas u oral
decidido por el docente en su momento y avisando a los alumnos, con tiempo prudencial, del tipo de examen

que haran.

-Elaboracién y presentacion (20%) de un trabajo de investigacion. El alumno entregara su trabajo en formato
Word y Power Point.

+ Porcentaje sobre calificacion final:
El examen representard un 40% de la calificacion.
El trabajo de investigacion representara un 20% de la calificacion.
La calificacion final de las practicas serd de un 60%.

%  Criterios de evaluacion:

- Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual y/o en grupo.

Para superar la materia, es necesario obtener al menos una puntuacién de 5 sobre 10, en cada una de las
partes (Teoria y Practicas).

Las pruebas de evaluacién se adaptaran a las necesidades del estudiantado con discapacidad y otras NEAE, de
acuerdo a las recomendaciones de la Unidad de Inclusidn de la Universidad.
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ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACION NO PRESENCIAL
(Alternativas a la bibliografia fundamental y complementaria recogidas en la Guia Docente)

ENLACES:

& https://covid19.ugr.es/informacion/docencia-virtual/estudiantes
& http://secretariageneral.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/instruccion-aplicacion-de-normativa-deprotecci
on-de-datos-en-el-uso-de-las-herramientas-digitales

INFORMACION ADICIONAL

Se empleara la plataforma Prado durante el desarrollo de la asignatura y en el caso, de que se tenga que
impartir la docencia de manera NO PRSENCIAL, se utilizard google Meet o Zoom para poder dar todas las clases
con sus explicaciones correspondientes.

Siempre que se esté dando la docencia de manera presencial, la asistencia a las clases practicas y a los
seminarios serd obligatoria salvo en los casos de alumnos de evaluacion Unica final.

Los examenes seran de manera presencial y en el caso de que se pase a docencia NO PRSENCIAL, se realizaran
por PRADO EXAMEN o por google Meet en caso de los examenes orales.

De ninguna manera se modificara ni reducira el contenido de la materia que se va a impartir de la asignatura en
la docencia NO PRESENCIAL.

Se Mantendra una comunicacion continua con el estudiantado, realizando un especial seguimiento de todos los
estudiantes, y en especial con aquellos que tengan necesidades de atencién educativa (NEAE) y con otras
necesidades socioecondmicas.
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