GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

EVOLUCION HISTORICA DE LOS CUIDADOS. TEORIAS Y MODELDS.  curso 2020-2021

(Fecha ultima actualizacion: 13/07/2020)
(Fecha de aprobacién en Consejo de Departamenta; 20/07/2020)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO

Maédulo de
formacion en
Ciencias de la
Enfermeria

Evolucion histdrica de
los cuidados. Teorias y 1° 10 6 Obligatoria
modelos.

DIRECC’I()N COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES(" TUTORIAS (Direccién postal, teléfono, correo
electrénico, etc.)

Dpto. Enfermeria, 92 planta, Facultad de
Ciencias de la Salud.

- Laura Baena Garcia. Despacho 9.08.

Tel. 958248752. Ibaenagarcia@ugr.es
-Rafael A. Caparrés Gonzalez. Despacho 9.01
rcgd77@ugr.es

- Raquel Garcia Pérez. Despacho 9.09

Tel. 958240095 raquelgp@ugr.es

- M2 Dolores Pozo: Despacho n° 9.21.

Tel. 958-248753 pozocano@ugr.es

e Laura Baena Garcia (Coordinadora). Teoria y

practicas. HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA
e Rafael Arcangel Caparrés Gonzalez. Teoria y PAGINA WEB DONDE PUEDAN

practicas. CONSULTARSE LOS HORARIOS DE
e Raquel Garcia Pérez. Teoria y practicas. TUTORIAS™

e M? Dolores Pozo Cano. Teoria.
Martes y miércoles 10:00- 13:00 (Profesora.

L. Baena).

Lunes 14:00-15:00 y de 17:00-18:00 vy
martes de 17:00-21:00 (Profesor R.
Caparros)

Martes de 11:00-14:.00 vy jueves de
11:00-14:00 (Profesora R. Garcia).

Lunes, martes y jueves 11:00-13:00
(Profesora D. Pozo)

" Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
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Consultar web oficial UGR. Acordar cita por
e-mail o teléfono

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA
OFERTAR

Grado en Enfermeria

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Todos los alumnus matriculados en esta asignatura tendran que tener un correo de tipo “go.ugr”.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Fundamentacién histérica de los origenes de la Enfermeria y su evolucion en el tiempo. Emergencia del
pensamiento enfermero. Marco conceptual. Paradigmas de la Categorizacion, de la Integracion y de la
Transformacion. Teorias generales y su aplicacion. Modelos de Enfermeria: Modelos de Auto-cuidados.
Modelos

de Adaptacién. Modelos de Sistemas.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

TRANSVERSALES:

1.2: Trabajo en equipo.

1.3: Compromiso ético.

1.4: Resolucion de problemas.

1.5: Capacidad de aprender.

1.11: Habilidades interpersonales.

1.12: Planificacién y gestion del tiempo.

1.13: Habilidades de gestion de la informacion.

1.14: Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad.

1.15: Habilidades de investigacion.

ESPECIFICAS:

2.2: Conocer el uso y la indicaciéon de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.
2.11 : Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva
histérica, para comprender la evolucion del cuidado de enfermeria.

2.12 : Comprender desde una perspectiva ontolégica y epistemoldgica, la evolucion de los conceptos
centrales que

configuran la disciplina de Enfermeria, asi como los modelos tedricos mas relevantes, aplicando la
metodologia

cientifica en el proceso de cuidar y desarrollando los planes de cuidados correspondientes.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Demostrar conocimiento de los parametros conceptuales de la historia: tiempo, acontecimiento,
sujeto histérico y marco espacial en que se desarrolla la Historia de la Enfermeria.

e Reconocer las distintas formas de percibir la salud y la enfermedad que han tenido los
pueblos y civilizaciones a lo largo de la Historia, y como, en funcién de ello, han organizado la
asistencia.
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e Identificar las distintas formas de actuar de la Enfermeria en las diversas épocas de la Historia,
respondiendo a la demanda de cuidados, y como van adquiriendo en cada sociedad funciones y
roles.

e |dentificar los principales personajes e instituciones que han contribuido al desarrollo de la
Enfermeria, relacionandolos con una época y una actividad concreta.

e Reconocer las principales teorias y modelos de Enfermeria, en qué momento, lugar y

circunstancias

SOCio- sanitarias surgieron y cuales son los requisitos para su aplicacion en la practica enfermera.

e Analizar y comentar documentos histéricos de Enfermeria.

e Analizar acontecimientos significativos a través de la iconografia.

e Hacer busqueda bibliografica y realizar referencias documentales en los trabajos de la materia

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

e Tema 1. Introduccién a la evolucion de los cuidados. Concepcion de la enfermedad y cuidados en las
culturas arcaicas: pensamiento magico-religioso. Contribucion de Grecia y Roma al conocimiento y
cuidado del ser humano.

e Tema 2. El significado de la aparicidn del cristianismo para el cuidado de los enfermos. Organizacion de
la asistencia: Los primeros hospitales. Grupos e instituciones que cuidaban a los enfermos.

e Tema 3. El cuidado al enfermo en la Edad Media. Salud y enfermedad en la Edad Media. La asistencia
al enfermo: Lugares de cuidado. Cuidados que recibian. Personas y organizaciones dedicadas al
cuidado.

e Tema 4. El cuidado a los enfermos en la Edad Moderna. Salud y enfermedad en la Edad Moderna. La
asistencia al enfermo. Personas y organizaciones dedicadas al cuidado.

e Tema 5. El cuidado a los enfermos en el siglo XIX. La salud y la enfermedad en el siglo XIX. La
asistencia al enfermo. Personas y organizaciones dedicadas al cuidado: La Enfermeria en Espafia. La
Enfermeria internacional: Organizaciones relacionadas con la Enfermeria.

e Tema 6. El cuidado a los enfermos en el siglo XX. La salud y la enfermedad en el siglo XX. La
asistencia al enfermo. Personas y organizaciones dedicadas al cuidado. Formacion de las enfermeras.
Asociaciones de las Enfermeras. Organizaciones internacionales relacionadas con la Enfermeria. Los
comienzos de la profesionalizacién de la Enfermeria.

e Tema 7. La Enfermeria en Espafia en el siglo XX. Primera etapa: Los estudios de Enfermeria, Matrona
y Practicante. Segunda etapa: Unificacion de los estudios: las escuelas de ATS. Tercera etapa: La
Enfermeria en la Universidad.

e Tema 8. La Enfermeria como profesion y como disciplina cientifica. Caracteristicas de una profesion.
Comienzos de la definicion de Enfermeria como profesion. Evolucion de la investigacion y el
conocimiento enfermero.

e Tema 9. Desarrollo de sistemas de trabajo eficaces o Desarrollo de un lenguaje normalizado. Origen y
desarrollo de la NANDA. Desarrollo de la clasificacion NIC. Desarrollo de la clasificacion NOC.

e Tema 10. Desarrollo de Teorias y Modelos de Enfermeria. La definicion de un Marco conceptual de la
Enfermeria. Elementos del Marco conceptual. Clasificaciones de los modelos y teorias.

TEMARIO PRACTICO:
Seminarios: Analisis en profundidad de aspectos histéricos y metodolégicos, explicados en las sesiones tedricas

e Seminario 1: Temas de Historia de la Enfermeria.
e Seminario 2: Temas de Historia de la Enfermeria.
e Seminario 3: Temas de Historia de la Enfermeria.
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Seminario 4: Temas de Historia de la Enfermeria.

Seminario 5: Temas de Modelos y teorias de Enfermeria.
Seminario 6: Temas de Modelos y teorias de Enfermeria.
Seminario 7: Temas de Modelos y teorias de Enfermeria.
Seminario 8: Temas de Modelos y teorias de Enfermeria.

Practicas: Analisis y exposicion de textos de cada época.

e Practica 1: Normas de analisis y exposicion del texto antiguo y libros de historia de Enfermeria, por
parte

del docente.

Practica 2: Analisis de texto y libro de la época o libros de historia de la Enfermeria.
Practica 3: Analisis de texto y libro de la época o libros de historia de la Enfermeria.
Practica 4: Analisis de texto y libro de la época o libros de historia de la Enfermeria.
Practica 5: Analisis de texto y libro de la época o libros de historia de la Enfermeria.
Practica 6: Analisis de texto y libro de la época o libros de historia de la Enfermeria.
Practica 7: Analisis de texto y libro de la época o libros de historia de la Enfermeria

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
* Amezcua, Manuel. 400 afos de conocimiento enfermero: a propdsito de la publicacion de la Instruccién
de
Enfermeros de los Obregones. Index de Enfermeria 2017; 26(1-2): 7-9.
* Alligood, M.R.; Marriner-Tomey, A.; Raile Alligood, M. Modelos y teorias en enfermeria. 72 edicion.
Madrid: Elsevier Science, 2011.
* Ayuso, E. Florence Nightingale. Madrid: Fundacion Enmanuel Mounier, 2007.
+ Benavent Garcés, M@ Amparo; et al. Los modelos de cuidados. En Fundamentos de Enfermeria. Madrid:
DAE, Enfermeria 21, Siglo XXI. 2001; Pp. 147-160.
* Cruz y Hermida Julio. Las matronas en la historia. Desde la mitologia hasta nuestros dias. ISBN 10:
8493451991 ISBN 13: 9788493451998 Editorial: Habe, 2007
*  Dominguez Alcén, C. Evolucion del cuidado y profesién enfermera. Barcelona: Ed. San Juan de Dios,
2016.
* Hernandez Conesa, J. Historia de la enfermeria: un analisis histérico de los cuidados de enfermeria.2?2
ediciéon. Madrid, Interamericana-McGraw Hill, 2006.
+ Kérouac Suzanne, et al. El pensamiento enfermero.12 ed., 42 reimp .Barcelona: Masson, 2007.
* Marriner-Tomey, A.; Raile Alligood, M. Modelos y teorias en enfermeria. 62 ed. Madrid: Elsevier
Science, 2008
* Martinez Martin, M. L.; Chamorro Rebollo, E. Historia de la Enfermeria. Evolucion histérica del cuidado
enfermero. Barcelona: Elsevier, 2017.
» Siles Gonzalez José, et al. Cultura de los Cuidados: Historia de la Enfermeria Iberoamericana. Alicante:
Ed. Club Universitario, 2011.
* Ventosa Esquinaldo, F.: Pensamiento de San Juan de Dios y la Orden Hospitalaria y su relacién con la
Enfermeria: conceptos y valores. Granada: Archivo-Museo de San Juan de Dios, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
* Amezcua, Manuel. 400 afos de conocimiento enfermero: a propdsito de la publicacion de la Instruccién
de Enfermeros de los Obregones. Index de Enfermeria 2017; 26(1-2): 7-9.
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* Amezcua M. Diez Tesis para una Historia de la Enfermeria visible. Index de Enfermeria 2015;
24(4):199- 201.
* Amezcua, Manuel; Gonzalez Iglesias, M? Elena. La creacién del titulo de Enfermera en Espana: ¢ cien
afos
de una incoherencia histérica? Index de Enfermeria 2015; 24(1-2): 7-9.
& Amezcua M. Misticismo y melancolia. Reforma de los cuidados de salud mental en la Espafia Moderna.
Rev Rol Enferm 2004 dic 27(12):40-48.
* Amezcua M (recopilador). Florence Nightingale en la produccion Iberoamericana. Temperamentvm
2010,
11. Disponible en <http://www.index-f.com/temperamentum/tn11/tbibnight.php>
* Amezcua M. Cuidados y modernidad: la modelizacién de la practica y el pensamiento enfermeros a
través
de los textos. Temperamentvm 2013, 9(17). Disponible en <
http://www.indexf.com/temperamentum/tn17/t1704.php>
» Alfaro-Lefevre, R. Pensamiento critico y juicio clinico en Enfermeria: un enfoque practico para
un pensamiento centrado en resultados. 42 edicion. Barcelona: Elsevier Masson, 2009..
+ Carmona, JI. Enfermedad y sociedad en los primeros tiempos modernos. Sevilla: Universidad, 2005..
* Garcia Gonzalez, M? Jesus. El Proceso de Enfermeria y el Modelo de Virginia Henderson. Propuesta
para
orientar la ensefianza y la practica de enfermeria. México: Ed. Progreso, 2004 (22 ed.). Disponible en
http://books.google.es/books?
id=rH2WwSgmrAEC&pg=PA11&Ipg=PA11&dqg=virginia+henderson+libros&
source=bl&ots=g0XZoyvZ6q&sig=kOnbXsTSiF5ZvFb3EICek7AAOBU&hI=es&sa=X&ei=mmrkUKSRDpCBhQfg
nYGYBg&sqi=2&ved=0CFMQ6AEwAw#v=0onepage&qg=virginia%20henderson%20libros&f=false
+ Gimenez Andreu, MR, et al. Historia de la integracion de la Enfermeria en la Universidad espafiola:
un estudio juridico-educativo. Murcia: Diego Marin, 2014.
* Gonzélez Iglesias ME; Amezcua M; Siles Gonzdlez J. El titulo de enfermera en Espafia a través del
andlisis documental: el caso de las Siervas de Maria, Ministras de los Enfermos. Temperamentvm
2010; 6(12). Disponible en http://www.index-f.com/temperamentum/tn12/t1210.php.
» Gonzdlez Iglesias, Maria Elena; Amezcua, Manuel. Las creadoras del titulo de enfermera en Espafia
cien
afos después: una aproximacion bibliografica sobre las Siervas de Maria Ministras de los Enfermos.
Temperamentvm 2015, 22. Disponible en http://www.index-f.com/temperamentum/tn22/t1115.php.
* Hernandez Conesa, JM, et al. El modelo educativo y sanitario de la Espafia tridentina: entre la
Auctoritas
y la Potestas. Murcia: Diego Marin, 2013.
* Luis Rodrigo, MT; Fernandez Ferrin, C; Navarro Gémez, MV. De la teoria a la practica. El pensamiento
de Virginia Henderson en el siglo XXI. 32 edicion. Barcelona: Elsevier Doyma, 2007.
* Olmedo, M., Romero, A; Dominguez, G. Cuento de la Historia de la Enfermeria, contado por Juan y
Florencia. Granada: Universidad de Granada, 2016.
e Garceso R, A. Olmedo, M. Hospitales en la ciudad de Ceuta enlos S. XIXy S XX: Tipos de
enfermeros y cuidadores. Ceuta. Instiruto de Estudios Ceuties, 2019.

ENLACES RECOMENDADOS

Gomeres. Salud, historia, cultura y pensamiento enfermero http://index-f.com/gomeres/

Madrasa. Narrativas contemporaneas sobre la salud y la enfermedad http://index-f.com/madrasa/
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Asociaciones y Sociedades Cientificas

American Association for the History of Nursing , Inc. USA http://www.aahn.org/
Asociacion de Historia y Antropologia de los Cuidados, Espana,
http://www.index-f.com/cultura/revista.php

Canadian Association for the History of Nursing, Canada,
http://www.cahn-achn.ca/mission.htm

So.I1SAI - Societa Italiana di Storia dell’Assistenza Infermieristica, Italia,
http://www.anin.it/SOISAl/indexSolSAl.htm

CIE Consejo Internacional de Enfermeras http://www.icn.ch/es/
NANDA International http://www.nanda.org/

Fundacién Index http://www.index-f.com/

American Nurses Foundation http://www.anfonline.org/

National Center for Nursing Research

http://www.ninr.nih.gov/

Centros de Informacién, archivos y museos

Archivo-Museo de San Juan de Dios, Casa de los Pisa, Granada
http://www.museosanjuandedios.es/

Barbara Bates Center for The Study of The History of Nursing, USA,
http://www.nursing.upenn.edu/history/Pages/default.aspx

Florence Nightingale Museum, UK, http://www.florence-nightingale.co.uk/index.php

Publicaciones

Archivo Hospitalario, Revista de Historia de la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios
https://www.ohsjd.es/revista-in

Cultura de los Cuidados http://www.index-f.com/cultura/revista.php

Nursing History Review http://www.aahn.org/nhr.html

Temperamentvm http://www.index-f.com/temperamentum/revista.php

Paginas web vy blogs de los cuidados en la literatura

Conecta. Boletin de H2 de la Ciencia, la Medicina y la Tecnologia http://conectahistoria.blogspot.com/
Postcards of Nursing http://www.deltiology.com/healthcare.main.html

NURSING-HISTORY List https://www.jiscmail.ac.uk/cgi-bin/webadmin?A0=nursing-history Recursos para la
historia de la Enfermeria http://www.index-f.com/temperamentum/recursos.php Sistema de Ayuda para
Decision de Diagndsticos Enfermeros en Planes de Cuidados http://www.nanda.es/

METODOLOGIA DOCENTE

1- CLASES TEORICAS: 40 horas presenciales

Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos
propuestos

Propésito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al estudiantado a la reflexion,
facilitandole el
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descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica.
2- TUTORIAS ACADEMICAS Y EVALUACION: 5 horas presenciales

Descripcion: Manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la
interaccion directa

entre el estudiante y el profesor

Propésito: Orientar el trabajo auténomo y grupal del estudiantado, profundizar en distintos aspectos
dela

materia y orientar la formacion académica-integral del estudiante.

3- ACTIVIDADES EN GRUPOS REDUCIDOS:

PRACTICAS: 7 horas presenciales

Descripcion: Modalidad organizativa enfocada al analisis y comprension de los distintos periodos
histéricos a través de distintos materiales y experiencias.

Propésito: Desarrollo en el estudiantado de capacidad critica y de integracion de conceptos
explicados.

SEMINARIOS: 8 horas presenciales.

Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en
profundidad

una tematica relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagacion, el debate,
la reflexion

y el intercambio.

Propésito: Desarrollo en el estudiantado de las competencias conceptuales e instrumentales de la
materia.

4- ESTUDIO Y TRABAJO AUTONOMO Y EN GRUPO: 90 horas no presenciales

Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor/a a través de las cuales y
de forma individual o de forma grupal se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando
al estudiante avanzar en la adquisicion de determinados conocimientos y procedimientos de la
materia. Estudio individualizado de los contenidos de la materia.

Propdsitos: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
disefiandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses. Favorecer en los
estudiantes la generacién e intercambio de ideas, la identificacion y analisis de diferentes puntos de
vista sobre una tematica, la generalizacién o transferencia de conocimiento y la valoracion critica del
mismo.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

1. EVALUACION DE CONTENIDOS TEORICOS
Criterios y aspectos a evaluar:
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e Nivel de adquisicion y dominio de los conceptos basicos de la materia.
e Capacidad de sintesis, claridad expositiva y elaboracién de los conocimientos.
e Actitud demostrada en el desarrollo de las clases.

Procedimiento de evaluacién:

* Prueba escrita de respuesta multiple (cuatro items). Cincuenta preguntas.

* Porcentaje de la nota en la calificacion final (50%).

» La calificacion de la prueba de preguntas de eleccién multiple se calculara segun la siguiente
férmula:
Puntuacion del test (P)= aciertos — (errores/n-1) (n: n° de opciones por pregunta)

2. EVALUACION DE SEMINARIOS

Criterios y aspectos a evaluar:

+ Capacidad demostrada para el andlisis e interpretacion de textos e imagenes histdricas,
poniendo de manifiesto el sentido critico, asi como el dominio de las claves epistemoldgicas y
tedricas de la materia.

* Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual.

+ Capacidad de relacion, reflexion y critica en las diferentes actividades propuestas.

Procedimiento de evaluacion:

. Prueba evaluativa de la presentacion y exposicién del material elaborado en relacién con la
materia. Porcentaje de la nota en la calificacion final (20%).

. Calidad de la exposicion de los trabajos propuestos (10%)

. Andlisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual del estudiantado.

. Analisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo grupal del estudiantado

. Asistencia obligatoria a los seminarios, solo se permite una falta debidamente justificada.

3. EVALUACION DE LAS PRACTICAS

Criterios y aspectos a evaluar:

+ Capacidad demostrada para el analisis e interpretacion de textos e imagenes historicas,
poniendo de manifiesto el sentido critico, asi como el dominio de las claves epistemoldgicas y
tedricas de la materia.

* Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual.

+ Capacidad de relacion, reflexion y critica en las diferentes actividades propuestas.

Procedimiento de evaluacién:

. Prueba evaluativa de la presentacion y exposicién del material elaborado en relacién con la
materia.
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. Porcentaje de la nota en la calificacién final (20%).

. Analisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual del estudiantado.
. Andlisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo grupal del estudiantado

. Asistencia obligatoria a las practicas, s6lo se permite una falta debidamente justificada.

Para superar la asignatura los estudiantes deberan obtener en cada apartado de evaluacion, al
menos, la
mitad de la puntuacién establecida en cada uno de ellos.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN
LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA"

1. Para acogerse a la evaluacién unica final, el estudiante debera solicitarlo a la directora del
Departamento, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, alegando y acreditando
las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion continua. Debera ser
aceptada de forma expresa por la direccion del Departamento, por lo que contara con 10 dias para
que se le comunique y por escrito.

2. Se realizara en un solo acto académico que constara de:
2.1 Examen de conocimientos sobre el temario teérico de la asignatura:

Criterios y aspectos a evaluar:
* Nivel de adquisicién y dominio de los conceptos basicos de la materia.

Procedimiento de evaluacién:

* Prueba escrita de respuesta multiple (cuatro items). Cincuenta preguntas.

* Porcentaje de la nota en la calificacion final (50%).

» La calificacion de la prueba de preguntas de eleccién multiple se calculara segun la siguiente
férmula:
Puntuacion del test (P)= aciertos — (errores/n-1) (n: n° de opciones por pregunta).

2.2 Evaluacion del contenido de los seminarios y practicas de la asignatura:

Criterios y aspectos a evaluar:

+ Capacidad demostrada para el analisis e interpretacion de textos e imagenes historicas,
poniendo de manifiesto el sentido critico, asi como el dominio de las claves epistemoldgicas y
tedricas de la materia.

* Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual.

+ Capacidad de relacion, reflexion y critica en las diferentes actividades propuestas.
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Procedimiento de evaluacién:

Seminarios

* Prueba escrita de desarrollo sobre una teoria o modelo de enfermeria
* Prueba escrita de analisis y comentario de una imagen historica.
» Porcentaje de la nota en la calificacién final (25%)

Practicas

* Prueba escrita de analisis y comentario de dos textos historicos.
+ Porcentaje de la nota en la calificacion final (25%).

EVALUACION POR INCIDENCIAS

Podran solicitar evaluacion por incidencias, los estudiantes que no puedan concurrir a las pruebas
finales de evaluaciéon o a las programadas en la Guia Docente con fecha oficial, por alguna de las
circunstancias recogidas en el articulo 15 de la Normativa de evaluaciéon y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada. 2.- El profesor coordinador de la asignatura, de acuerdo
con los profesores de la misma en su caso, propondra una fecha alternativa para desarrollar las
pruebas afectadas, de acuerdo con el alumno o los alumnos implicados. Para cualquier situacion
relacionada con la evaluacion y la calificacion de los estudiantes, en todo momento se aplicara la
Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada
(Aprobada por Consejo de Gobierno en su sesién extraordinaria de 20 de mayo de 2013).

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)
Cuando no sea posible mantener la distancia minima entre estudiantes y el aforo maximo que nos
exija el Plan de Contingencia del Centro. El objetivo es tener la MAXIMA PRESENCIALIDAD

POSIBLE.
ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION
Martes y miércoles 10:00- 13:00 (Profesora. L. | TUTORIAL
Baena).
Lunes 14:00-15:00 y de 17:00-18:00 y martes de | Herramientas Sincronas:
17:00-21:00 (Profesor R. Caparros) e Videoconferencias por Google Meet
Martes de 11:00-14:00 y jueves de 11:00-14:00 e Conversacion telefonica (Tlfn despachos)
(Profesora R. Garcia). °
Lunes, martes y jueves 11:00-13:00 (Profesora D. | Herramientas asincronas:
Pozo) e Correo electrénico
Consultar web oficial UGR. Acordar cita por e Plataforma Prado 2
e-mail o teléfono

Pigina PAGE 3

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es




MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e Sincronas: Clases presenciales en el aula con aforo limitado, videoconferencias con pizarra,
audio o imagenes como el Netmeeting de Internet, Chat, chat de voz, audio y asociacién en
grupos virtuales.

e Asincronas: Email, foros de discusion, dominios web, textos, graficos animados, audio,
presentaciones interactivas, video, etc.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién
final)

Convocatoria Ordinaria

Siempre que la situacion de emergencia sanitaria lo permita, la evaluacion sera PRESENCIAL como
recoge la guia docente de la asignatura. En caso de que la situacién no permita la evaluacion
presencial, se realizara una evaluacion NO PRESENCIAL mediante:

1. EVALUACION DE CONTENIDOS TEORICOS

Procedimiento de evaluacion:

* Prueba escrita de respuesta multiple (cuatro items). Cincuenta preguntas. Realizada a través
de PRADO 2 EXAMEN.

* Las preguntas se responderan secuencialmente sin posibilidad de volver atras una vez
contestadas. La calificacion para aprobar sera un 5. La puntuacion del test viene dada por la
plataforma PRADO en la que se configura un valor de un 100% en la opcién correcta y un
-33'333% en las opciones erroneas.

+ Porcentaje de la nota en la calificacion final (50%).

» La calificacion de la prueba de preguntas de eleccién multiple se calculara segun la siguiente
férmula:

Puntuacion del test (P)= aciertos — (errores/n-1) (n: n® de opciones por pregunta)

* En el caso de fallo de la plataforma, se les realizara a los alumnos afectados una prueba oral o
un examen escrito de preguntas cortas mediante videoconferencia a la mayor brevedad
posible.

2. EVALUACION DE CONTENIDOS PRACTICOS Y SEMINARIOS

Siempre que la situacion sanitaria y las instituciones académicas lo permiten, se llevaran a cabo las
practicas, asi como la evaluacion final de las mismas de forma presencial. En caso de que la situacion
no permita la evaluacion presencial, se realizara una evaluacion NO PRESENCIAL mediante:

Seminarios

Procedimiento de evaluacion
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. Prueba evaluativa de la presentacion y exposicién del material elaborado en relacién con la
materia. Porcentaje de la nota en la calificacion final (20%).

. Calidad de la exposicién de los trabajos propuestos (10%)

. Andlisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual del estudiantado.

. Andlisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo grupal del estudiantado

. Asistencia obligatoria a los seminarios, sé6lo se permite una falta debidamente justificada

Practicas

Procedimiento de evaluacion:

. Prueba evaluativa de la presentacion y exposicién del material elaborado en relacién con la
materia.

. Porcentaje de la nota en la calificacion final (20%).

. Andlisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual del estudiantado.

. Analisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo grupal del estudiantado

. Asistencia obligatoria a las practicas, solo se permite una falta debidamente justificada.

En este escenario, en caso de tener que adoptar la modalidad NO PRESENCIAL, el desarrollo de
seminarios y practicas, asi como la exposicion de trabajos se realizaria por videoconferencia.

Para ser evaluadxs, Ixs alumnxs deberan haber obtenido al menos la mitad de la puntuacion maxima
establecida en cada apartado de evaluacion.

Convocatoria Extraordinaria

2. EVALUACION DE CONTENIDOS PRACTICOS Y SEMINARIOS

Siempre que la situacion sanitaria y las instituciones académicas lo permiten, se llevaran a cabo las
practicas, asi como la evaluacion final de las mismas de forma presencial. En caso de que la situacion
no permita la evaluacion presencial, se realizara una evaluacion NO PRESENCIAL mediante:

Seminarios

Procedimiento de evaluacidn:

. Prueba evaluativa de la presentacion y exposicién del material elaborado en relacién con la
materia. Porcentaje de la nota en la calificacion final (20%).

. Calidad de la exposicion de los trabajos propuestos (10%)

. Analisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual del estudiantado.

. Andlisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo grupal del estudiantado

. Asistencia obligatoria a los seminarios, so6lo se permite una falta debidamente justificada

Practicas
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Procedimiento de evaluacion:

. Prueba evaluativa de la presentacion y exposicién del material elaborado en relacién con la
materia.

. Porcentaje de la nota en la calificacién final (20%).

. Analisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual del estudiantado.

. Andlisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo grupal del estudiantado

. Asistencia obligatoria a las practicas, s6lo se permite una falta debidamente justificada.

En este escenario, en caso de tener que adoptar la modalidad NO PRESENCIAL, el desarrollo de
seminarios y practicas, asi como la exposicion de trabajos se realizaria por videoconferencia.

Para ser evaluadxs, Ixs alumnxs deberan haber obtenido al menos la mitad de la puntuacion maxima
establecida en cada apartado de evaluacion.

Evaluacién Unica Final

1. Para acogerse a la evaluacién unica final, el estudiante debera solicitarlo a la directora del
Departamento, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, alegando y acreditando
las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion continua. Debera ser
aceptada de forma expresa por la direccion del Departamento, por lo que contara con 10 dias para
que se le comunique y por escrito.

Siempre que la situacion de emergencia sanitaria lo permita, la evaluacion sera PRESENCIAL como
recoge la guia docente de la asignatura. En caso de que la situacién no permita la evaluacion
presencial, se realizara una evaluacién NO PRESENCIAL mediante:

2. Se realizara en un solo acto académico que constara de:

2.1 Examen de conocimientos sobre el temario teérico de la asignatura:

Procedimiento de evaluacion:

« Prueba escrita de respuesta multiple (cuatro items). Cincuenta preguntas. Realizada a través
de PRADO 2 EXAMEN.

* Las preguntas se responderan secuencialmente sin posibilidad de volver atras una vez
contestadas. La calificacion para aprobar sera un 5. La puntuacion del test viene dada por la
plataforma PRADO en la que se configura un valor de un 100% en la opcién correcta y un
-33'333% en las opciones erréneas

* Porcentaje de la nota en la calificacion final (50%).

» La calificacion de la prueba de preguntas de eleccién multiple se calculara segun la siguiente
férmula:

Puntuacion del test (P)= aciertos — (errores/n-1) (n: n° de opciones por pregunta).
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* En el caso de fallo de la plataforma, se les realizara a los alumnos afectados una prueba oral o
un examen escrito de preguntas cortas mediante videoconferencia a la mayor brevedad

posible.
2.2 Evaluacion del contenido de los seminarios y practicas de la asignatura:
Seminarios

* Prueba escrita de desarrollo sobre una teoria o modelo de enfermeria

* Prueba escrita de analisis y comentario de una imagen historica.

* Realizadas a través de PRADO 2 EXAMEN

+ Porcentaje de la nota en la calificacion final (25%)

* En el caso de fallo de la plataforma, se les realizara a los alumnos afectados una prueba oral o
un examen escrito de preguntas cortas mediante videoconferencia a la mayor brevedad
posible.

Practicas

* Prueba escrita de analisis y comentario de dos textos historicos.

+ Porcentaje de la nota en la calificacion final (25%).

+ Realizada a través de PRADO 2 EXAMEN

* En el caso de fallo de la plataforma, se les realizara a los alumnos afectados una prueba oral o
un examen escrito de preguntas cortas mediante videoconferencia a la mayor brevedad
posible.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)
La docencia NO PRESENCIAL se llevara a cabo cuando no sea posible mantener la distancia minima
entre estudiantes y el aforo maximo que nos exija el Plan de Contingencia del Centro

ATENCION TUTORIAL

HORARIO

Martes y miércoles 10:00- 13:00 (Profesora. L.
Baena).

Lunes 14:00-15:00 y de 17:00-18:00 y martes de
17:00-21:00 (Profesor R. Caparroés)

Martes de 11:00-14:00 y jueves de 11:00-14:00
(Profesora R. Garcia).

Lunes, martes y jueves 11:00-13:00 (Profesora D.
Pozo)

Consultar web oficial UGR. Acordar cita por
e-mail o teléfono

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
Herramientas Sincronas:
e Videoconferencias por Google Meet
e Conversacion telefénica (Tlfn despachos)
[ J
Herramientas asincronas:
e Correo electrénico
e Plataforma Prado 2
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MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e Sincronas: Clases presenciales en el aula con aforo limitado, videoconferencias con pizarra,
audio o imagenes como el Netmeeting de Internet, Chat, chat de voz, audio y asociacién en
grupos virtuales.

e Asincronas: Email, foros de discusion, dominios web, textos, graficos animados, audio,
presentaciones interactivas, video, etc.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion
final)

Convocatoria Ordinaria

Se realizara una evaluacion NO PRESENCIAL mediante:
1. EVALUACION DE CONTENIDOS TEORICOS

Procedimiento de evaluacion:

* Prueba escrita de respuesta multiple (cuatro items). Cincuenta preguntas. Realizada a través
de PRADO 2 EXAMEN.

» Las preguntas se responderan secuencialmente sin posibilidad de volver atras una vez
contestadas. La calificaciéon para aprobar sera un 5. La puntuacion del test viene dada por la
plataforma PRADO en la que se configura un valor de un 100% en la opcién correcta y un
-33°333% en las opciones erroneas

» Porcentaje de la nota en la calificacion final (50%).

» La calificacion de la prueba de preguntas de eleccién multiple se calculara segun la siguiente
férmula:

Puntuacion del test (P)= aciertos — (errores/n-1) (n: n° de opciones por pregunta)

* En el caso de fallo de la plataforma, se les realizara a los alumnos afectados una prueba oral o
un examen escrito de preguntas cortas mediante videoconferencia a la mayor brevedad
posible.

2. EVALUACION DE CONTENIDOS PRACTICOS Y SEMINARIOS
Seminarios

Procedimiento de evaluacidn:

. Prueba evaluativa de la presentacion y exposicion del material elaborado en relacién con la
materia. Porcentaje de la nota en la calificacion final (20%).

. Calidad de la exposicion de los trabajos propuestos (10%)

. Analisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual del estudiantado.

. Andlisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo grupal del estudiantado

. Asistencia obligatoria a los seminarios, solo se permite una falta debidamente justificada

Pigina PAGE 3

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es




Practicas

Procedimiento de evaluacion:

. Prueba evaluativa de la presentacion y exposicién del material elaborado en relacién con la
materia.

. Porcentaje de la nota en la calificacion final (20%).

. Andlisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual del estudiantado.

. Analisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo grupal del estudiantado

. Asistencia obligatoria a las practicas, solo se permite una falta debidamente justificada.

En este escenario, el desarrollo de seminarios y practicas, asi como la exposiciéon de trabajos se
realizaria por videoconferencia.

Para ser evaluadxs, Ixs alumnxs deberan haber obtenido al menos la mitad de la puntuacion maxima
establecida en cada apartado de evaluacion.

Convocatoria Extraordinaria

Se realizara una evaluacion NO PRESENCIAL mediante:

1. EVALUACION DE CONTENIDOS TEORICOS

Procedimiento de evaluacién:

* Prueba escrita de respuesta multiple (cuatro items). Cincuenta preguntas. Realizada a través
de PRADO 2 EXAMEN.

* Porcentaje de la nota en la calificacion final (50%).

» La calificacion de la prueba de preguntas de eleccién multiple se calculara segun la siguiente
férmula:
Puntuacion del test (P)= aciertos — (errores/n-1) (n: n° de opciones por pregunta)

* En el caso de fallo de la plataforma, se les realizara a los alumnos afectados una prueba oral o
un examen escrito de preguntas cortas mediante videoconferencia a la mayor brevedad
posible.

2. EVALUACION DE CONTENIDOS PRACTICOS Y SEMINARIOS
Seminarios

Procedimiento de evaluacidn:

. Prueba evaluativa de la presentacion y exposicién del material elaborado en relacién con la
materia. Porcentaje de la nota en la calificacion final (20%).

. Calidad de la exposicion de los trabajos propuestos (10%)

. Andlisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual del estudiantado.
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. Andlisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo grupal del estudiantado
. Asistencia obligatoria a los seminarios, sé6lo se permite una falta debidamente justificada
Practicas

Procedimiento de evaluacién:

. Prueba evaluativa de la presentacion y exposicién del material elaborado en relacién con la
materia.

. Porcentaje de la nota en la calificacion final (20%).

. Andlisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual del estudiantado.

. Anadlisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo grupal del estudiantado

. Asistencia obligatoria a las practicas, solo se permite una falta debidamente justificada.

En este escenario, el desarrollo de seminarios y practicas, asi como la exposiciéon de trabajos se
realizaria por videoconferencia.

Para ser evaluadxs, Ixs alumnxs deberan haber obtenido al menos la mitad de la puntuacion maxima
establecida en cada apartado de evaluacion.

Evaluacién Unica Final

1. Para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante debera solicitarlo a la directora del
Departamento, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, alegando y acreditando
las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion continua. Debera ser
aceptada de forma expresa por la direccién del Departamento, por lo que contara con 10 dias para
que se le comunique y por escrito.

Se realizara una evaluacion NO PRESENCIAL mediante:

2. Se realizara en un solo acto académico que constara de:
2.1 Examen de conocimientos sobre el temario teérico de la asignatura:

Procedimiento de evaluacién:

« Prueba escrita de respuesta multiple (cuatro items). Cincuenta preguntas. Realizada a través
de PRADO 2 EXAMEN

» Porcentaje de la nota en la calificacion final (50%).

* La calificacion de la prueba de preguntas de eleccion multiple se calculard segun la siguiente
férmula:
Puntuacion del test (P)= aciertos — (errores/n-1) (n: n° de opciones por pregunta).
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* En el caso de fallo de la plataforma, se les realizara a los alumnos afectados una prueba oral o
un examen escrito de preguntas cortas mediante videoconferencia a la mayor brevedad

posible.
2.2 Evaluacion del contenido de los seminarios y practicas de la asignatura:
Seminarios

* Prueba escrita de desarrollo sobre una teoria 0 modelo de enfermeria

* Prueba escrita de analisis y comentario de una imagen historica.

* Realizadas a través de PRADO 2 EXAMEN

+ Porcentaje de la nota en la calificacion final (25%)

* En el caso de fallo de la plataforma, se les realizara a los alumnos afectados una prueba oral o
un examen escrito de preguntas cortas mediante videoconferencia a la mayor brevedad
posible.

Practicas

* Prueba escrita de analisis y comentario de dos textos historicos.

* Porcentaje de la nota en la calificacion final (25%).

+ Realizada a través de PRADO 2 EXAMEN

- En el caso de fallo de la plataforma, se les realizara a los alumnos afectados una prueba oral o
un examen escrito de preguntas cortas mediante videoconferencia a la mayor brevedad
posible.

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

Las pruebas de evaluacion se adaptaran a las necesidades del estudiantado con discapacidad y/o necesidad
especifica de apoyo educativo (NEAE), de acuerdo a las recomendaciones de la Unidad de Inclusiéon de la
Universidad.
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