GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (9)

NUTRICION Y DIETETICA

Curso 2020-2021
(Fecha ultima actualizacién: 13/07/2020)
(Fecha de aprobacién en Consejo de Departamento: 20/07,/2020)
MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO
Formacion Bésica Alimentacion, Nutricion, Formacion
o . 29 1¢ 6 L
Transversal Dietética y Farmacologia Basica
DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES(" TUTORIAS (Direccién postal, teléfono, correo

electroénico, etc.)

e Nora Suleiman Martos (Coordinadora)
e Emilio Barrientos Garcia
e Maria Montiel Troya

Dpto. de Enfermeria. 12 planta, Facultad de Ciencias
de la Salud.

Nora Suleiman Martos (Despacho 9):
norasm@ugr.es

Emilio Barrientos Garcia (Despacho 8):
ebarrientos@ugr.es

Maria Montiel Troya (Despacho 6):
mariamontiel@ugr.es

HORARIO DE TUTORIAS Y/0 ENLACE A LA
PAGINA WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE
LOS HORARIOS DE TUTORIAS™

Consultar web UGR
Acordar cita por e-mail o teléfono

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA
OFERTAR

Grado en Enfermeria

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

e Ninguno

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

! Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(o0) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacion de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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Nutricién y Dietética. Valoracién del estado nutricional de las personas. Dietoterapia. Intervencién de Enfermeria en
el tratamiento dietético de diversas alteraciones de la salud.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias basicas transversales y genéricas:

1.1. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
1.4. Resolucion de problemas.

1.5. Capacidad de aprender

1.7. Toma de decisiones.

1.12. Planificacién y gestion del tiempo.

1.13. Capacidad de gestion de la informacion

Competencias especificas:

2.2. Conocer el uso y la indicacién de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

2.5. Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de saludo largo del
ciclo vital, para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los
alimentos en que se encuentran. Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las
recomendaciones dietéticas adecuadas.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e El estudiante adquirird nociones basicas sobre alimentos, nutrientes y necesidades de energia en distintas
etapas de la vida.

e El estudiante demostrara conocimientos basicos sobre la prevencién y tratamiento dietético en las
patologias de mayor prevalencia.

e El estudiante obtendra conocimientos y habilidades para actuar en los distintos niveles de la sanidad, en la
promocion de la salud, prevencion de determinadas patologias e identificaciéon de problemas derivados de
una mal nutricion.

e El estudiante demostrara las habilidades y destrezas necesarias para transmitir y adaptar estos
conocimientos al nivel sociocultural de la / las personas a las que va dirigido.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

PARTE I: Introduccién a la nutricién
Tema 1. Alimentacién y nutricién.
Tema 2. Carbohidratos.

Tema 3. Proteinas.

Tema 4. Grasas.

Tema 5. Vitaminas y minerales.
Tema 6. Liquidos

PARTE II: Nutricién clinica

Tema 7. Alimentacion del paciente.

Tema 8. Obesidad y des6rdenes alimentarios.
Tema 9. Enfermedades Gastrointestinales.
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Tema 10. Enfermedades Cardiovasculares.

Tema 11. Enfermedades Renales.

Tema 12. Enfermedades Neurolégicas.

Tema 13. Diabetes

Tema 14. Nutricion en situaciones especiales: Inmunodeficiencias, Cancer, Quemados, y paciente traumatolégico.

TEMARIO PRACTICO

PRACTICAS

Practica 1. Valoracion nutricional: pardmetros antropométricos, bioquimicos e inmunolégicos.

Practica 2. Manejo de registros de valoracion nutricional.

Practica 3. Calculo de una dieta equilibrada: estimacién de necesidades energéticas, distribucion de principios
inmediatos y manejo de tablas de composicién de alimentos.

SEMINARIOS
Seminario 1: Técnicas culinarias.
Seminario 2: Nutricién enteral y parenteral.

CASOS PRACTICOS
Estudio, presentacion y debate de 4 casos practicos:
e Andlisis de datos de la valoracion del paciente

e Elaboracién de un Plan de Cuidados (Clasificacion NANDA-I, NOC y NIC)

BIBLIOGRAFiIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
e Martyn K. Nutrition made incredibly easy. Lippincott Williams & Wilkins. 22 Edicion. 2010.
Brown Judith E. Nutricion en las diferentes etapas de la vida. MCGRAW-HILL. 32 edicion. 2014.
Gil Hernandez, A. Tratado de nutricién. Tomo I: Bases Fisiologicas y Bioquimicas de la Nutricion Tomo II:
Composicion y calidad nutritiva de los alimentos, Tomo III: Nutricion humana en el estado de salud,
Tomo 1V:
Nutricién clinica. Panamericana. 32 edicién. 2017.
Rodota P, Castro ME. Nutricidn clinica y dietoterapia. Panamericana. 22 edicién. 2018.
Mataix Verdu J. Nutricién para educadores. Madrid: Diaz de Santos. 22 edicién. 2013.
Grupo Colaborativo de la SENC. Guias alimentarias para la poblacion espaiiola (senc, diciembre 2016);
la nueva piramide de la alimentacion saludable. Nutriciéon Hospitalaria 2016;33:1-48.

TABLAS DE COMPOSICION DE ALIMENTOS:
» Moreiras O. Tablas de composicién de alimentos. 182 Edicion. Piramide. 2016.

ENLACES RECOMENDADOS

Sociedad Espafiola de Nutricién Comunitaria. http://www.nutricioncomunitaria.org/es/
Asociacion de Enfermeras de Nutricién y Dietética. http://www.adenyd.es

Estudio ANIBES. http://www.fen.org.es/anibes/

Nestlé Health Care Nutrition. http://www.nestlenutrition.es/

Organizacion Mundial de la Salud. Nutricién https://www.who.int/nutrition/es/

Diabetes a la carta http://www.diabetesalacarta.org/

Sociedad Espafiola para el Estudio de la Obesidad www.seedo.es

Asociacion para la promocién del consumo de frutas y hortalizas http://www.5aldia.com/
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Fundacién Espafiola del Corazén http://www.fundaciondelcorazon.com/
Plan cuidate + http://www.plancuidatemas.aesan.msssi.gob.es/

METODOLOGIA DOCENTE

e Clases tedricas: 35 horas presenciales.
Descripcidn: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos Propdsito:
Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexidn, facilitdndole el descubrimiento de las
relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica.

e Seminarios: 5 horas presenciales.
Descripcidn: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad una
tematica relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagacion, el debate, la reflexiéon y el
intercambio.
Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias conceptuales y instrumentales / procedimentales de la materia.

e Practicas y casos practicos: 15 horas presenciales.
Descripcién: Modalidad organizativa enfocada hacia la adquisicion y aplicacidn especifica de habilidades instrumentales
sobre una determinada tematica (discusidn y debate de supuestos practicos y presentacion y defensa de trabajos).
Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias procedimentales de la materia.

e Tutorias académicas y evaluacion: 5 horas presenciales.
Descripcidén: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la interaccion directa entre el
estudiante y el profesor.
Propdsito: 1) Orientan el trabajo auténomo del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materia y 3) orientar
la formacién académica-integral del estudiante.

e Estudio y trabajo auténomo: 90 horas no presenciales.
Descripcidn: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor/a a través de las cuales y de forma individual
se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicién de determinados
conocimientos y procedimientos de la materia. 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia. 3) Realizacidon
de trabajos individuales para los seminarios y del trabajo monografico.
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, disefiandolo,
evaluandolo y adecudndolo a sus especiales condiciones e intereses.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

1. SISTEMAS DE EVALUACION
A) EVALUACION CONTINUA

1. Teoria
e (riterios y aspectos a evaluar:
Nivel de adquisiciéon y dominio de los conceptos basicos de la materia.
e Procedimiento de evaluacién:
Asistencia a clases tedricas: se valorara proporcionalmente al niimero de veces que el alumno figure en los
sistemas de control de asistencia que se realizaran diariamente.

Porcentaje sobre la calificacién global de la asignatura: 5%

Resolucion de actividades: el profesorado de la asignatura planteara diferentes tipos de actividades relacionadas
con el temario tedrico (resolucién de problemas, entrega de informes, etc.) que el estudiante debera presentar en los
plazos establecidos a través de la plataforma de apoyo a la docencia PRADO 2.
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Porcentaje sobre la calificacién global de la asignatura: 5%

Examen de conocimientos: prueba objetiva de preguntas de respuesta multiple con cuatro opciones posibles.
La calificacion de esta prueba se calculara segun la siguiente férmula:

19) Puntuacidn del test (P)= aciertos - (errores/n-1) (n: n® de opciones por pregunta)

29) Calificacidn del test (C)= aciertos - (errores/n-1) (n: n® de opciones por pregunta)

Porcentaje sobre la calificacién global de la asignatura: 50%

2. Practicas y seminarios:
e (riterios y aspectos a evaluar:
Capacidad demostrada para la realizacion de las técnicas y procedimientos propios de la materia, poniendo de
manifiesto el conocimiento de las habilidades y destrezas inherentes a la misma.
Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual.
Capacidad de relacion, reflexion y critica en las diferentes actividades.
e Procedimiento de evaluacidn:

o Asistencia a las practicas y seminarios (La asistencia sera obligatoria. Solo se admitira una falta,
siempre que sea por razones justificadas). En casos excepcionales (enfermedad grave o accidente)
se buscara conjuntamente la solucién mas adecuada.

o Preguntas sobre los contenidos de cada sesion practica/seminario que se realizaran en cada sesion
presencial.

e Porcentaje sobre la calificacién global de la asignatura: 15%

3. Casos practicos
e (Criterios y aspectos a evaluar:
Capacidad demostrada de analisis, sintesis e interpretacion del material basico proporcionado para cada uno de
los casos
Capacidad para la presentacién y discusién del material de base.
Capacidad de relacion, reflexion y critica en las diferentes actividades.
e Procedimiento de evaluacidn:
Andlisis de un caso practico, elaboracién de un plan de cuidados escrito y exposicién oral del mismo. Se realizara
en grupos de 3-4 alumnos, en funcién del nimero de estudiantes en el grupo pequefio.

e Porcentaje sobre la calificacién global de la asignatura: 25%

Condiciones para la evaluacion global continua

1. La calificacion global es el resultado de sumar los puntos obtenidos en cada una de las partes de la evaluacién.
Para ello sera necesario haber obtenido al menos la mitad de los puntos en cada una de las partes.

2. Cada parte de la evaluacién que haya sido superada (haber obtenido al menos la mitad de los puntos) en la
primera (enero) y/o segunda (junio/julio) convocatoria, conservara este caracter durante el siguiente curso
académico (enero y junio/julio).

3. Las fechas pactadas entre los profesores y los alumnos a lo largo del curso, para la entrega de trabajos o la
realizacion de alguna actividad docente, son obligatorias para todos.

B) EVALUACION UNICA FINAL

Para acogerse a la evaluacidén udnica final, el estudiante debera solicitarlo a la direcciéon del Departamento de
Enfermeria en las dos primeras semanas de imparticidén de la asignatura, alegando y acreditando las razones que le
asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua. Debera ser aceptada de forma expresa por la
direccion del Departamento, por lo que contara con 10 dias para que se le comunique y por escrito.
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C) EVALUACION POR INCIDENCIAS

1.-Podran solicitar evaluacion por incidencias, los estudiantes que no puedan concurrir a las pruebas finales de
evaluacién o a las programadas en la Guia Docente con fecha oficial, por alguna de las circunstancias recogidas en el
articulo 15 de la Normativa de evaluacidn y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada.

2.- El profesor coordinador de la asignatura, de acuerdo con los profesores de la misma en su caso, propondra una
fecha alternativa para desarrollar las pruebas afectadas, de acuerdo con el alumno o los alumnos implicados.

Para cualquier situacién relacionada con la evaluacién y la calificacién de los estudiantes, en todo momento se
aplicara la Normativa de Evaluacién y de Calificacidn de los Estudiantes de la Universidad de Granada (Aprobada por
Consejo de Gobierno en su sesidn extraordinaria de 20 de mayo de 2013).

IL. SISTEMA DE CALIFICACION:

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (B.O.E. 18 septiembre), por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y su validez en todo el
territorio nacional.

La calificacion global corresponderd a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran
el sistema de evaluacion.

NOTA: Las pruebas de evaluacion se adaptaran a las necesidades del estudiantado con discapacidad y otras NEAE,
de acuerdo a las recomendaciones de la Unidad de Inclusién de la Universidad.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN
LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA”

1.- Se realizara en un solo acto académico que constara de:
a) Examen de conocimientos sobre el temario tedrico de la asignatura basado en una prueba objetiva de preguntas
de respuesta multiple con cuatro opciones posibles
La calificacién de esta prueba se calculara segun la siguiente férmula:
19) Puntuacidn del test (P)= aciertos — (errores/n-1) (n: n2 de opciones por pregunta).
29) Calificacidon del test (C)= aciertos — (errores/n-1) (n: n2 de opciones por pregunta)

b) Examen de conocimientos sobre el temario practico de la asignatura basado en una prueba objetiva de 10
preguntas de respuesta multiple con cuatro opciones posibles

Cada respuesta acertada se puntuard con un punto

c) Resolucién de un caso practico (valoracién nutricional y elaboracién de un plan de cuidados: Diagndsticos de
Enfermeria, Resultados e Intervenciones). El material necesario para la elaboracién del plan de cuidados sera facilitado por
las profesoras el dia del examen.

2.- El valor en la nota final de cada parte sera:

a) Examen de conocimientos sobre el temario tedrico: 60%
b) Examen de conocimientos sobre el temario practico: 15%
c) Resolucion de un caso practico: 25%

3.- La calificacidn global sera el resultado de sumar los puntos obtenidos en cada una de las partes de la evaluacién. Para
ello serd necesario haber obtenido al menos la mitad de los puntos en cada una de las partes.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)
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ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Herramientas sincronas: Tutoria presencial /
Videoconferencias mediante plataforma MEET de
Google. Para utilizar esta herramienta en OBLIGATORIO
crear y tener operativa una cuenta @go.ugr.es

En la web https://covid19.ugr.es esta disponible como
crear este tipo de cuenta.

Consultar horario de tutorias en el Directorio del
profesorado de la UGR:
https://directorio.ugr.es/

Herramientas asincronas: correo electrénico via
PRADO

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e Siempre que las condiciones lo permitan la metodologia docente sera presencial. De acuerdo con el Plan de
adaptacion de la ensefianza en el curso académico 2020-2021 a las medidas sanitarias derivadas de la
pandemia de la COVID-19, de la Universidad de Granada, aprobado este jueves 25 de junio de 2020 la
metodologia docente sera preferentemente de forma presencial manteniendo la distancia de seguridad de
1.5 metros.

e En caso contrario se utilizaran audio e imagenes con Google Meet en relacidn al contenido teérico;
almacenamiento en Google Drive, para depdsito y entrega de trabajos y formulacién de dudas; email y foros
de discusién, para resolver dudas en relacion al contenido teoérico.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

e El examen serd preferentemente presencial siempre manteniendo las medidas de seguridad derivadas de la
pandemia de la COVID-19

Convocatoria Extraordinaria

e El examen serd preferentemente presencial siempre manteniendo las medidas de seguridad derivadas de la
pandemia de la COVID-19

Evaluacion Unica Final

e El examen serd preferentemente presencial siempre manteniendo las medidas de seguridad derivadas de la
pandemia de la COVID-19

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
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(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

Herramientas sincronas: Videoconferencias mediante
plataforma MEET de Google. Para utilizar esta
herramienta en OBLIGATORIO crear y tener operativa
una cuenta @go.ugr.es

En la web https://covid19.ugr.es esta disponible como
crear este tipo de cuenta.

Consultar horario de tutorias en el Directorio del
profesorado de la UGR:
https://directorio.ugr.es/

Herramientas asincronas: correo electrénico via
PRADO

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

METODOLOGIA DOCENTE EN TEMARIO TEORICO
Se fomentara el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y la formacién de una mentalidad critica
mediante la participacién en la elaboracién y/o desarrollo de un tema. De forma grupal se profundizara en
aspectos concretos de la materia, lo que posibilita al estudiante avanzar en la adquisiciéon de determinados
conocimientos.

e Se facilitaran materiales y bibliografia complementarios

e Se crearan foros en los que se pueden plantear dudas respecto al temario

METODOLOGIA DOCENTE EN TEMARIO PRACTICO
e Las practicas se adaptaran tratando de modificarse en la menor medida posible respecto a lo planificado en
la modalidad A.

Se utilizara Audio e imagenes con Google Meet en relacion al contenido tedrico; almacenamiento en Google Drive,
para deposito y entrega de trabajos y formulacion de dudas; email y foros de discusion, para resolver dudas en
relacién al contenido tedrico.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

SISTEMA DE EVALUACION
1. Teoria
e (riterios y aspectos a evaluar:
Nivel de adquisiciéon y dominio de los conceptos basicos de la materia.
e Procedimiento de evaluacidn:
Asistencia a clases tedricas: se valorara proporcionalmente al niimero de veces que el alumno figure en los
sistemas de control de asistencia que se realizaran diariamente.

Porcentaje sobre la calificacién global de la asignatura: 5%

Resolucion de actividades: el profesorado de la asignatura planteara diferentes tipos de actividades relacionadas
con el temario tedrico (resolucién de problemas, entrega de informes, etc.) que el estudiante debera presentar en los
plazos establecidos a través de la plataforma de apoyo a la docencia PRADO 2.

Porcentaje sobre la calificacién global de la asignatura: 5%
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Examen de conocimientos: prueba objetiva de preguntas de respuesta multiple con cuatro opciones posibles.
La calificacion de esta prueba se calculara segtin la siguiente férmula:

19) Puntuacion del test (P)= aciertos - (errores/n-1) (n: n? de opciones por pregunta)

29) Calificacidn del test (C)= aciertos - (errores/n-1) (n: n? de opciones por pregunta)

Porcentaje sobre la calificacién global de la asignatura: 50%

b) Practicas y seminarios.

e (Criterios y aspectos a evaluar:
Capacidad demostrada para la realizacion de las técnicas y procedimientos propios de la materia, poniendo
de manifiesto el conocimiento de las habilidades y destrezas inherentes a la misma.
Nivel de adecuacidn, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual. Capacidad de relacidn, reflexién y
critica en las diferentes actividades.

e Procedimiento de evaluacién:

Prueba objetiva basada con 10 preguntas de respuesta multiple con cuatro opciones posibles

e Herramienta para la realizacién de la prueba: se realizard mediante los medios telematicas facilitados por la

UGR a través de su plataforma PRADO 2.

e Porcentaje sobre la calificacién global de 1a asignatura: 15%

c) Casos practicos

e (Criterios y aspectos a evaluar:
Capacidad demostrada de analisis, sintesis e interpretaciéon del material basico proporcionado para cada uno
de los casos.
Capacidad para la presentacién y discusiéon del material de base.
Capacidad de relacion, reflexion y critica en las diferentes actividades.

e Procedimiento de evaluacién:
Resolucidn de un caso practico (valoracion nutricional, elaboracién de un plan de cuidados, consejo
nutricional)

e Herramienta para la realizacién de la prueba: se realizara de forma asincrona segtn los plazos establecidos
por el profesorado utilizando los medios telematicos facilitados por la UGR a través de su plataforma PRADO
2

e Porcentaje sobre la calificacién global de 1a asignatura: 25%

Convocatoria Extraordinaria

SISTEMA DE EVALUACION
1. Teoria
e (riterios y aspectos a evaluar:
Nivel de adquisiciéon y dominio de los conceptos basicos de la materia.
e Procedimiento de evaluacidn:
Asistencia a clases tedricas: se valorara proporcionalmente al niimero de veces que el alumno figure en los
sistemas de control de asistencia que se realizaran diariamente.

Porcentaje sobre la calificacién global de la asignatura: 5%

Resolucion de actividades: el profesorado de la asignatura planteara diferentes tipos de actividades relacionadas
con el temario tedrico (resolucion de problemas, entrega de informes, etc.) que el estudiante debera presentar en los
plazos establecidos a través de la plataforma de apoyo a la docencia PRADO 2.
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Porcentaje sobre la calificacién global de la asignatura: 5%

Examen de conocimientos: prueba objetiva de preguntas de respuesta multiple con cuatro opciones posibles.
La calificacion de esta prueba se calculara segun la siguiente férmula:

19) Puntuacidn del test (P)= aciertos - (errores/n-1) (n: n® de opciones por pregunta)

29) Calificacidn del test (C)= aciertos - (errores/n-1) (n: n® de opciones por pregunta)

Porcentaje sobre la calificacién global de la asignatura: 50%

b) Practicas y seminarios.

e (riterios y aspectos a evaluar:
Capacidad demostrada para la realizacion de las técnicas y procedimientos propios de la materia, poniendo
de manifiesto el conocimiento de las habilidades y destrezas inherentes a la misma.
Nivel de adecuacidn, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual. Capacidad de relacidn, reflexiéon y
critica en las diferentes actividades.

e Procedimiento de evaluacién:

Prueba objetiva basada con 10 preguntas de respuesta multiple con cuatro opciones posibles

e Herramienta para la realizacién de la prueba: se realizara mediante los medios telematicas facilitados por la

UGR a través de su plataforma PRADO 2.

e Porcentaje sobre la calificacién global de la asignatura: 15%

c) Casos practicos

e (Criterios y aspectos a evaluar:
Capacidad demostrada de analisis, sintesis e interpretaciéon del material basico proporcionado para cada uno
de los casos.
Capacidad para la presentacion y discusion del material de base.
Capacidad de relacion, reflexion y critica en las diferentes actividades.

e Procedimiento de evaluacién:
Resolucidn de un caso practico (valoracion nutricional, elaboracién de un plan de cuidados, consejo
nutricional)

e Herramienta para la realizacién de la prueba: se realizara de forma asincrona segtn los plazos establecidos
por el profesorado utilizando los medios telematicos facilitados por la UGR a través de su plataforma PRADO
2

e Porcentaje sobre la calificacién global de la asignatura: 25%

Evaluacion Unica Final

SISTEMA DE EVALUACION

a) Teoria.

e (Criterios y aspectos a evaluar:

Nivel de adquisiciéon y dominio de los conceptos basicos de la materia.

e Procedimiento de evaluacidn:

Prueba objetiva de preguntas de respuesta multiple con cuatro opciones posibles.

La calificacion de esta prueba se calculara segtin la siguiente férmula:

19) Puntuacidn del test (P)= aciertos - (errores/n-1) (n: n? de opciones por pregunta)
29) Calificacidn del test (C)= aciertos - (errores/n-1) (n: n? de opciones por pregunta)
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e Herramienta para la realizacién de la prueba: se realizard mediante los medios telematicas facilitados
por la UGR a través de su plataforma PRADO 2.

e Porcentaje sobre la calificacidn global de la asignatura: 60%

b) Practicas y seminarios.

e (Criterios y aspectos a evaluar:

Capacidad demostrada para la realizacion de las técnicas y procedimientos propios de la materia, poniendo

de manifiesto el conocimiento de las habilidades y destrezas inherentes a la misma.

Nivel de adecuacién, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual.

Capacidad de relacion, reflexion y critica en las diferentes actividades.

e Procedimiento de evaluacidn:
Prueba objetiva basada con 10 preguntas de respuesta multiple con cuatro opciones posibles

e Herramienta parala realizacién de la prueba: se realizara mediante los medios telematicas facilitados
por la UGR a través de su plataforma PRADO 2.

e Porcentaje sobre la calificacidn global de la asignatura: 15%

c) Casos practicos

e (riterios y aspectos a evaluar:

Capacidad demostrada de analisis, sintesis e interpretacion del material basico proporcionado para cada uno

de los casos.

Capacidad para la presentacién y discusién del material de base.

Capacidad de relacion, reflexion y critica en las diferentes actividades.

e Procedimiento de evaluacidn:

Resolucidn de un caso practico (valoracién nutricional, elaboracién de un plan de cuidados, consejo

nutricional)

e Herramienta para la realizacién de la prueba: se realizara de forma asincrona segtn los plazos
establecidos por el profesorado utilizando los medios telematicos facilitados por la UGR a través de su
plataforma PRADO 2.

e Porcentaje sobre la calificacidn global de la asignatura: 25%

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

Mantener una comunicacién continua con el estudiantado realizando un especial seguimiento de los estudiantes con
necesidades de atencion educativa (NEAE) y con otras necesidades socioecondmicas.

Pagina 11

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es




