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GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Formacion bésica en Anatomia Human. I o B Formacion
Ciencias de la Salud 0 u a basica
DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS
PROFESOR . . . Pl
(Direccion postal, teléfono, correo electronico, etc.)
Facultad de Ciencias de la Salud
Dpto. Enfermeria, 1%planta. Despacho n°2
Rafael Guisado Barrilao Correo electronico: rguisado@ugr.es
HORARIO DE TUTORIAS
Lunes, martes y miércoles de 10 a 12 horas
GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR
Grado de Enfermeria

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

o Ninguno

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

La Anatomia como ciencia bioldgica. Sus distintas concepciones. Estructura del ser humano: Organos, sistemas y aparatos.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Transversales:

1.5: Capacidad de aprender

1.12: Planificacion y gestion del tiempo

1.13 Habilidades de gestion de la informacion

1.15 Habilidades de investigacion

Especificas.

2.1: Conocer e identificar la estructura y funcion del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares y fisiologicas
de las células y los tejidos.
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OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Contribuir especificamente a la adquisicion de las competencias asociadas a la practica enfermera y la toma de
decisiones clinicas y en el conocimiento y competencias cognitivas.

Aportar conocimientos necesarios que capaciten para utilizar adecuadamente un abanico de habilidades, intervenciones y
actividades para proporcionar cuidados 6ptimos

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEGRICD:

1.- La anatomia como ciencia bioldgica. Sus distintas concepciones. Estructura y caracteristicas del ser humano
2.- Conceptos utilitarios en aprendizaje y practica anatdmica.

3.- Anatomia en desarrollo (embriologia humana). Nociones.

4.- Sistema osteoarticular. Estructuracion de la materia expositiva:

4.1. Generalidades: sistema esquelético. Desarrollo 6seo. Estructura y funcion del hueso. Clasificacion de los huesos.
4.2. Columna vertebral.

4.3. Cabeza 6sea (craneo y cara)

4.4. Caja toracica y cintura escapular.

4.5. Extremidad superior

4.6. Cintura pélvica.

4.7. Extremidad inferior.

4.8. Desarrollo y clasificacion de las articulaciones. Tipos de movimiento. Descripcion de las articulaciones.
4.9. Articulaciones del craneo.

4.10. Articulaciones de la columna vertebral. Articulaciones de las costillas.

4.11. Articulaciones de la extremidad superior.

4.12. Articulaciones de la extremidad inferior.

5. Sistema muscular. Generalidades.

5.1. Estructura y organizacion del sistema muscular. Mecanica de la accion muscular.

5.2. Musculatura paravertebral (musculos del esqueleto axil).

5.3. Musculos de la cabeza.

5.4. Musculos del cuello y de la cintura escapular.

5.5. Mtsculos de la extremidad superior.

5.6. Mtsculos del torax.

5.7. Mitsculos del abdomen.

5.8. Mtssculos de la extremidad inferior.

6. Sistema nervioso. Generalidades.

6.1. Generalidades del sistema nervioso. Desarrollo.

6.2. Encéfalo. Estructura y cavidades.

6.3. Hemisferios cerebrales. Nucleos basales.

6.4. Tronco encefalico.

6.5. Cerebelo.

6.6. Ventriculos cerebrales. Meninges y liquido cefalorraquideo.

6.7. Médula espinal. Vias aferentes o sensitivas. Arco reflejo espinal. Vias eferentes o motoras.
6.8. Sistema nervioso vegetativo o auténomo.

6.8.1. Sensitivo

6.8.2. Motor: simpatico y parasimpatico.

6.9. Nervios o pares craneales.

6.10. Nervios raquideos. Plexos.
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6.10.1. Plexo cervical.

6.10.2. Plexo braquial.

6.10.3. Nervios intercostales.

6.10.4. Plexo lumbar.

6.10.5. Plexos sacro y pudendo.

7.- Sistema tegumentario. Piel y faneras.
8.- Aparato respiratorio.

8.1. Nariz y faringe.

8.2. Laringe.

8.3. Traquea y bronquios.

8.4. Pulmones.

8.5. Mediastino y pleura.

8.6. Anatomia, mecanica y funcion del diafragma.
9.- Aparato circulatorio.

9.1. Corazon.

9.2. Aorta.

9.3. Arterias de la extremidad superior.
9.4. Ramas toracicas, abdominales y pelvianas de la aorta.
9.5. Arterias de la extremidad inferior.
9.6. Venas de la circulacion general. Venas de la pelvis, abdomen y térax. Sistema venoso portal.
9.7. Venas de las extremidades.

10.- Sistema linfatico.

11.- Aparato digestivo.

11.1. Boca y faringe.

11.2. Es6fago y estomago.

11.3. Intestino delgado.

11.4. Intestino grueso.

11.5. Higado y vesicula biliar.

11.6. Pancreas y bazo.

11.7. Peritoneo.

12.- Aparato excretor.

12.1. Rifiones y uréteres.

12.2. Vejiga urinaria. Uretra.

13.- Aparato reproductor.

13.1. Masculino.

13.2. Femenino.

14.- Aparato auditivo.

15.- Estructuras oculares.

15.1. Parpados y aparato lacrimal.

15.2. Musculos extrinsecos oculares.
15.3. Globo ocular.

16.- Estructuras cavitarias toracoabdominales y pélvicas.
16.1. Cavidad toracica.

16.2. Mediastino.

16.3. Cavidad abdominal.

16.4. Cavidad pélvica:

16.4.1. Pelvis verdadera.

16.4.2. Pelvis falsa.

16.5. Sistema de contencion y evacuacion abdomino-pelvianas.
16.6. Diafragma pélvico.

17.- Estructuras glandulares.
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18.- Consideraciones generales sobre anatomia infantil.
19.- Nociones de anatomia seglin técnicas especiales.

TEMARID PRACTICO:

1.- Osteologia-artrologia.
2.- Sistema nervioso
3.- Organos, sistemas y aparatos (esplacnologia).

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
Escuredo, B. et al: Estructura y funcion del cuerpo humano. Ed. Interamericana.
Goslin, J. et al. : Atlas de Anatomia Humana. Ed. Masson.
Grant,: Atlas de Anatomia Humana. Ed. Panamericana.
Guyton, A.C.: Anatomia y Fisiologia del Sistema Nervioso. Ed. Panamericana.
Langman: Embriologia médica. Ed. Panamericana.
Lippert: Anatomia : Texto y Atlas. Ed. Marban.
Moore, K. L.: Anatomia con orientacion clinica. Ed. Panamericana.
Sobota: Atlas de Anatomia Humana. Ed. Labor, S.A.
Spalteholz, W.: Atlas de Anatomia Humana. Ed. Labor, S.A.

Thibodeau, G.A.; Patton, K.T.: Estructura y funcién del cuerpo humano. Harcourt Brace.

Tortora, J.T.; Grabowski, S.R.: Principios de Anatomia y Fisiologia. Ed. Mosby/Doyma.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
Netter, F.: Atlas of Human Anatomy. Ed. Salvat. Barcelona, 2005

ENLACES RECOMENDADOS
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METODOLOGIA DOCENTE

Actividades en grupos:

Clases teoricas: 40 horas presenciales.

Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos
propuestos

Proposito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion,
facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica.
Seminarios: 5 horas presenciales.

Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en
profundidad una tematica relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagacion, el
debate, la reflexion y el intercambio.

Proposito:  Desarrollo en el alumnado de las competencias conceptuales y
instrumentales/procedimentales de la materia.

. Actividades en grupos pequeiios de cardcter practico/aplicado:
Practicas en Sala de Demostracion: 10 horas presenciales

Descripcion: Modalidad organizativa enfocada hacia la adquisicion y aplicacion especifica de
habilidades instrumentales sobre una determinada tematica

Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias procedimentales de la materia.

. Tutorias académicas y evaluacion: 5 horas presenciales.

Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la
interaccion directa entre el estudiante y el profesor

Proposito: 1) Orientan el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos
aspectos de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante

. Estudio y trabajo auténomo y en grupo: 90 horas no presenciales

Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor/a a través de las
cuales y de forma individual o de forma grupal se profundiza en aspectos concretos de la materia
posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicion de determinados conocimientos y procedimientos de la
materia. 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia. 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes, ...)

Proposito: 1) Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje,
planificandolo, disefidndolo, evaludndolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses. 2)
Favorecer en los estudiantes la generacidn e intercambio de ideas, la identificacion y andlisis de diferentes
puntos de vista sobre una tematica, la generalizacion o transferencia de conocimiento y la valoracion critica
del mismo.
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES
Actividades presenciales Actividades no presenciales
(NDTA: Modificar segin la metodologia docente propuesta para la asignatura) (NOTA: Modificar segin la metodologia docente propuesta para la asignatura)
Primer Temas
N del Estudioy
temario Sesiones Sesiones Exposiciones Exé Tutorias Tutorias trabajo Trabajo en
e P s amenes I . s
tedricas practicas y seminarios (horas) Etc. individual colectivas individual grupo Etc.
(horas) (horas) (horas) es (horas) (horas) del alumno (horas)
(horas)
Semana 1
26-30/09 2 3 1 6
Semana 2
3-7/10 2 3 2 6
Semana 3 1 1 1 sem. 6
10-14/10 (2 horas)
Semana 4
17-21/10 1 3 2 6
Semana 5
24-28/10 1 3 6
Semana 6
31/10- 1 3 6
04/11
Semana 7
7-11/11 1 2 1 6
Semana 8
14-18/11 1 3 8
Semana 9
21-25/11 1 3 2 8
Semana 10
28/11- 1 2 8
2/12
Semana 11 ) 8 b 1 sem.
5-9/12 (2 horas)
Semana 12
12-16/12 1 2
Semana 13
19-21/12 1 3
Semana 14
9-13/01 1 2 1 6
Semana 15
16-20/01 1 3 2 8
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Semana 16 1 sem.
232701 | | 1 (1 horas) 10
Total 19 40 10 5 2 3 90

Examen: 17-02-2012

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Examen de conocimientos tedricos (80%)

Criterios y aspectos a evaluar:
Nivel de adquisicién y dominio de los conceptos basicos de la materia.
Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual y en grupo.
La actitud demostrada en el desarrollo de las clases

Procedimiento de evaluacion:
Prueba evaluativa
Analisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual del alumnado
Analisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo grupal del alumnado

Evaluacion de habilidades y destrezas practicas (20%)
Criterios y aspectos a evaluar:
Capacidad demostrada para la realizacion de las técnicas y procedimientos propios de la materia,
poniendo de manifiesto el conocimiento de las habilidades y destrezas inherentes a la misma.
Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual.
Capacidad de relacion, reflexion y critica en las diferentes actividades.
Procedimiento de evaluacion:
Prueba evaluativa basada en la realizacion/aplicacion de los procedimientos propios de la materia.
Analisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual del alumnado
Analisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo grupal del alumnado

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de
Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y su validez en todo el
territorio nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran
el sistema de evaluacion.
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INFORMACION ADICIONAL
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